VERSION ACTUALIZADA EL 22 DE MARZO DE 2024

REGLAMENTO INTERNO
JUNTA DIRECTIVA DEL DEPOSITO CENTRALIZADO DE VALORES DE COLOMBIA

DECEVAL S.A.

TITULO I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. FINALIDAD. El presente Reglamento tiene como finalidad determinar los principios de
actuacion y funciones de la Junta Directiva de deceval, regular su organizacion y funcionamiento, y
fijar las normas de conducta de sus miembros, todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley, en
los Estatutos Sociales, y en el Codigo de Buen Gobierno de la Bolsa de Valores de Colombia S.A. (En
adelante “bvc”), en su calidad de matriz.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El Reglamento se aplicara a la Junta Directiva como 6rgano
colegiado, asi como a quienes contribuyen a formar su voluntad como érgano social. De igual forma
sera aplicable al Gerente y al Secretario General de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, o aquellas personas designadas para reemplazarlos.

ARTICULO 3. INTERPRETACION. Este Reglamento se interpretara de conformidad con las normas
legales, estatutarias y aquellas establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno de bve. Corresponde al
Junta Directiva resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Igualmente, en los criterios de interpretacion del presente reglamento se tendra en cuenta que deceval
es una sociedad filial de la Bolsa y como tal hace parte del Grupo bvec.

ARTICULO 4. MODIFICACION. El presente Reglamento sélo podra modificarse por la Junta Directiva
a propuesta del Presidente. Las propuestas de modificacidon deberan ser presentadas al Secretario de
la Junta Directiva acompafiadas de un documento en el que se incluya una justificacion de la propuesta.

TiTULO Il. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5. NATURALEZA Y FINALIDAD. La Junta Directiva es un érgano colegiado, al cual
compete, la verificacion de la existencia y efectividad de controles internos, la aprobacién de las
politicas para la gestidon de riesgos inherentes a la sociedad y su respectivo monitoreo, asi como el
desarrollo y seguimiento de la buena marcha de los negocios sociales para lograr el crecimiento
sostenido de valor de la empresa, que permitan un adecuado desarrollo de la sociedad, de manera
coherente y armonica con los intereses del mercado financiero, y de valores; todo en el marco de la la
orientacién estratégica y de organizacioén que defina bve, en su calidad de matriz.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tal como lo establece el articulo 47 de los
estatutos de la sociedad, las atribuciones de la Junta Directiva son:

1. Fijar la estructura de la Sociedad, la cual debe corresponder a los lineamientos que se
establezcan en el grupo bve. Dicha estructura debe ser propuesta por el presidente de la Junta
Directiva.

2. Designary remover al Gerente de la sociedad, con el voto favorable del Presidente de la Junta
Directiva.

3. Nombrar y remover a los representantes legales de la sociedad.

4. Establecer de manera general los lineamientos y politicas que se utilizaran para la fijaciéon de
las tarifas que se cobran por los servicios que presta la sociedad. Con base en tales
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lineamientos y politicas, el Presidente de la Junta fijara las tarifas por los servicios que presta
la sociedad.

Delegar en los representantes legales las funciones que estime convenientes, y autorizarlos
para comprar, vender o gravar bienes inmuebles; para construir avales, garantias, prendas,
hipotecas y demas gravamenes que comprometan al patrimonio de la Sociedad, y para realizar
inversiones permanentes en sociedades, acorde con las normas que la regulan.

Autorizar a los representantes legales para celebrar los actos y contratos requeridos para la
adquisicién de bienes o servicios necesarios o0 convenientes para el desarrollo del objeto
social, que excedan una cuantia de mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000). Los
actos y contratos que la sociedad debe celebrar para el desarrollo de sus actividades u
operaciones propias de deceval, no requiere de esta autorizacion.

Convocar a la Asamblea General a su reunién ordinaria cuando no lo haga oportunamente el
Representante Legal, o a reuniones extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente.

Impartir a los representantes legales y demas funcionarios de la sociedad las instrucciones,
orientaciones y érdenes que juzgue convenientes, para el adecuado desarrollo del objeto
social.

Presentarle a la Asamblea General los informes que ordene la ley.

Proponer a la Asamblea General partidas para la constitucion de reservas ocasionales.
Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, instalaciones, depésitos y cajas de
la compaiiia.

Autorizar la apertura, traslado y cierre de sucursales o agencias, dentro o fuera del pais.
Expedir el reglamento de emision, ofrecimiento y colocacion de acciones en reserva o
readquiridas, de conformidad con lo previsto en los estatutos y en la ley.

Aprobar el prospecto y autorizar la emision de Bonos o titulos representativos de obligaciones.
Velar por el efectivo cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno de bvc, en aquello que le
resulte pertinente a la sociedad.

Presentar en la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas un informe
relacionado con el desarrollo y cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno de bve.

Senfialar las politicas, adoptar el Cddigo de Conducta y aprobar el Manual de Procedimientos
para la Prevencion y control del Lavado de activos y evaluar periédicamente su
funcionamiento, en los términos que senalen la ley, los reglamentos y el Cddigo de Buen
Gobierno de bve.

Nombrar al funcionario responsable del control del riesgo de lavado de activos, de acuerdo con
la normativa vigente.

Autorizar el Reglamento de Operaciones de deceval para someterlo a aprobacion de la
Superintendencia Financiera.

Implementar o poner en ejecucion los lineamientos de la estrategia corporativa y los planes de
negocios que debe desarrollar la Administracién de la sociedad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de los estatutos.

Crear y nombrar los comités que preparen o hagan cumplir las medidas que corresponden a
la sociedad en relacion con las operaciones y servicios previstos en el objeto social, asi como
cualquier otro comité que estime pertinente para el ejercicio de sus funciones. Los Comités
son érganos de estudio y apoyo que podran contar con funciones especializadas para actuar
sobre materias especificas, con capacidad de presentar propuestas a la Junta Directiva y
eventualmente, ejercer por delegacion ciertas funciones. Estos Comités podran ser temporales
o permanentes. Los Comités podran integrarse por miembros elegidos del seno de la Junta
Directiva o por terceros y podran, salvo los casos en que la ley lo impida, aprobar asuntos en
su nombre cuando la Junta Directiva asi lo autorice. Como minimo, la Junta Directiva creara
un comité para apoyar sus funciones en las materias de auditoria y riesgos.

Aprobar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos, el presupuesto anual
de la sociedad que le presente el Presidente de la Junta Directiva o el funcionario que este
designe y hacer el seguimiento respectivo.

Autorizar la vinculacion de la sociedad a otra u otras sociedades mediante aporte o la
adquisicién de cuotas o acciones en ellas, lo mismo que la entrega en garantia o enajenacion
de tales cuotas o acciones, asi como la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles, y aprobar los actos o contratos que impliquen la destinacion de recursos de la
Sociedad a actividades no asociadas directamente al objeto social principal y que no
demuestren una rentabilidad para la sociedad.

Velar por la existencia de un adecuado sistema de control interno y aprobar la implantacion y
seguimiento del mismo. Conocer y evaluar los informes relevantes respecto del sistema de



control interno que sean presentados por los diferentes érganos de control de la sociedad y el
Comité de Auditoria y Riesgos e impartir las 6érdenes necesarias para que se adopten las
recomendaciones y correctivos a que haya lugar.

25. Aprobar la propuesta para la contratacion del Revisor Fiscal a presentar a la Asamblea General
de Accionistas, previo el analisis de su experiencia, disponibilidad de tiempo y recursos
humanos y técnicos necesarios para desarrollar su labor.

26. Supervisar la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y de informacion interna.

27. Supervisar la independencia y eficiencia de la funcion de auditoria interna, asi como evaluar y
tomar las medidas pertinentes, de acuerdo con los informes que dicha auditoria le presente.
Nombrar y remover al representante de auditoria interna de acuerdo con la propuesta del
comité de auditoria y riesgos.

28. Ejercer las demas atribuciones que de manera permanente u ocasional le delegue la
Asamblea, la ley o los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar
que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para tomar
las determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ausencia de norma legal o estatutaria, cualquier duda o colisién respecto
de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva y el Presidente se resolvera a favor de la Junta
Directiva, y las colisiones entre ésta y la Asamblea General se resolveran, a su vez a favor de la
Asamblea.

En la medida que alguna de las funciones de la Junta Directiva, indicadas en este articulo, sean
modificadas mediante una reforma a los estatutos, tales modificaciones se entenderan
automaticamente incorporadas en el presente articulo.

TITULO lIl. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERIODO, REUNIONES

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por
cinco (5) miembros, sin suplentes, elegidos por la Asamblea de Accionistas, mediante la aplicacion del
sistema de cociente electoral. Dos (2) de sus miembros deberan reunir las calidades de
independientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.14.2.1.4 del Decreto 2555 de 2010 o,
las normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen; adicionalmente, deben reunir las calidades que
sefiale la ley. Los tres (3) miembros restantes seran representantes de los accionistas en ese érgano.

La eleccion de los dos (2) miembros independientes y de los tres (3) miembros representantes de los
accionistas debera llevarse a cabo en votaciones separadas.

Sin perjuicio de las calidades de independencia requeridas para todos los miembros de la Junta
Directiva, conforme lo dispuesto en la legislacidon vigente y en los Estatutos, la integraciéon de este
6érgano debera propender por la mayor representacion de todos los accionistas.

Los miembros de la Junta Directiva sélo podran ejercer sus funciones a partir de la posesioén en la
Superintendencia Financiera, en los términos establecidos por la ley.

Mientras se mantenga la situacion de control, sefialada en el articulo 22 de los estatutos, el
Presidente de la Junta Directiva sera el Presidente del Grupo bvc o el miembro de junta que este
designe.

ARTICULO 8. SOBRE LOS MIEMBROS INDEPENDIENTES. Se entenderd por miembros
independientes de la Junta Directiva a aquellas personas naturales de altas calidades personales y
profesionales, elegidas por los accionistas, salvo las que se encuentren en las siguientes situaciones
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.14.2.1.4 del Decreto 2555 de 2010 o, las normas que lo
sustituyan, modifiquen o adicionen:

1. Empleado o directivo de los depdsitos centralizados de valores o de alguna de sus filiales o
subsidiarias, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad durante el afo



inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se trate de la reelecciéon de una persona
independiente.

2. Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria
de los derechos de voto de los depésitos centralizados de valores o que determinen la
composicién mayoritaria de los érganos de administracion, de direccién o de control de la
misma.

3. Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o
consultoria a los depésitos centralizados de valores, cuando los ingresos por dicho concepto
representen para aquellos, el veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos operacionales.

4. Empleado o directivo de una fundacién, asociacion o sociedad que reciba donativos
importantes de los depésitos centralizados de valores. Se consideran donativos importantes
aquellos que representen mas del veinte por ciento (20%) del total de donativos recibidos por
la respectiva institucion.

5. Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva o Junta Directiva participe un
representante legal de los depdsitos centralizados de valores.

6. Persona que reciba de los depdsitos centralizados de valores alguna remuneracién diferente
a los honorarios como miembro de junta o Junta Directiva o de cualquier comité creado por el
mismo.

ARTICULO 9. PROCESO DE SELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. La Asamblea
General de Accionistas nombrara los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con las
postulaciones que realicen sus accionistas.

En ningun caso, un representante legal o empleado intervendra en la busqueda o postulaciéon de
candidatos.

ARTICULO 10. PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El periodo para el cual se designa a los
miembros de la Junta Directiva sera de dos (2) afios. Los miembros de la Junta Directiva podran ser
removidos o reelegidos libremente.

ARTICULO 11. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira mensualmente
en forma ordinaria, en las fechas que ella acuerde al inicio de cada periodo y extraordinariamente
cuando fuere convocada por un representante legal de la sociedad, el secretario general, el Revisor
Fiscal, la misma Junta Directiva o dos de sus miembros.

La Junta Directiva podra sesionar mediante el uso de los mecanismos de sesiones virtuales o no
presenciales en los términos y condiciones que lo permitan las normas legales aplicables.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y MAYORIAS DECISORIAS. La Junta Directiva
deliberara y decidira validamente con la presencia y votos de la mayoria de sus miembros.

TITULO IV. CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones del
Presidente de la Junta Directiva las siguientes:

1. Recomendar a la Junta Directiva el nombramiento del Presidente de la Sociedad.

2. Presentar para su analisis y recomendaciones a la Junta Directiva, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de los Estatutos, la planeacién estratégica de la sociedad.

3. Presentar para su analisis y aprobacion a la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22 de los Estatutos, el presupuesto de vigencia anual.

4. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus reuniones ordinarias un informe de
gestion, los estados financieros de propdsito general junto con sus notas y anexos, contados
a fin del respectivo ejercicio; un proyecto de distribucidon de utilidades repartible y los demas
documentos que legal o estatutariamente se exijan.

5. Fijar las tarifas de los servicios que presta la sociedad en desarrollo de su objeto social, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos.



6. Crear los cargos que sean de su competencia y necesarios para la buena marcha de la
sociedad, designar y remover libremente a los empleados que no dependan directamente de
la Asamblea o de la Junta Directiva.

ARTICULO 14. SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva tendra una Secretaria
General que se designara y removera libremente por este 6rgano. La persona que cumpla las funciones
de Secretario de la Junta actuara como Secretario de la Asamblea, salvo que la Asamblea de
Accionistas designe a otra persona para actuar como Secretario de la reunion.

Esta designacién podra recaer en un empleado de la compafia o crear el cargo y designar la persona
que deba desempenarlo, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de poder ser removido en
cualquier tiempo por disposicion de la junta.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Adicional a las funciones inherentes a su cargo,
seran funciones del Secretario aquellas propias de la condicién de representante legal.

En particular el Secretario tendra las siguientes funciones:

1. Atender las solicitudes de los accionistas

2. Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea y de la Junta.

3. Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los 6érganos sociales.

4. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos y demas normativa interna de la sociedad.

5. Designar los apoderados judiciales y extrajudiciales que, obrando bajo sus érdenes, juzgue
necesarios para la adecuada representacion de la sociedad; delegar en ellos las facultades
que estime convenientes, de aquellas que fueran delegables, delegar poderes y sustituciones.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16. INFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Deceval, por regla general, pondra a
disposicion de los miembros de la Junta Directiva y sus Comités, la siguiente informacién:

1. Informacién disponible con cinco (5) dias calendario de antelacién a la reunién de la Junta Directiva
o de sus Comités.

a) Convocatoria a la reunién y orden del dia, el cual incluye el tiempo estimado para estudiar
cada uno de los puntos.

b) Informacién necesaria para la deliberacion y toma de decisiones de las reuniones respectivas,
la cual podra incluir documentos y presentaciones.

c) Informacion acerca de la asistencia de invitados, cuando fuere el caso.

d) Acta de la reunién anterior, la cual sera sometida a consideracién de la Junta Directiva o del
respectivo Comité, segun sea el caso.

Cuando la Administracion no pueda poner a disposicion de la Junta Directiva la informacion con la
antelacion ya indicada, asi lo hara saber a la Junta Directiva, 6rgano que podra incluso tomar la
decision de aplazar el analisis sobre el respectivo punto.

ARTICULO 17. INDUCCION A LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las personas
que por primera vez ingresen a la Junta Directiva deberan asistir al curso de induccién para nuevos
directores que impartira deceval, en el cual se contemplaran, entre otros,naturaleza juridica, objeto
social, organigrama y estructura operativa, negocios, servicios y operaciones de deceval; normatividad
y supervision aplicables a la entidad; estrategia de negocios; principios, politicas, normas y
procedimientos adoptados en materia de manejo de riesgos, buen gobierno corporativo, conflictos de
interés, control interno, revisoria fiscal y auditoria, y mecanismos existentes para asegurar el
cumplimiento de los deberes legales y estatutarios y de la reglamentacion interna, aplicables a la
institucion.



ARTICULO 18. EVALUACION DE LA GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA, SUS COMITES Y SUS
MIEMBROS. La evaluacion anual de la Junta Directiva se hara tendiendo al mejoramiento del
desempefio de la Junta como érgano, el de sus miembros individualmente considerados y de los
comités que lo conforman. La metodologia de evaluacion podra hacerse, en funcién de los siguientes
modelos: i) autoevaluacion, ii) evaluacion por pares, y iii) evaluacion con facilitadores externos, a fin
de establecer los niveles de eficiencia y efectividad en el cumplimiento de los deberes y funciones, el
logro de los objetivos de dicho érgano, la observancia por parte de sus miembros de los principios y
responsabilidades sefialados para ellos en el Codigo de Buen Gobierno bvc, asi como para identificar
medidas de mejoramiento.

Los resultados de las evaluaciones seran analizados por la Junta Directiva y propondra las
recomendaciones que sean del caso.

TiTULO VI. DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Quienes ostenten la calidad de
administradores, deberan en todas sus actuaciones cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley, en los estatutos y en las normas de gobierno corporativo del Grupo bve.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Ademas de los deberes
legales y de las funciones y objetivos antes sefalados, los miembros de la Junta Directiva deberan
tener presente para el ejercicio de sus funciones los deberes que se relacionan a continuacion:

1. Cumplir y velar por el cumplimiento de la Ley, los Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen
Gobierno bvc y el Manual de Conducta y Etica;

2. Dar un uso adecuado a los activos de la Sociedad, sin que éstos sean utilizados para fines
personales y ajenos al cumplimiento de sus funciones como miembro de la Junta Directiva.

3. Informar por escrito a la Junta Directiva cualquier hecho o circunstancia que ocurra con
posterioridad al inicio del ejercicio del cargo y que pueda implicar la pérdida de alguna de las
calidades generales, o de las condiciones especiales, o que pueda implicar alguna
inhabilidad o incompatibilidad, inmediatamente tengan conocimiento de su ocurrencia, lo cual
darda lugar automaticamente a la cesacion en el ejercicio del cargo.

4. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
auditores y a la revisoria fiscal,

5. Revelar de manera oportuna y en la forma indicada en los Estatutos Sociales y en el Cadigo
de Buen Gobierno, cualquier conflicto de interés que se llegue a presentar entre un miembro
de la Junta Directiva y deceval, o sus accionistas, entidades matrices, controlantes o
subordinadas, asi como cualquier situacion que pueda implicar potencialmente la
configuracion de tales conflictos de interés;

6. Informar a la Junta Directiva, por intermedio de su Presidente o Secretario, cualquier hecho
o situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como administrador de bvc;

7. Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de la Junta Directiva y de los Comités a
los que pertenezca;

8. Formar parte de los Comités de la Junta Directiva, de acuerdo con la asignacion que éste
haga, teniendo en cuenta la formacién, habilidades, experiencia y especialidad de cada
miembro;

9. Contar con el tiempo suficiente para el adecuado cumplimiento de las funciones propias del
cargo de miembro de la Junta Directiva;

10. Asistir puntualmente a todas las reuniones de la Junta Directiva o de los Comités a los que
pertenezca, participar activamente en ellos y prestar colaboracion para el desarrollo de las
tareas y trabajos encomendados;

11. Diligenciar oportunamente los formularios de evaluaciéon que sean dispuestos por deceval;

12. Mantener bajo reserva la identificacion de usuario (login) y la contrasefia de acceso
(password), que la administracion le proporcione para acceder a la plataforma de Gobierno
Corporativo de la Sociedad;

13. Dar un resumen de su hoja de vida, para que ésta pueda ser publicada en la pagina web de
la Sociedad;

14. Asistir al curso de induccién para nuevos directores, que imparta deceval; asi como a todos
los procesos de capacitacion de la Junta Directiva, vy,



ARTICULO 21. CONDUCTAS PROHIBIDAS. Los miembros de la Junta Directiva no podran en
ejercicio de sus funciones:

1. Utilizar su posicion, autoridad o la informacion que conozcan en el ejercicio de su cargo,
confidencial o no, para la realizacion de cualquier clase de negocios personales o en beneficio
de terceros, aun dentro del afio siguiente a su retiro de la Sociedad;

2. Establecer o adquirir empresas o negocios que compitan deceval, bvec o sus subordinadas, o
ser socios, empleados o0 administradores de las mismas, salvo lo dispuesto sobre el particular
en los Estatutos de la Sociedad para los administradores;

3. Favorecer los intereses de un cliente en detrimento de los intereses de otro cliente;

4. Hacer uso indebido de activos de la Sociedad, dandoles un trato o manejo descuidado segun
su naturaleza o destinandolos a actividades distintas de las propias de la Sociedad;

5. Participar en actividades personales que interfieran con el horario de trabajo, su rendimiento o
el cumplimiento de sus labores, salvo autorizacién de la Sociedad;

6. Omitir los controles establecidos en los procedimientos para el conocimiento del cliente para
efectos de la prevencién y control de lavado de activos y financiacién del terrorismo LA/FT de
la Sociedad, asi como omitir el reporte de situaciones u operaciones inusuales o sospechosas;

7. Emitir o presentar opiniones o posiciones ante terceros y ante los medios de comunicacion en
relacion con los asuntos a su cargo o las actividades que se desarrollan en la Sociedad o el
Grupo bve, salvo que cuente con autorizacion expresa para ello;

8. Realizar o encubrir actividades contrarias a la ley o a la ética, o que puedan afectar la imagen,
buen nombre y reputacién de la Sociedad o el Grupo bvc, y;

9. No informar a la Sociedad sobre situaciones que puedan entrafiar un conflicto de interés, en
la forma establecida en este titulo.

10. Distorsionar las decisiones tomadas por la Junta Directiva;

11. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades de
la Junta Directiva;

12. Ausentarse sin justa causa de las reuniones de la Junta.

ARTICULO 22. CONFLICTOS DE INTERES. Sin perjuicio de las normas legales y estatutarias
aplicables y en atencién a las obligaciones contractuales adquiridas, se entiende que un administrador
o0 empleado se encuentra en situacion de conflicto de interés cuando en el ejercicio de sus funciones
deba tomar una decision, o realizar u omitir una accion, y se encuentre en la posibilidad de escoger,
de una parte, entre el interés de la Sociedad o los intereses de un tercero que en razén de sus funciones
en la Sociedad deba defender, y, de otra parte, su interés propio o el interés de un tercero.

Los conflictos de interés se pueden clasificar en esporadicos o permanentes. Los conflictos
esporadicos son aquéllos que se presentan en una situacion particular y de manera aislada, y los
conflictos permanentes son aquellos en los cuales, las circunstancias que dan origen al conflicto, se
mantienen sin interrupcion.

ARTICULO 23. DEBERES DE ABSTENCION. Los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse
de incurrir en situaciones que impliquen conflicto de interés. En consecuencia, los empleados o
administradores que estén o crean estar involucrados en una situacién que implique conflicto de
interés, deberan abstenerse de intervenir, directa o indirectamente, en las deliberaciones o decisiones
y demas actividades propias del ambito de sus funciones, respecto de la situacién de conflicto de
interés identificada.

Cuando se trate de un miembro de la Junta Directiva, y sin perjuicio de lo establecido en la ley, la Junta
Directiva podra autorizar la realizacion del acto por parte del miembro de Junta Directiva cuando el
mismo no perjudique los intereses de la sociedad, del Grupo bvc o los intereses de un tercero que en
razon de sus funciones la sociedad deba defender.

ARTICULO 24. DEBER DE REVELACION Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE
CONFLICTO DE INTERES. Los miembros de la Junta Directiva que estén o crean estar involucrados
en una situacion que implique conflicto de interés, deberan informar sobre la misma a la Junta Directiva
tan pronto como tengan conocimiento de la situacién constitutiva de conflicto de interés.



