Sociedade Beneficente de Senhoras — Hospital Siric: Libanés -
CNP3/MF 61.590.410/0001-24 L

Estatuto Social

CAPITULO T
DA SOCIEDADE, DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Artigo 1° - A SOCIEDADE BENEFICENTE DE SENHORAS HOSPITAL SIRIO-LIBANES,
doravante designada simplesmente “Sociedade”, fundada em Sdo Paulo, Capital, em 1°
de Dezembro de 1921, com denominacao de "Hospital Sirio - Sociedade Beneficente de
Senhoras - Hospital de Caridade da Colonia Siric-Libanesa”, é uma associagao de direito
privado sem fins lucratives de duracdo ilimitada, com sede na Rua Dona Adma Jafet, n®
91, CEP 01308-050, em Sao Paulo, Capital, regida por este Estatuto e pelas leis que the
sdo aplicavels.

Artigo 29 - A Sociedade tem por objeto realizar obras de assisténcia social, inclusive
assisténcia social ao adolescente, bem como promover a instalagdo, funcionamento,
gestdo de servigos de salde para tratamento de doentes de todos 0s niveis econdmicos
e sociais, isoladamente ou em parceria com instituigdes piblicas ou privadas, prestar
consultoria em servigos de salde, realizar atividades complementares aos servicos de
saude, sem distincgo de nacionalidade, raca, cor e credo religioso ou politico, obrigando-
se, como instituicdo beneficente e filantrépica, a manter servicos, a instalacao,
funcionamento e manuten¢do de um instituto ou de outras entidades congéneres de
assisténcia social, de ensino e pesquisa para fomentar o estudo, a pesquisa e a promogao
da educacdo, inclusive educacdo profissional, € do ensino na area médica e da salde,
bem como prestar consultoria em servicos de salide pliblicos e privados.

Artigo 39 - A denominacdo "HOSPITAL SIRIO-LIBANES" constitui homenagem aos
pioneiros imigrantes sirios e libaneses.

Artigo 4° - A Sociedade tem personalidade distinta da dos seus associados, 0s quais nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes por ela contraidas. O
exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.

Artigo 59 - A Sociedade ndo permite propdsitos de carater politico, racial ou religioso
nas suas atividades, internas ou nas relagoes com terceiros, e nem a utilizacdo, a qualquer
titulo, das suas dependéncias, para manifestacbes, direta ou indiretamente, dessa
natureza,

CAPITULO IT
DO PATRIMONIC E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 6° - O patrimonio da Sociedade é constituido dos bens méveis e imoveis, valores,
titulos e direitos adquiridos pela Sociedade ou recebidos sob a forma de doacdes, legados,
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subvengOes, auxilios, ou por qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e
utilizado apenas para o estrito cumprimento das finalidades sociais «ia Sociegade. -
Artigo 7° - A Sociedade, para a consecucio de seu objeto social, tera as seguintes fontes
de recurso:

a) o Hospital Sirio-Libanés por servicos prestados a pacientes pagantes e outras obras
que mantiver;

b} os servicos de assisténcia domiciliar, inclusive de enfermagem, bem como outros
servigos da area da salide que nao sejam conflitantes com o seu objeto;

¢) as subvengdes concedidas por entidades publicas, autdrquicas, paraestatais e
fundagoes;

d) os donativos e contribui¢des da liberalidade de associados e terceiros;

e) as receitas patrimoniais e financeiras;

f) recursos do Instituto de Ensino e Pesquisa - Hospital Sirio-Libanés - IEP/HSL,;

g) atuagdo na gestdo de entidades pudblicas ou privadas na area da satide, podendo
obter receita, que serd integralmente revertida & consecugao do objeto social da
Sociedade, observado o disposto no artigo 8°;

h) prestacao de consultoria em entidades publicas ou privadas na area da saude, seja
de gestao, de assisténcia, de ensino ou de pesquisa, cuja receita deverd ser
integralmente revertida a consecugao do objeto social da Sociedade, observado o
disposto no artigo 8°; e

i) outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de exploragao
de atividades que visem gerar recursos para a Sociedade, cuja receita sera
integraimente revertida @ consecugdo do objeto social da Sociedade, observado o
disposto no artigo 8° e mediante aprovacao da Diretoria e ratificagao do Conselho
Deliberativo, conforme disposto nas alineas e g do artigo 25 e alineas te v do
artigo 30.

Paragrafo inico - O Conselho de Administracao podera rejeitar as doagdes e legados
que contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam
contrarios aos objetivos da Sociedade, & sua natureza ou a lei.

Artigo 8¢ - Todo o patriménio e receitas da Sociedade serdo aplicados no territério
nacional e deverdo ser investidos no seu objeto social, sendo vedada a distribuicao de
qualguer parcela de seu patrimonio ou receita a qualquer titulo, entre os associados,
instituidores, benfeitores, conselheiros, diretores ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao funcionamento
administrativo da Sociedade ou instituigdes da qual seja mantenedora.

Artigo 8° - Os bens imoveis da Sociedade s6 poderdo ser alienados mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal e aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conseiho
de Administragao, observado o disposto no artigo 34, i".

CAPITULO IIT

DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - O quadro associativo da Sociedade é constituido sem limitagao de nimero,
de pessoas fisicas ou juridicas, admitidas na forma prescrita neste Estatuto, sem distingao
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de nacionalidade, raca, cor, género, credo politico e religioso, distribuidas nas categorias
seguintes: W il R S

a) FUNDADORES os que, em nimero de 27 (vinte e sete), assinaram a Ata de
Fundagdo da Sociedade, em 1921, e cujos nomes estdao gravados na placa fixada
no portico do Hospital;

b) EFETIVOS os que tenham merecido este titulo, mediante aprovagao da Diretoria
em razdo de atos de relevancia social, contribuices de vulto, ou efetiva
colaboracdo a materializagdo do objeto social da Sociedade, e que prestem as
contribuicBes financeiras regulares e continuas fixadas pela Diretoria; e

c) CONTRIBUINTES as pessoas fisicas ou juridicas ja inscritas que contribuem
financeiramente para com a Sociedade, sem direito a voto na Assembieia Geral.

Paragrafo primeiro - A admissao de novos associados exige formulagdo expressa por
escrito do interessado e cartas de apresentacdo de 2 (dois) associados efetivos, dirigida
a Diretoria, que deliberaréd sobre sua integracdo ao quadro associativo,

Paragrafo segundo - Qualquer associado poderd, a qualguer tempo, solicitar sua
retirada da Sociedade, mediante pedido de demissdo, por escrite, a Diretoria.

Paragrafo terceiro- £ vedado participar do quadro associativo pessoas que mantenham
vinculo empregaticio com a Sociedade ou que, de qualquer forma, ndo se enquadrem
nas condigdes estabelecidas no Cddigo de Conduta da Sociedade, Regimentos Internos,
regulamentos, politicas internas e resoluctes da Sociedade.

Paragrafo quarto - Para os associados com idade igual ou superior a 80 anos, o
pagamento das contribuicdes financeiras regulares e continuas, fixadas pela Diretoria,
sera facuitativo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Todos os associados tém os seguintes direitos:

a) participar de eventos promovidos pela Sociedade;

b) apresentar propostas de projetos, com o objetivo de fomentar as fungoes
institucionais da Sociedade;

¢) solicitar informacdes sobre o balango patrimonial publicado; e

d) participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto.

Artigo 12 - Os associados estao obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) acatar as disposicdes deste Estatuto, do Cddigo de Conduta, dos Regimentos
Internos, dos regulamentos, politicas internas e resolugbes dos érgaos sociais;

b) pagar as mensalidades, anuidades e contribuicdes fixadas pelos orgaos
competentes;

c) comparecer as Assembleias Gerais convocadas;

d) participar das atividades para as quais forem designados pela Diretoria, ou pelo
Consetho de Administracao, ressaivado o direito de recusa por justa causa,; e




e) zelar pela preservacao do bom nome da Sociedade, pela consecugao dos seus
objetivos e defesa do seu patrimonio.

Artigo 13 - Os associados perderao seus direitos se:

a) tornarem-se inadimplentes perante a Sociedade; ou

b) infringirem qualquer disposicdo deste Estatuto, do Cédigo de Conduta ou dos
Regimentos Internos, bem como dos regulamentos, politicas internas ou
resolugdes dos orgaos sociais e as decisbes emanadas destes 6rgdos; ou

c) praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Sociedade ou
de seus membros; ou

d} recusarem-se, injustificadamente, a participar das atividades para as quais
forem designados pela Diretoria ou pele Conselho de Administracao; ou

e) praticarem atos, ou valerem-se do nome da Sociedade, para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 14 - Em gualguer das hipdteses previstas no artigo 13, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser exciuidos da Sociedade por decisdo da Diretoria, e
ratificada pelo Conselho Deliberativo, especialmente convocada para este fim, no prazo
de 90 (noventa) dias contados do recebimento da intimacao ao associado da decisdo da
Diretoria que tiver determinado sua exclusao.

Paragrafo primeiro — A Diretoria, quande decidir pela exclusdo de associado, deverd
enviar, no prazo de 7 (sete) dias contados da decisdo, intimacdo por carta pessoal ao
associado excluido, com aviso de recebimento, comunicando-o de forma clara acerca
da(s) razao(0es) que ensejou(ram) a sua exclusdo, bem como de seu direito de defesa,
nos termos do paragrafo seguinte.

Paragrafo segundo - O associado podera apresentar recurso fundamentado & decisdo
que tiver determinado a sua exclusao, que deverd ser apreciado pelo Conselho
Deliberativo em reunido convocada para deliberar sobre a ratificacao, ou nao, da decisao
da Diretoria, na forma do caput.

Paragrafo terceiro - A decisdo do Conselho Deliberativo sera definitiva.
CAPITULO V

DOS ORGAOS DIRETIVOS DA SOCIEDADE

Artigo 15 - Sdo érgdos diretivos da Sociedade:

a) a Assembieia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;

¢) a Diretoria;

d) o Conselho de Administragdo; e
e) o Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Os membros dos orgdos diretivos da Sociedade exercem suas
funcdes estatutdrias sem receber qualquer remuneragdo. O Conselho Deliberativo e a
Diretoria serdo compostos, exclusivamente, por associados do sexo feminino.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembleia Geral € o érgao deliberativo soberano da Sociedade, composta
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Gnico — Todos 0s associados poderdo participar da Assembleia Geral, com
direito a voz. Terzo direito a voto apenas os associados fundadores e efetivos.

Artigo 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) anos, convocada pela Presidente do
Conselho Deliberativo, e na sua auséncia pela Vice-Presidente do Conseiho
Deliberativo, ou ainda, se estas ndo o fizerem, por convocacao assinada por 1/5
(um quinto) dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagoes
sociais; e

) extraordinariamente mediante convocagao da Presidente do Conselho
Deliberativo, da Presidente da Diretoria, ou por convocacdo assinada por 1/5 (um
quinta) dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagoes sociais.

Paragrafo Unico — As reunides da Assembleia Geral poderfio realizar-se de forma
presencial, virtual ou hibrida, devendc observar as formalidades correspondentes e
garantir a manifestacdo de todos os presentes, por meio das ferramentas disponiveis.

Artigo 18 -~ A convocagao para a Assembleia Geral far-se-a mediante e-mail ou carta
individual acs associados e edital publicado na sede da Sociedade com antecedéncia
minima de 15 {(quinze) dias, observadas as excecles deste Estatuto, indicando
expressamente se presencial, virtual ou hibrida, bem como as ferramentas a serem
utilizadas nessas duas ditimas hipdteses.

Artigo 19 — A Assembleia Geral sera instalada pela Presidente do Conselho Deliberativo,
em primeira convocacao, com o gudrum de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
associados, presentes ou representados, ou, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos
apos a primeira, com qualguer nimero de associados.

Paragrafo primeiro - Apds a instalacdo da Assembleia, as associadas, presentes
elegerdo a Presidente e a Secretaria.

Paragrafo segundo ~ Na auséncia da Presidente do Conselho Deliberativo, a
Assembleia serd instalada pela Vice-Presidente do Conselho Deliberative, ou, na auséncia
desta Gltima, pela Conselheira mais idosa.

Artigo 20 - As deliberactes da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto pessoal dos
associados e sao adstritas aos assuntos contidos na "Ordem do Dia".

Paragrafo primeire - Os associados poderdo ser representados na Assembleia por
procurador, mediante outorga de mandato com poderes especificos dos atos autorizados
e voto expressc para a Assembleia convocada. O referido instrumento deverd ser




arguivado com a ata da respectiva Assembleia. Cada procurador podera representar ate
dois associados por Assembleia. :
Paragrafo segundo - As deliberacbes da Assembleia Geral, observadas as excecdes
deste Estatuto, dar-se-do por maioria simples de votos, cabendo a Presidente da Diretoria
o voto de qualidade.

Paragrafo terceiro - Nenhum associado, por si ou na condicdo de mandatario, podera
votar matéria gue lhe diga respeito diretamente,

Artigo 21 - Expostas a Assembleia as razdes da convocacio, a presidéncia dos trabalhos
passaré a ser exercida por uma associada indicada pela Presidente do Conselho
Deliberativo conjuntamente com a Presidente da Diretoria.

Artigo 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo, sendo que os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretaria Gerai e Primeira Secretéria do Conselho Deliberative
serao eleitos por meio de chapa, enquanto os demais integrantes do Conselho
Deliberativo serao eleitos individualmente; e

b) deliberar sobre demais assuntos submetidos a sua apreciacao.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada, a cada 3 (trés)
anos, até o final do més de abril.

Paragrafo segundo - As associadas fundadoras e efetivas que sejam candidatas a
membro do Conselho Deliberativo deverdo:

a) estar registradas em uma das chapas concorrentes ao processo eleitoral, nos
termos do Paragrafo terceiro deste Artigo, no caso daquelas pleiteantes aos cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Secretaria Geral e Primeira Secretéria do Conselho
Deliberativo; ou

b) inscrever-se individualmente no processo eleitoral, para ocupacdo dos demais
cargos sem designacdo especifica,

Paragrafo terceiro — A inscricdo das chapas e das candidatas individuais, conforme
previsto ne paragrafo anterior, devera ser feita a partir da publicacdo do edital de eleicéo
pela secretaria do Conselho Deliberativo, que ocorrerd em até 55 (cinquenta e cinco) dias
antes da Assembleia Geral Ordinaria, até 45 (quarenta e cinco) dias corridos antes da
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, sob pena de ndo participar do processo de
eleicao. A inscricdo (i) da chapa consistira na entrega por um representante da chapa de
um documento contendo o curriculo e os dados completos das candidatas (nome, RG e
CPF) com os cargos que cada uma pretende ocupar na chapa, bem como a indicacdo da
pessoa responsavel e dados para contato em caso de davidas e solicitagdes adicionais; e
(i) das candidaturas individuais seréa realizada por meio da entrega pela propria candidata
ou por um procurador munido com a procuracdo competente e 0 seu documento de
identidade de um documento contendo o curriculo e os dados completos das candidatas
{(nome, RG e CPF) e um email e nimero de telefone para contato, bem como a indicagéo
de que se trata de uma candidatura individual para o Conselho Deliberativo. Em ambos
os casos, tal documento devera ser encaminhado para a secretaria do Conselho
Deliberativo, a quem caberd o trabalho de receber e registrar as inscrigdes da(s) chapa(s)




e das candidaturas individuais, validar se as candidatas cumprem com os requisitos
estabelecidos neste Estatuto Social, divulgar a(s) chapa(s) e as candidawuras individuais .
para os associados e organizar tais inscrigbes para que os associatos pessain volaer no.
dia da Assembleia Geral Ordinaria. S -

Paragrafo quarto — Caso a inscricdo de uma chapa e/ou de uma candidatura individual
ndo cumpra com os requisitos aqui estabelecidos, a secretaria do Conselho Deliberativo
solicitara a pessoa responsavel pela inscricdo que ajuste a inscricdo em até 5 (cinco) dias
corridos, sob pena de, nao o fazendo, a chapa efou a candidatura individual em questao
ser declarada impossibilitada de participar das eleicdes, Em até 30 (trinta) dias corridos
antes da Assembleia Geral Ordinaria, a secretaria do Conselho Deliberativo divulgara a(s)
chapa(s) e as candidaturas individuais gue concorrera(3o) nas eleictes.

Paragrafo quinto - As candidatas para o Conselho Deliberativo devem estar quites com
suas contribuigdes sociais e terem sido admitidas como associadas da Sociedade ha mais
de 6 (seis) anos, observada a data do registro existente no livro competente,

Paragrafo sexto - A convocacdo para a Assembleia Geral que deliberar sobre a
designacdo dos membros devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo sétimo - A eleicdo é por escrutinio secreto e pessoal, com excegdo da eleigdo
aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdria Geral e Primeira Secretdria do
Conselho Deliberative que deve ocorrer por eleicao a uma das chapas, conforme previsto
no artigo 24, paragrafo primeiro, deste Estatuto.

Paragrafo oitavo - Em caso de empate na votacdo das integrantes individuais do
Conselho Deliberativo, considera-se eleita a candidata mais idosa.

Paragrafo nono - As associadas eleitas para o Conselho Deliberativo serdo proclamadas e
empossadas ha mesma Assembleia.

Artigo 23 - Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) deliberar sobre a destituicao de membros do Conselho Deliberativo;
b} deliberar sobre reformas a este Estatuto; e
c) deliberar sobre proposta de dissolug@o ou extingao da Sociedade.

Paragrafo primeiro - A deliberacdo a que refere o item “a” do caput sera tomada
mediante o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembleia, que somente poderd realizar-se com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
terco) da totalidade dos associados, especialmente convocados para esse fim.

Paragrafo segundo - A deliberacdo a que se refere o item “b” do caput sera tomada
mediante o voto favoravel de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados presentes & Assembleia, que somente podera realizar-se com a presencga de,
no minime, 1/3 (um tergo) da totalidade dos associados, especialmente convocados para
esse fim.

Paragrafo terceiro - A deliberacdo a que se refere o item “¢” deste artigo sera tomada
mediante o voto favoravel de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) dos associados presentes




a Assembileia, que somente poderd realizar-se com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois)
tercos dos associados, convocados mediante correspondéncia nomial-e par pubticagio - .
de edital em 2 (dois) jornais de grande circulacdo com especificagdo”obrigatdria d& -« -
finalidade e antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, consignada a rigorosa
observancia do disposto no artigo 53 deste Estatute.

CAPITULO VIT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo é formado por até 67 (sessenta e sete) associadas,
sendo 61 (sessenta e uma) titulares e 6 (seis) suplentes, com idade maxima de 75
(setenta e cinco) anos, eleitas pela Assembieia Geral, para um mandato de 3 (trés anos),
permitida a reeleicao.

Paragrafo primeiro — Especificamente as candidatas aos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretdria Geral e Primeira Secretaria do Conselho Deliberativo deverdo ser
indicadas como integrantes de uma chapa, no momento da inscricdo desta no processo
eleitoral, nos termos estabelecidos neste Estatuto, conjuntamente com a indicacao das
futuras integrantes da Diretoria, nos termos do artigo 25 “a” deste Estatuto.

Paragrafo segundo — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo acontecerd em
duas etapas, a saber:

a) eleigao e posse das integrantes da chapa contendo os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria Geral e Primeira Secretaria; e, ato continuo

b) eleicdo individual das demais candidatas aos 63 (sessenta e trés) cargos sem
designacao especifica.

Paragrafo terceirc - Membros da Diretoria poderdo fazer parte do Conselho
Deliberativo, sendo vedado aos membros da Diretoria que sejam Conselheiras, votar em
deliberacoes sobre atos emanados ou relacionados as agGes da Diretoria.

Paragrafo quarto — A Presidente, a Vice-Presidente, a Secretaria Geral e a Primeira
Secretaria do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser membros da Diretoria,

Paragrafo quinto — A apresentagdo dos membros da Diretoria, integrantes da chapa
eleita, realizar-se-a em ato continuo a posse das Conselheiras eleitas.

Paragrafo sexto - O mandato da Presidente, da Vice-Presidente, da Secretaria Geral e
da Primeira Secretaria, integrantes da chapa eleita, devera ser coincidente ao mandato
do Conselho Deliberativo para o gual as mesmas foram eleitas.

Paragrafo sétimo - No caso de vacancia temporaria de integrante titular do Conselho
Deliberativo, sera indicada pela Presidente do Conselho Deliberativo a Conselheira suplente
que substituird a integrante titular na sua auséncia. No caso de vacancia permanente de
integrante titular do Conselho Deliberativo, a Presidente do Conselho Deliberativo indicara
a Conselheira suplente que a substituira até o final do mandato.

Paragrafo oitavo - No caso de vacdncia permanente de integrante do Conselho




Deliberativo, e nde havendo suplentes, a Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de

30 (trinta) duas apds a vacancia, para eleger a nova integrante, que ¢ nn’tao permarecera ne .

cargo até o fim do mandato da integrante substituida.
Artigo 25 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) eleger, ato continuo a posse das Conselheiras, os membros da Diretoria,
integrantes da chapa eleita, conforme previsto nos paragrafos primeiro e quinto
do artigo 24 deste Estatuto;

b) nomear, por meio de sua Presidente, os membros do Conseiho Fiscal no prazo de
30 dias a contar da posse das Conselheiras;

¢} deliberar sobre a substituicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

d) aprovar, no més de abril de cada ano, o relatério anual de atividades, e as
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio anterior;

e} ratificar a decisao da Diretoria gue tiver determinado a exclusdo de associado, em
reuniac especialmente convocada para este fim;

f) ratificar ou vetar decisao da Diretoria que aprovar qualguer atividade que envolva
marca, incluindo, mas ndo se fimitando a criagao, modificagdo, cessao, licenga e
sublicenca do uso da marca;

g) ratificar ou vetar decisao da Diretoria que aprovar associagao com terceiros, com
propositos semelhantes ao da Sociedade na érea da satide, educagdo, ensino e
pesquisa; e

h) demais assuntos do interesse da Sociedade.

Paragrafo Unico: As ratificacBes previstas nas alineas fe g deverdo ser deliberadas por
maioria absoluta das integrantes do Conselho Deliberativo, em reunido especiaimente
convocada para este fim,

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo sera convocado:

a) ordinariamente, pela Presidente do Conselho Deliberativo, ou, se esta nao o fizer,
pela Vice Presidente do Conselho Deliberativo ou por convocagao assinada por 1/3
de seus membros; e

b) extraordinariamente, pela Presidente do Conselho Deliberativo, pela Presidente
da Diretoria ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo primeiro — A convocacdo para as reunides do Conselho Deliberativo devera
ser enviada nominalmente por carta a cada membro do Conseiho, exceto para indicacao
dos membros da Diretoria, que se realizard ato continuo a posse dos membros do
Consetho Deliberativo, considerando as integrantes da chapa eleita, conforme indicado
nos paragrafos primeiro e quinto do artigo 24 deste Estatuto, e devera indicar
expressamente a forma como a reunido ocorrerd, nos termos do paradgrafo terceiro
abaixo.

Paragrafo segundo — O Conselho Deliberativo reunir-se-3 (i) ordinariamente até o més
de abril de cada ano, para aprovar as contas do exercicio findo e o relatdrio anual de
atividades e (ii} extraordinariamente, para deliberar acerca a exclusdo associados e outros
assuntos de interesse social.

Paragrafo terceiro — As reunides do Conselho Deliberativo poderdo realizar-se de forma
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presencial, virtual ou hibrida, devendo observar as formalidades correspondentes e
garantir a manafestagao de todos os presentes, por meio das ferrgmentac Glspmive Sy,
devendo a convocacgao indicar expressamente a forma como a reumao ocorreta -

Paragrafo quarto - O Conselho Deliberativo se considera reunido quando, em primeira
convocagao, estiverem presentes 2/3 (dois tercos) dos seus membros ou, em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero.

Paragrafo quinto - A pedido da maioria presente, a matéria poderd ser votada em
carater secreto,

Paragrafo sexto — Em se tratando de reunido presencial, as Conselheiras participantes
da reunido assinardo livro de presenca proprio, lido e aprovado pelas presentes. Na
hipétese de reunido virtual ou hibrida, a Presidente e a Secretaria Geral do Conselho
Deliberativo assinardc o livro de presenca préprio certificando no referido livro as
Conselheiras que participaram de forma virtual, sendo que as assinaturas poderac ser
feitas de modo eletrdnica ou fisica. Na reunido hibrida, aquelas Conselheiras que
participaram de forma presencial também assinardo o referido livro de presenga.

Paragrafo sexto - As deliberacGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo a Presidente do Conselho Deliberative o voto de qualidade.

CAPITULO VIIT
DA DIRETORIA

Artigo 27 - A Diretoria, 0rgao de administracdo da Sociedade, € composta de 12 (doze)
a 16 (dezesseis) membros, associadas fundadoras e efetivas, com idade méxima de 75
(setenta e cinco) anos.

Artigo 28 - A Diretoria € eleita pelo Conselho Deliberativo a cada 3 (trés) anos, em
reunidaoc a ser realizada até o més de abril, considerando os membros integrantes da
chapa inscrita na eleicao do Conselho Deliberativo, que especificara o cargo a ser
ocupado por cada associada, conforme previsto nos paragrafos primeiro, terceiro e quinto
do artigo 24 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - As associadas, membros da Diretoria, poderdo ser reeleitas, na
mesma atribuicdo ou com atribuicdo diversa.

Paragrafo segundo - Concluida a votagdo dos membros do Conselho Deliberativo, as
candidatas integrantes da chapa eleita sao consideradas, ato continuo, eleitas, dando-se
posse efetiva a Diretoria.

Artigo 29 — A Diretoria sera composta dos seqguintes cargos: 1 - Presidente da Diretoria,
2~ 12 Vice-Presidente; 3 — 2@ Vice-Presidente; 4 ~ Diretora de Secretaria Geral; 5- Diretora
1@ Secretaria; 6 - Diretora Tesoureira Geral, 7 - Diretora 12 Tesoureira; 8 -Diretora 22
Tesoureira. As demais integrantes da Diretoria serdo eleitas sem designagao especifica.

Paragrafo primeiro - As associadas, membros do Conselho Deliberativo podem ser
eleitas para integrar a Diretoria,




Paragrafo terceiro— Os cargos da Diretoria poderdo ser exercidos por no maxzmo 3_,_ .
{trés) mandatos consecutivos, sem prejuizo de futuras eleigdes, AL R

Paragrafo guarto - O exercicio de 3 (trés) mandatos consecutivos em determinado
cargo nzo prejudica a eleicdo para outros cargos da Diretoria.

Paragrafo quinto- No caso de vacancia temporéria da Presidente da Diretoria, a 12
Diretora Vice-Presidente acumulara suas fungbes; na auséncia da Diretora 12 Vice-
Presidente a responsavel pelas funces da Presidente da Diretoria serda assumida
interinamente pela 22 Diretora Vice-Presidente, e na auséncia das trés Diretoras acima
mencionadas, a presidéncia da Diretoria sera assumida interinamente pela Diretora
Secretaria Geral.

Paragrafo sexto - No caso de vacancia permanente de integrante da Diretoria, o Conselho
Deliberativo reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger a
nova integrante, que entdo permanecerd no carge até o fim do mandato da integrante
substituida.

Artigo 30 — Compete a Diretoria:

a) ratificar e submeter 2 aprovacdo do Conselho Deliberativo o relatdrio anual de
atividades, bem como as demonstragdes financeiras do exercicio findo, elaborados
pelo Conselho de Administracao;

b) ratificar a proposta orgamentdria para ¢ exercicio seguinte, elaborada pelo
Conselho de Administracao;

¢} coordenar a administracdo da Sociedade;

d) nomear assessores, per tempo determinado ou ndo, para o exercicio de fungdes
ou execucdo de trabathos, a serem especificados no ato da nomeacao;

e} instituir e desconstituir comissbes com atribuicdes especificas, para
acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos e atividades da Sociedade e de suas
entidades mantidas,

f) nomear e destituir os membros do Consetho de Administragao;

g) vetar as deliberacGes do Conselho de Administragao consideradas contrarias aos
interesses da Sociedade, desde que fundamente, por escrito, as razoes de veto;

h) aprovar atos que importem em transagdo ou renuncia de direitos, contratacdo de
obrigacOes em geral, constituicdo de garantias, venda, compra, permuta, doagao,
empréstimo ou oneracdo de bens ou direitos patrimoniais, cujo valor envolvido
numa ou uma série de operagbes seja igual ou superior ao valor de R$
9.600.000,00 (nove milhGes e seiscentos mil de reais), atualizado, anualmente,
pelo IGPM-FGV ou qualquer indice que venha a substitui-io;

i} conferir a pessoas fisicas ou juridicas que tenham colaborado efetivamente com a
consecucdo do objeto social da Sociedade, o “Titulo Honorifico Hospital Sirio
Libanés” nos termos do artigo 50;

i) acompanrhar o movimento e a administra¢do do Hospital Sirio-Libanés, do Instituto
de Ensino e Pesquisa - Hospital Sirio-Libanés - IEP/HSL, e das obras sociais que a
Sociedade mantiver;

k) promover a captagdc de doacles para o desempenho do objeto social da
Sociedade;
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f) ratificar o Regimento Interno do Hospital Sirio Libanés, do Corpo Clinico do

Hospital Sirio-Libanés, do Instituto de Ensino e Pesquisa - Heepital Sirio-Libanés:-  © .
IEP-HSL, e dos drgdos e entidades que a Sociedade mantiver. ouvides 0s 6rg3os - - -

técnicos respectivos;

m) ratificar o ato do Conselho de Administracao que determinar a contratacdo do
Diretor Geral, profissional responsavel pela estratégia da Sociedade, e do Diretor
Executivo, profissional responsavel pela administracdo operacional da Sociedade;

n} ratificar o nome do Diretor Clinico, eleite na forma do Regimento Interno do Corpo
Clinico;

o) proceder a fiscalizacdo do cumprimento das determinacdes dos érgdos plblicos
competentes, federais, estaduais e municipais relativos a certificacbes da
Sociedade como entidade de utilidade publica e beneficente de assisténcia social;

p) convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

q) aprovar a admissao de novos associados para integrar o quadro associativo da
Sociedade, bem como analisar e aprovar os pedidos de desligamento de
associados;

r) decidir sobre a exclusao de associados do quadro associativo da Sociedade nos
termos dos artigos 13 e 14;

s) conferir poderes para um procurador contratar e demitir colaboradores;

t} aprovar novas filiais e quaisquer associagdes com terceiros, com propositos
semethantes ao da Sociedade na area da salde, educacdo, ensino e pesquisa,
mediante estudo prévio e decisdo por escrito; e

u) aprovar qualquer atividade que envolva marca, incluindo, mas nao se limitando a
criagao, modificacdo, cessdo, licenca e sublicenca do uso da marca.

Paragrafo primeiro - Por deliberagdo aprovada por 2/3 (dois) tercos de seus membros,
a Diretoria podera outorgar, com limitagdo especifica de poderes e por prazo de tempo
determinado, quaisquer de suas fungdes ao Conselho de Administracdo.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria gue seiam membros do Conselho de
Administracdo sao impedidos de votar em deliberactes da Diretoria que digam respeito
a atos praticados pelo Consetho de Administragao.

Paragrafo terceiro - A aprovacao de novas filiais, associaces com terceiros, bem como
utilizagdo da marca previstas nas alineas ¢ e w acima deverdo ser deliberadas por 2/3
(dois tergos) das integrantes da Diretoria, em reunido especialmente convocada para este
fim, observada a competéncia do Conselho Deliberativo prevista nas alineas £ e g do
artigo 25.

Artigo 31 - A Diretoria se reline uma vez por semana, conforme agenda anual de
reunides previamente designada pela Presidente da Diretoria.

Paragrafo primeiro — A Diretoria podera reunir-se extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante a convocacdo da Presidente da Diretoria ou de 3 (trés) de seus
integrantes,

Paragrafo segundo — A Diretoria reunir-se-a, na hipdtese de vacancia permanente de
membro do Consetho de Administragdo, para nomear um novo membro nos termos do
artigo 33, paragrafo 20.
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Paragrafo terceiro — As reunides da Diretoria podergo realizar-se de forma presencial,

virtual ou hibrida, devendo observar as formalidades correspondentes e garantir a. .
manifestacdo de todos os presentes, por meio das ferramentas dis;‘;joniveis., devencoa: - -

convocagao indicar expressamente a forma como a reuniac ocorrera,
CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRAgEO

Artigo 32 - O Conselho de Administracao € composto por 12 (doze) membros, com idade
maxima de 75 (setenta e cinco) anos, nomeados pela Diretoria para um mandato de 3
(trés} anos, sendo admitidas recondugdes ao cargo.

Artigo 33 — O Conselho de Administracdo serd integrado por pessoas de ilibada
reputagdo e terd a seguinte composigdo:

a) 4 (quatro) membros da Diretoria da Sociedade, dentre ao quais obrigatoriamente
a Presidente da Diretoria;

b) 4 (quatro) médicos do Corpo Ciinico do “Hospital Sirio Libanés”;

c) 4 (quatro) pessoas com experiéncia em gestdo administrativa e/ou hospitalar.

Paragrafo primeiro - A cada trés anos sera renovado 2 (um quarto) dos membros do
Conselho de Administragao, sendo um membro da Diretoria da Sociedade, um médico do
Corpo Clinico e uma pessoa com experiéncia em gestdo administrativa e/ou hospitalar.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo serd
obrigatoriamente a Presidente da Diretoria. O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao serd eleito pelos seus pares, sendo permitida uma reeleicdo. Os demais
conselheiros nao terdo designacao especifica.

Paragrafo terceiro - No caso de vacancia permanente de integrante do Conselho de
Administracdo, a Diretoria, reunir-se-& no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia,
para indicar o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do

membro substituido.
Artigo 34 — O Conselho de Administracdo tem as seguintes competéncias originarias:

a) assessorar a Diretoria na gestdo da Sociedade e de suas entidades mantidas;

b) colaborar com & Diretoria na analise, aperfeicoamento, definicdo das propostas e
projetos pertinentes a administracdo da Sociedade e de suas entidades mantidas;

¢) aprovar o relatdrio anual de atividades elaborado pelos Diretores Geral e de
Executivo, as demonstracdes financeiras do exercicio findo, bem como a proposta
orcamentdria para o proximo exercicio, submetendo-os a aprovagdo da Diretoria;

d) formular estratégias de atuagdo, planos e metas para a Sociedade, tomando as
providéncias necessarias para sua implementacdo, bem como envidar esforgos
para a permanente atualizacdo técnica e profissional da Sociedade e de suas
entidades mantidas;

e) orientar e fiscalizar os trabalhos e atividades da Sociedade;

f) instituir e desconstituir comissdes especializadas para acompanhamento, execugao
ou fiscalizacdo dos trabalhos e atividades da Sociedade, no ambito de sua atuacdo;




g) contratar e demitir os Diretores Geral e Executivo;

h) deliberar sobre a conveniéncia de atos que importem em transecao ou rendncia. ©.
de direitos, contratacdo de obrigacbes em geral, constxtmgao.dn garartias,” -~ -

compra, permuta, doaciio, empréstimo ou onera¢dio dé bens ou direitos
patrimoniais, observado o limite do artigo 30 "h";

i} contratar auditoria externa, para o acompanhamento, orientagdo e fiscalizagao dos
trabalhos e atividades da Sociedade;

i) convocar o Consetho Fiscal, quando juigar necessario;

k) rejeitar doacGes de bens que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos objetivos da Sociedade, a sua
natureza ou a lej; e

1) autorizar a alienagdo de bens moveis e imdveis da Sociedade, respeitado o limite
do artige 30 “h".

Paragrafo primeire ~ Para as deliberacSes que se referem a autorizagdo de venda de
bens imdveis da Sociedade, serd necessaria a aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) da
integralidade dos membros do Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo - A Diretoria podera vetar qualquer deliberagdo do Conseiho de
Administracdo que considerar contréria aos interesses da Sociedade, desde que
fundamente, por escrito, as razdes de seu veto.

Artigo 35 ~ O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, mediante convocacdo de seu Presidente.

Paragrafe primeiro ~ O Conselho de Administragio poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a convocagao de seu presidente
ou de 3 (Irés) de seus integrantes.

Paragrafo segundo - As convocactes as reunifes do Conselho de Administracao
deverdio ser feitas por meio de carta, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao
com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e respeitado o
calendério anual, e deverd indicar expressamente a forma como a reuniao ocorrera, nos
termos do paragrafo terceiro abaixo.

Paragrafo terceiro — As reunides do Conselho de Administragdo poderdo realizar-se de
forma presencial, virtual ou hibrida, devendo observar as formalidades correspondentes
e garantir a manlfestagao de todos os presentes, por meio das ferramentas dispomvels,
devendo a convocacdo indicar expressamente a forma come a reunido ocorrera.

Artigo 36 — Para validamente se reunir, o Consetho de Administracac devera contar com
a presenca de, no minimo, 7 (sete) de seus integrantes.

Paragrafo dnico - As deiiberagé")es do Consetho de Administracdo, salvo as excegoes
previstas neste Estatuto, serfc tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao pres:dente o voto de qualidade, e serdo lavradas em livro proprio, que devera
ser encaminhado a Diretoria.

CAPETULO X




DO CONSELHO FISCAL SN

Artigo 37 - O Conselho Fiscal tem por atribuigdo auxiliar os orgdos };i"e é’dmihistragéb da
Sociedade, propondo medidas que colaborem com ¢ equilibrio financeiro da Sociedade,
tendo em vista a eficiéncia e qualidade na consecucdo de seu objeto social.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, pessoas com formagdo na area de Ciéncias Contabeis ou Administracdo de
Empresas, ou com vasta experiéncia na area contabil e de gestdo empresarial, eleitos
pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas 2 (duas)
reeleigges.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pela Presidente
do Conselho Deliberativo, em conjunto com a Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
no prazo de 30 dias a contar da data de posse das Conselheiras.

Paragrafo segundo - O suplente é convocado, pela ordem decrescente de idade,
quando ocorrer vaga no Conselho ou para substituir membro ausente por licenga cu por
impedimento.

Paragrafo terceiro - No caso de vacancia permanente de membro do Conselho Fiscal, e
nao havendo mais conselheiros suplentes, o Conselho Deliberativo reunir-se-a no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a vacéncia, para eleger o novo integrante, que entdo
permanecera no cargo até o término do mandato do membro substituido.

Paragrafo quarto — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter relagdo de
parentesco até o segundo grau com os membros dos outros orgaos diretivos da
Sociedade.

Artigo 39 - O Conselho Fiscal se retne ordinariamente 1 (uma) vez por semestre, e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria.

Paragrafo Unico— As reunides do Conselho Fiscal poderio realizar-se de forma
presencial, virtual ou hibrida, devendo observar as formalidades correspondentes e
garantir a manifestacdo de todos os presentes, por meio das ferramentas disponiveis,
devendo a convocagao indicar expressamente a forma como a reuniao ocorrera.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar anualmente as demonstragoes financeiras da Sociedade e emitir parecer
a respeito, que devera ser enviado a Diretoria;

b) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas e atos correlatos da
Sociedade;

¢) emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral, pela Diretoria, ou
pelo Conseltho de Administragdo, sobre assuntos financeiros de interesse da
Sociedade.




d) emitir parecer acerca da venda de bens imoveis da Sociedade.

Paragrafo tnico - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tcmadas _por maioriar § ©
simples de votos, constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada
pelos membros presentes do Conselho Fiscal, na hipdtese de reunido presencial. Na
hipGtese de reunio virtual ou hibrida, o Presidente e a Secretdria da mesa assinarac o
livro de presenga préprio certificando no referido livro os Conselheiros que participaram
de forma virtual, sendo que as assinaturas poderdo ser feitas de modo eletrdnica ou
fisica. Na reunido hibrida, aqueles Conselheiros que participaram de forma presencial
também assinardo o referido livro de presenca.

CAPITULO XT
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artige 41 - O Conselho Consultivo é um 6rgao de apoio & de deliberagao estratégica que
presta assessoramento a Diretoria e ao Conselho de Administracdo na consecugdo das
atividades da Sociedade, ndo fazendo parte da administracdo,

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Consultivo serao nomeados pelo Conselho
de Administracio, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugdo e sera
cemposto por, no minime, 3 (trés) membros e, no méaximo, 20 (vinte) membros, entre
nessoas de reputagdo ilibada e notério conhecimento na drea de atuagao da Sociedade.

Paragrafo segunde - Os membros do Conselho Consuitivo elegerao, entre seus pares, o
Presidente do Conselho Consuitive. Os demais conselheiros nao terdo designagdo especifica.

Paragrafo terceiro -~ No caso de vacancia permanente de infegrante do Conselho
Consuitive, o Conselho de Administragdo indicard novo membro, que permanecera no cargo
até o fim do mandato do membro substituido.

Artigo 42 - Compete ao Conselhe Consultivo:

a) auxiliar, sempre que solicitado, na definigdo da missdo da Sociedade, bem como na
formutagdo de suas metas e objetivos;

b) assessorar a Diretoria e o Conselho de Administracao, na elaboragao do planejamento
estratégico e das politicas institucionais;

¢) sugerir diretrizes e politicas de atuagdo da Sociedade; e

d} auxiliar individual, ou coletivamente, a Diretoria e o Conselho de Administracac, como
orgdo consuitive, prestando sua colaboracdo sempre gue solicitado.

Artige 43 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagao do
Conselho de Administracao.

Artigo 44 ~ O Conselho Consultivo, para validamente deliberar qualquer assunto, devera
reunir-se com pelo menos metade de seus membros em exercicio, presentes ou
representados.




Paragrafo primeiro - As reunifes do Conselho Consultivo serao dirigidas pelo seu
Presidente ou na sua auséncia ou impedimento, por um Conselheiro escolnido na propric .

reuniao entre seus pares. As deliberagbes do Conselho Consultivo serdo tormadas por inaioria -
simples de votos. o '

Paragrafo segundo - Qualguer dos membros do Conselho Consultivo poderd fazer-se
representar nas reunides, por qualquer ocutro membro, mediante procuracdo, ndoc podendo
cada membro representar mais de 1 {(um) outro membro.

Paragrafo terceiro — As reunides do Conselho Consultive poderdo realizar-se de forma
presencial, virtual ou hibrida, devendo observar as formalidades correspondentes e
garantir a manifestacdo de todos os presentes, por meio das ferramentas disponiveis,
devendc a convocacao indicar expressamente a forma como a reunido ocorrera,

CAPITULO XIT
DO CONSELHO VITALICIO

Artigo 45 - O Conselho Vitalicio, 6rgdo ndo integrante da administragdo da Sociedade, sera
constituido por Conselheiras e Diretoras gue tenham prestado relevantes servicos a
entidade, servindo no Conselho Deliberativo ou na Diretoria, por pelo menos 4 (quatro)
mandatos ou possuam mais de 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Artigo 46 - Compete ao Conselho Vitalicio:

a) opinar sobre as atividades, diretrizes e politicas adotadas pela Sociedade;

b) apresentar sugestOes, propostas, projetos ou alternativas, visando o bom
desenvolvimento dos objetivos sociais da Sociedade; e

¢) auxiliar, sempre que assim solicitado, os 6rgdos sociais em suas atribuicbes.

Artigo 47 - As integrantes do Conselho Vitalicio participardo das reunites do Conselho
Deliberativo sem direitc a voto,

CAPITULO XIIT

DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE

Artigo 48 - A representacao da Sociedade, ativa e passivamente, inclusive em guaisquer
atos que impliguem a assuncao de responsabilidade ou obrigacao, observadas as demais
disposices deste Estatuto, caberd as seguintes pessoas:

a) (i) a um membro da Diretoria; ou (ii) 8 um procurador com poderes especificos,
nos termos e condigOes estabelecidos no respectivo instrumento de mandato, para
contrair obrigacbes em geral, tais como e sem limitagao, assinar cheques, notas
promissorias, letras de cambio, ordens de pagamento, instrumentos que
representem dividas em geral, assinar contratos, inclusive contratos de
empréstimo, determinar movimentacdes e aplicagdes financeiras cujo valor nao
ultrapasse R$ 598.000,00 (quinhentos e noventa e oito mil de reais), atualizado,
anualmente, pelo IGPM-FGV ou qualqguer indice que venha a substitui-lo;




b) (i) a Presidente da Diretoria, ou (ii) a uma das Diretoras Vice-Presidentes, ou (i)
uma das Diretoras Tesoureiras, ou (iv) a um procurador com poderes especificas, .
nos termos e condigbes estabelecidos no respectivo instrumento de-maridato, para- -
abrir e encerrar contas bancarias, emitir e assinar cheques e requisitar taides de
cheques, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, contrair
obrigacdes em geral, tais como e sem fimitac3o, assinar notas promissorias, letras
de cambio, ordens de pagamento, instrumentos que representem dividas em
geral, contratos, inclusive contratos de empréstimo, e determinar movimentagoes
financeiras cujo valor nao seja inferior a R$ 598.000,00 (quinhentos e noventa e
oito mil de reais) e nao ultrapasse R$ 1.196.000,00 (um milhdo, cento e noventa
e seis mil reais), ambos os valores atualizados, anualmente, pelo IGPM-FGV ou
qualquer indice que venha a substitui-lo:

¢) (i) a Presidente da Diretoria, ou (i) a uma das Diretoras Vice-Presidentes, ou (iii)

a uma das Diretoras Tesoureiras, (iv) ou um procurador, em conjunto com
aquelas, com poderes especificos, nos termos e condigbes estabelecidas no
respectivo instrumento de mandato, para contrair obrigagdes em geral, tais como
e sem limitacdo, assinar cheques, notas promissorias, letras de cdmbio, ordens de
pagamento, instrumentos que representem dividas em geral, contratos, inclusive
contratos de empréstime, adquirlr, alienar ou onerar bens moveis e imoveis,
assinar cheques ou determinar movimentages financeiras e aplicagbes de
recursos disponiveis cujo valor seja superior a R$ 1.196.000,00 {um milhdo, cento
e noventa e seis mil reais) e inferior a R$ 9.600.000,00 (nove milhoes e seiscentos
de reais), atualizados, anualmente, pelo IGPM-FGV ou qualguer indice que venha
a substitui-lo;

d) a Presidente da Diretoria em conjunto com uma das Diretoras Vice-Presidentes,
ou com uma das Diretoras Tesoureiras, para contrair obrigagoes em geral, tais
como e sem limitagdo, assinar cheques, notas promissorias, letras de cambio,
ordens de pagamento, instrumentos que representem dividas em geral, contratos,
inclusive contratos de empréstimo, adquirir, alienar ou onerar bens moveis e
imoveis, assinar cheques, ou determinar movimentagdes financeiras e aplicacoes
de recursos disponiveis, cujo valor seja superior a R$ 9,600.000,00 (nove milhoes
e seiscentos mil reais), atualizado, anuaimente, pelo IGPM-FGV ou qualquer indice
que venha a substitui-lo;

e) (i) a uma das Diretoras, ou (iii) a um procurador com poderes especificos, nos termos
e condigoes estabelecidos no respectivo instrumento de mandato, para
representacdo da Sociedade, em Juizo, ativa ou passivamente, ou perante
reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, cartorios,
autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais, bem como para
contratar e demitir colaboradores; e

f) (i) a Presidente da Diretoria ou uma das Diretoras Vice-Presidentes, em conjunto com
uma das Diretoras Tesoureiras, ou (i) uma das Diretoras Tesoureiras, em conjunto
com um procurador com poderes especificos, nos termos e condigbes estabelecidas
no respectivo instrumento de mandato, em atividades de natureza fiscal e contabil.

Paragrafo primeiro - As procuragdes outorgadas pela Sociedade serdao sempre
assinadas pela Presidente ou uma Diretora Vice-Presidente da Diretoria, conjuntamente
com outra Diretora ou com um membro do Conselho de Administracdo e, além de
mencionarem expressamente os poderes conferidos e deverdo conter periodo de validade
limitado ao exercicio social.




Paragrafo segundo — As procuracdes outorgadas pela Sociedade- bari fins judiciais ou, -
para apresentagao de defesas na esfera administrativa seja qual for o.grau e recurso. © -
perante ¢ poder publico, serdo assinadas por uma das Diretoras, ou por um dos membros

do Conselho de Administracao, com validade por prazo indeterminado.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 - Fica conferido a Sra. Violeta Basilio Jafet, apds sua retirada dos érgdos
administrativos da Sociedade, o cargo honorifico de “Presidente Honordria da Sociedade
Beneficente de Senhoras Hospital Sirio Libanés”, em justa homenagem pelas décadas de
contribuicao e esforcos para a consecucao do objeto social da Sociedade.,

Artigo 50 - A Diretoria poderd conferir o “Titulo Honorifico Hospital Sirio Libanés” a
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo, que tenham colaborado para a
consecucao do objeto social da Scciedade, mediante contribuicdes de vuito, prestacdo de
servicos, ou significativo auxilio profissional.

Paragrafo Unico — O recebimento do “Titulo Honorifico Hospital Sirio Libanés” ndo
acarreta a integracao ao quadro associative da Sociedade, nao conferindo, por
conseguinte, o direito a participacao nas Assembleias Gerais da Sociedade.

Artigo 51 - A Sociedade nao visa a lucro, ndo distribui resultados, dividendos,
bonificagbes, participacbes ou parcela do seu patriménio sob qualquer forma e reverte
integralmente seu eventual resultade positivo na consecugao do seu objeto institucional,
dentro do territorio brasileiro.

Artigo 52 - A Sociedade mantém em vigor um Regimento Interno do Corpo Clinico,
aprovade e registrado no orgao oficial competente de fiscalizacdo profissional, e que
regula a atuacdo dos médicos no Hospital Sirio-Libanés.

Artigo 53 - No caso de extingao ou dissolugao da Sociedade, quaisquer que sejam as
razoes, todos os bens mdveis e imdveis que integram o seu patrimdnio, serao revertidos
a uma ou mais instituictes beneficentes, filantropicas e de assisténcia social, indicadas e
aprovadas pela Assembleia Geral, registradas como tal nos termos da legislagao vigente,
localizadas preferencialmente no Estado de Sao Paulo.

Artigo 54 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuem financeiramente para com a
Sociedade serdo consideradas “benfeitores” e ndo farao parte do quadro associativo da
Sociedade.

Artigo 55 — O associado que se retirar da Sociedade, ou for dela excluido, e as demais
pessoas fisicas ou juridicas que eventuaimente tenham contribuido para a Sociedade com
doagdes em bens ou em dinheiro renunciam, tacitamente, por si, seus herdeiros ou
sucessores, a devolugdo ou reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidagdo da

Sociedade,

Artigo 56 ~ Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho de )
i
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Administracio e do Conselho Fiscal, bem como os associados cu manteredoies Hac - -
responderdo subsidiariamente, pelas obrigacdes da Sociedade, salvo nos casus de excesso
de mandate e infracdo estatutaria,

Artigo 57 - As seguintes disposictes de carater imperativo se aplicam a Sociedade:

a) a Sociedade aplica subvengbes e doagtes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

b) seus Diretores, Conselheiros, associados, benfeitores ou equivalentes ndo percebem
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que the sejam atribuidas
estatutariamente;

) ndo constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social;

d) os recursos advindos dos Poderes Pliblicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigo a ela vinculadas,
no ambito do Estado concessor; €

e) a Sociedade presta servigos permanentes aos carentes e sem qualquer discriminagdo
de clientela.

Artigo 58 - O exercicio social da Sociedade tera inicio em 1© de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano, data em que serdo elaboradas as Demonstragoes Financeiras.

Artigo 59 - O presente Estatuto entra em vigor apos a sua aprovagao pela Assembleia
Geral e seu registro no drgao competente.

Artigo 60 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.
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Denise Alves da ;Sﬂva-fjafet
Presidente do, Conselho Defiberativo Presidente da Diretora
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