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1 Uttag av löneuppgifter ur inkomstregistret  

De löneuppgifter som samlas in för statistiken över månads- och timlöner 

inom den privata sektorn kan tas ut från företagets anmälningar om 

löneuppgifter till inkomstregistret, om anmälningarna innehåller alla de 

uppgifter som krävs för framställning av lönestatistiken för 

statistikföringsperioden.  

Den här anvisningen innehåller de uppgifter i inkomstregistret som behövs 

för statistiken. Vi hoppas att uppgifterna om löntagare i första hand 

lämnas via inkomstregistret. På så sätt är uppgifterna tillgängliga för alla 

användare av inkomstregistret.  

Mer detaljerade uppgifter om anmälan till inkomstregistret finns på 

inkomstregistrets egna sidor. Beskrivning av inkomstslag: Inkomstslag för 

löner - Tulorekisteri (vero.fi): 

https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/företag-och-

organisationer/prestationsbetalare/löneuppgifter/inkomstslag-för-löner/  

Schemabeskrivningar för anmälningar om löneuppgifter: Sändning av 

uppgifter – Scheman – Anmälningar om löneuppgifter 2023 (vero.fi):  

https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-

2023/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-

2023.pdf 

Statistikcentralen tar ut uppgifter för lönestatistiken ur 

inkomstregistret med följande avgränsningar:  

• I statistiken och ifråga om uppgifternas tillräcklighet beaktas 

bara de löntagare som uppfyller följande villkor: o 

inkomsttagaren är en person (på basis av typ av identifierare, 

IdType)  

• inkomsttagaren är en person (på basis av typ av 

identifierare, IdType) 

• i inkomstregistret har inte angetts att personen är FöPL 

- eller LFöPL-försäkrad (PensionActCode=2,3) 

• inkomster över 0 har angetts för inkomsttagaren och 

om anmälningarna har gjorts i 200-serien, har man 

dessutom använt som villkor att någon av följande 

inkomstslag måste ha betalats: 201 (tidlön), 220 

(provisionslön), 227 (ackordslön).   

• Uppgifterna kan anses vara tillräckliga per variabel, om de har 

anmälts för minst 80 procent av de löntagare i företaget som 

uppfyller ovan nämnda villkor. Uppgiften baserar sig på 

anmälningarna år 2023. Om företaget har angett alla de 

uppgifter som krävs för den senaste tidpunkten i 

inkomstregistret, har det ansetts att uppgifterna är tillräckliga 

(vi antar att inkomstregistrets datainnehåll inte kommer att 

minska i dessa fall).  

https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/företag-och-organisationer/prestationsbetalare/löneuppgifter/inkomstslag-för-löner/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/företag-och-organisationer/prestationsbetalare/löneuppgifter/inkomstslag-för-löner/
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2023.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2023.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2023.pdf
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2 Uppgifter som behövs 

2.1 Yrkesbenämning 

För statistikföringen av löner behövs löntagarens yrkesbenämning 

(yrkesbeteckning) som anges fritt formulerad i inkomstregistret. 

Yrkesbenämningen behövs, eftersom Statistikcentralen har undersökt att 

yrkeskoderna i inkomstregistret inte kvalitativt sett räcker till för att yrkena 

ska kunna klassificeras i statistiksyfte. Dessutom är klassificeringen av 

yrken enhetlig bara då yrkesbenämningen används. Databehovet när det 

gäller yrkesklassen i inkomstregistret är avsett för försäkringsgivarna av 

arbetspensioner och för dem räcker en grövre yrkesklassificering än för 

statistikföringen. 

Yrkesbenämningen anges i inkomstregistret för uppgiften: 

 

Obs! En del av registeranvändarna har som yrkesbenämning uppgett 

namnet på yrkesklassen enligt klassificering TK–10. Dylika benämningar 

anses vara bristfälliga, eftersom yrkesbenämningen ska vara en fritt 

formulerad benämning som beskriver personens arbete och inte namnet på 

yrkesklassen.  

2.2 Uppgift om månads/tim/ackordavlönad 

Uppgiften om månads/tim/ackordavlönad behövs för att kunna klassificera 

löntagarens avlöningsform rätt. Om denna uppgift inte ges till 

inkomstregistret, kan inte heller andra uppgifter i inkomstregistret 

utnyttjas, eftersom lönestatistikföringen görs på basis av denna 

klassificering. 

Denna uppgift ges i inkomstregistret för uppgiften: 

 

2.3 Uppgift om anställningsförhållandets hel-/deltidsanställning och ordinarie veckoarbetstid  

För lönestatistikföringen ska den ordinarie veckoarbetstiden anmälas till 

inkomstregistret ifråga om alla löntagare för vilka den kan fastställas. Om 

uppgiften om veckoarbetstid inte kan ges, anges uppgiften om hel-

2.19 Yrke (Professions)  

→ Yrkesklass eller yrkesbenämning (Profession)  

→ Yrkesbenämning (fritt formulerad) (Title) 

 

2.18 Uppgifter om anställningsförhållandet (Employment)  

→Avlöningsformer (PaymentTypes)  

→Avlöningsform (PaymentType) 

 1 Månadslön 

 2 Timlön 

 3 Ackordslön 
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/deltidsanställning ifråga om löntagaren. Ifråga om deltidsanställda behövs 

dessutom uppgift om deltidsanställningsprocenten, om den ordinarie 

veckoarbetstiden inte har angetts. 

Med dessa uppgifter identifieras om löntagaren är hel- eller deltidsanställd. 

Uppgiften om veckoarbetstid används också för att fastställa antalet 

ordinarie avlönade arbetstimmar för löntagaren. Med hjälp av dem 

beräknas timlönen som används i lönestatistiken. 

Dessa uppgifter ges i inkomstregistret ifråga om följande uppgifter: 

  

2.4 Noggranna specifikationer av inkomstslag 

I inkomstregistret kan uppgifterna anmälas antingen genom att ge 

penninglönerna som en totalsumma (s.k. anmälningssätt 1, användning av 

inkomstslag i 100-serien) eller genom att ge penninglönerna specificerat 

(s.k. anmälningssätt 2, användning av inkomstslag i 200-serien). För 

lönestatistikföringen ska uppgifterna anges specificerat med 

anmälningssätt 2, genom användning av inkomstslagen i 200-serien. 

De specificerade inkomstslagen behövs för bildande av lönebegrepp i 

lönestatistiken och de ersätter lönespecifikationerna i datainsamlingen om 

löner. Det är viktigt att löneposterna anges med inkomstslag enligt 

anvisningarna i inkomstregistret för att lönebegreppen ska kunna beräknas 

på ett tillförlitligt sätt. 

Inkomstslag anges i inkomstregistret för uppgifterna: 

  

  

2.18 Uppgifter om anställningsförhållandet (Employment)  

→Ordinarie avtalad veckoarbetstid (HoursPerWeek) 

→Typ av anställningsförhållande (EmploymentCode) 

 1 Heltid 

 2 Deltid 

 3 Uppgift inte tillgänglig 

→Procentuell deltid (PartTime) 

 

2.27 Inkomstslag (Transactions)  

→Allmänna uppgifter om inkomstslaget (TransactionBasic) 

 →Inkomstslagets kod (TransanctionCode) 

→Belopp (Amount) 
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2.5 Övriga uppgifter om anställningsförhållandet 

Med andra uppgifter om anställningsförhållandet som behövs ur 

inkomstregistret fastställs anställningsförhållandets art och om 

anställningsförhållandet är i kraft.    

Följande uppgifter behövs ur inkomstregistret: 

 

 

 

 

 2.18 Uppgifter om anställningsförhållandet (Employment) 

 →I anställningsförhållande (employed) 

→Anställningsförhållandets längd (TermCode) 

 1 I kraft tills vidare 

 2 Visstidsanställning 

→Anställningsförhållandets giltighetstid (Period) 

→Startdatum (StartDate)  

→Slutdatum (EndDate)  

 


