Tilastokeskus

Tydvoimakustannusten neljdnnesvuositiedustelun esitaytto tulorekisteritiedoilla

1. Mille yrityksille esitaytto voidaan tehda?

TyoOvoimakustannusindeksi mittaa tydvoimakustannusten muutosta tehtyé tyotuntia kohti, joten on térkedd, ettd palkkakustannus- ja
tyotuntitiedot vastaavat toisiaan neljanneksittdin. Teemme parhaillaan tdita sen eteen, ettd pystyisimme hyddyntamaan tulorekisterista
saatavia tietoja esitayttotietoina tiedonkeruussamme yritysten teollisuus- ja palvelualan lomakkeilla.

Ensivaiheessa tiedonkeruun palkkakustannusten esitayttd tehdaan niille yrityksille, joilla toteutuvat seuraavat ehdot:

1. yritykset ovat ilmoittaneet tulorekisteriin tietojen muodostamiseen tarvittavat tiedot (kts. alla poimintasaannot) ja

2. yrityksen tulorekisterista laskettu ennakonpidatyksen alainen palkka poikkeaa alle viisi prosenttia tiedonkeruuseen ilmoitetusta

ennakonpidatyksen alaisesta palkasta edeltavélld neljannekselld. Edeltavan neljanneksen ennakonpidatyksen alaisen palkan
laskennassa kéytetaan vain kyseistéd neljannesta seuraavan kuukauden viidenteen paivaan mennessa tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja.
Esimerkiksi vuoden 2020 4. neljanneksen palkkoja laskettaessa kaytetéan tietoja, jotka on ilmoitettu tulorekisteriin viimeistdan
5.1.2021.

Vuoden alussa otokseen lisattaville uusille yrityksille riittdd ensimmaiselld neljanneksella pelkéstdan ehdon 1. toteutuminen, jotta esitaytto
voidaan tehda.

Tyo6tuntien maarittdmisessa tarvittavia vapaaehtoisia tietoja ei ole viel& ilmoitettu riittavasti tulorekisteriin, jotta pystyisimme luotettavasti
tutkimaan niiden vastaavuutta tiedonkeruussa kerattyihin tuntitietoihin.

2. Tiedonkeruu- ja tulorekisteritietojen kohdistumiseen vaikuttavia asioita

Tiedonkeruuseen tiedot ilmoitetaan yrityskohtaisesti ja tulorekisterista aggregoidaan kaikki poimintaehdot tayttavat henkiltason
tiedot yritystasolle.

Tulorekisteriin ei ole ilmoitettu esitdyttotietojen muodostamisessa tarvittavia vapaaehtoisia tietoja (kts. poimintasadnnot).

Tiedonkeruusta rajataan pois ne ryhmat, joille ei ole mahdollista ilmoittaa tydtunteja esim. yrityksen ylin johto ja provisiopalkkaiset.
Talta osin tietojen kohdistamismahdollisuuksia tulorekisteriin tutkitaan.

Tiedonkeruuseen ilmoitetut palkkatiedot voivat poiketa tulorekisterin tulolajeihin kohdistetuista tiedoista, jolloin alla olevan taulukon
mukaiset poimintasdannot eivat pade.

Palkanmaksukaudet saattavat menna yrityksen siséll ajallisesti limittdin, joka aiheuttaa tietojen ajallisia kohdistamisongelmia.
Tyo6voimakustannusindeksiin tarvitaan tiedonkeruun ilmoitusjakson mukaiset tiedot.



3. Esitayttotietojen muodostaminen tulorekisterista

e Tulorekisterista poimitaan Tydvoimakustannusten neljannesvuositiedustelun ohjeiden mukaisesti neljanneksen aikana péattyvat
palkanmaksujaksot (Paymentperiod).

e Osa-aikaisten tiedot esitdytetdén, jos yritys on ilmoittanut vahintadn yhden tulonsaajan, jonka palvelussuhteen tyyppi on
kokoaikainen (Employmentcode=1) ja vahintdan yhden tulonsaajan, jonka palvelussuhteen tyyppi on osa-aikainen tai tietoa ei ole
saatavilla (Employmentcode=2,3).

e Tiedustelu koskee Suomessa verotettavia palkkoja ja yritykseen tydsuhteessa olevaa henkilostod, joille on mahdollista ilmoittaa
ty6tunnit. Siksi tulorekisteritiedoista rajataan pois seuraavat tapaukset:

o

o

o

Yritys toimii sijaismaksajana (SubstitutePayerActs="true’).
Tulonsaaja ei ole palvelussuhteessa yritykseen (Employed="false”).

Tulonsaajalle ei ole ilmoitettu Tilastokeskuksen ammattiluokituksen (TK10) mukaista ammattiluokkaa (ProfessionType=1).
TK10-luokituksen mukainen ammattiluokka on ilmoitettava tulorekisteriin, jos tulonsaaja on tytapaturmavakuutettu.

Tulonsaajan palkanmaksukaudet, joissa palkka siséltad vain tulolajeja 202 (aloitepalkkio), 210 (kokouspalkkio), 214
(luentopalkkio), 215 (luottamustoimipalkkio) ja 308 (hallintoelimen jasenyydesta maksettu palkkio) ja naiden tulolajien paalle
tulevia luontoisetuja (tulolajit 301, 304, 317, 330, 334, 342, 364).

Yrittdjat (PensionActCode=2,3 tai IncomeEarnerType=14).

Tulosaaja kuuluu seuraaviin tulonsaajaryhmiin: ulkomailla tydskentelevat vuokratyontekijat, rajakunnassa tyoskentelevéat
henkil6t, tulonsaajat, joiden tuloja ei veroteta Suomessa ns. kuuden kuukauden saannén mukaan ja yhteisot
(IncomeEarnerType=5, 6, 10, 12).

Kuuden kuukauden s&annon alaiset palkat (SixMonthRuleApplicable="true”)

Tulolaji 334 (ravintoetu), jos tydnantaja on perinyt tyontekijélta ravintoedusta sen verotusarvoa vastaavan korvauksen
(MealBenefitTaxValue = ’true’).

Lahdeveron alaiset palkat:
= Rajoitetusti verovelvolliset (NonResident="true”).
= Ulkomaiset avainhenkildt (IncomeEarnerType=4).

e Huomioitavaa tulolajeihin liittyen:

o

Tulolajit 401 (autoedusta peritty korvaus), 407 (muista luontoiseduista peritty korvaus) ja 419 (vdhennys ennen
ennakonpidatystd) seké takaisinperityksi merkityt tulolajit (Recovery="true”) vahennetdén laskettavista palkkasummista.



o Tulolajit 320 (osakepalkkio) ja 343 (tyésuhdeoptio) otetaan huomioon palkkasummia laskettaessa, kun tulolaji on maksettu
rahana (NoMoney # true).

o Tulolajit 202 (aloitepalkkio) ja 326 (palkkio tydsuhdekeksinngstd) otetaan huomioon palkkasummia laskettaessa, kun
tulolajista on maksettu sosiaalivakuutusmaksut.

o Tulolaji 216 (muu maksettu lisd) on kaatoluokka, johon sisaltyy tehdyn tyGajan ja ei-tehdyn tydajan palkkoja (esim.
arkipyhékorvaus) sekd muita kertaluontoisia palkkoja (esim. halytysraha), joten tulolajia kdytetdan vain ennakonpidatyksen
alaisen palkan (kohta 3a) méaérittamisessa.

o Tulolajiin 203 (bonuspalkka) siséltyy sek& ryhmabonuksia ettd yksilébonuksia. Ryhmabonukset kuuluvat yleensé
tulospalkkioihin (3c) ja yksilobonukset muihin kertaluontoisiin palkkoihin (3d). Talla hetkella bonuspalkka on sijoitettu
kohtaan 3d.

o Lisé- ja ylityolta maksettuja palkkoja laskettaessa (kohta 3b) tulolajien 205 (hatatyokorvaus), 212 (listyokorvaus) ja 235
(ylityokorvaus) oletetaan siséltdvan lisa- ja ylityostd maksetun palkan perusosat, korotusosat ja lisat yhteenlaskettuina.

Tarkempaa tietoa tulorekisteri-ilmoittamisesta 16ytyy tulorekisterin sivuilta:

Tulolajien kuvaukset: https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkkojen-
tulolajit/

Palkkatietoilmoitusten skeemojen kuvaukset: https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/tietojen-
toimittaminen-skeemat-palkkatietoilmoitukset-2023.pdf

Tulorekisterin teknisessa rajapinnassa kaytettavat koodistot: https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-
2023/koodistot-2023.pdf



https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkkojen-tulolajit/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkkojen-tulolajit/
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/tietojen-toimittaminen-skeemat-palkkatietoilmoitukset-2023.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/tietojen-toimittaminen-skeemat-palkkatietoilmoitukset-2023.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/koodistot-2023.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2023/koodistot-2023.pdf

4. Palvelualan lomakkeen tulorekisteritietojen poimintaséaannot
Huom. Poimintasédannot voivat vield muuttua tiedonkeruun ja tulorekisterin kohdistumiseen liittyvien tietojen tarkentuessa!

Liséatietoja tulorekisteritietojen hyddyntamisesta tiedonkeruussa osoitteesta: tvkindeksi@stat.fi

Tiedonkeruulomakkeella kysytty
tieto

Esitaytossa kaytetyt tulorekisterin
tiedot: Kokoaikaiset ja osa-aikaiset
yhteensa

Esitaytossa kaytetyt tulorekisterin
tiedot: Pelk&staan osa-aikaiset

Vapaaehtoisuus/
Pakollisuus
tulorekisterissa

Palvelussuhteen tyyppi

Kaikki yrityksen tulonsaajat, joita ei rajata
kohdan 3. perusteella pois.

Osa-aikaisiksi luetaan ne tulonsaajat,
joiden palvelussuhteen tyyppi ei ole
kokoaikainen (Employmentcode # 1)

Palvelussuhteen

tyyppi on
vapaaehtoinen

IImoitusjakso (pp.kk.vvvv)

Tiedon esitayttamismahdollisuuksia
tutkitaan

Tiedon esitayttamismahdollisuuksia
tutkitaan

1. Palkansaajien lukuméaéara
ilmoitusjakson lopussa

Yksittaisten tulonsaajan tunnisteiden
(yleens& henkilotunnus) lukuméaéara
neljanneksen viimeiselld paaasialliselta
palkanmaksukaudella seka niilta
palkanmaksukausilla, joissa
palkanmaksukauden alku- tai
loppupdivamaara sisaltyy padasialliseen
palkanmaksukauteen.

Palkkatietoilmoituksia, joissa
palvelussuhteen paattymispéiva on ennen
viimeisen padasiallisen
palkanmaksukauden loppupéivamééraa, ei
oteta huomioon.

Palkattoman poissaolon tietoja ei voida
tassa vaiheessa hyddynt&é vahaisen
ilmoittamisen takia.

Yksittaisten tulonsaajan tunnisteiden
(yleensa henkilotunnus) lukumé&éara
neljanneksen viimeiselld paaasialliselta
palkanmaksukaudella seké niilta
palkanmaksukausilla, joissa
palkanmaksukauden alku- tai
loppupaivamaara sisaltyy padasialliseen
palkanmaksukauteen.

Palkkatietoilmoituksia, joissa
palvelussuhteen paattymispéiva on ennen
viimeisen padasiallisen
palkanmaksukauden loppupdivamaaraa, ei
oteta huomioon.

Palkattoman poissaolon tietoja ei voida
tassa vaiheessa hyddynt&a vahaisen
ilmoittamisen takia.

Tulonsaajan
tunniste on
pakollinen.

Palvelussuhteen
paattymispaiva
on
vapaaehtoinen.

Palkattomien
poissaolopdivien
lukumé&éra on
vapaaehtoinen.

2a. Valitse tehdyt tai palkatut tunnit

Tiedot esitaytetddn tiedonantajan
edellisella neljannekselld antaman

Tiedot esitaytetddn tiedonantajan
edellisella neljannekselld antaman
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ilmoituksen perusteella. Tiedon
esitayttomahdollisuuksia tulorekisterista
tutkitaan.

ilmoituksen perusteella. Tiedon
esitayttomahdollisuuksia tulorekisterista
tutkitaan.

2b. Ty6tuntien maara

Tiedon esitayttamismahdollisuuksia
tutkitaan. Poissaolotietoja ei voida tassa
vaiheessa hyodyntaé véhaisen
ilmoittamisen takia.

N&ité tulorekisteritietoja hyodyntéen
pystytdédn mahdollisesti muodostamaan
ty6tuntien maara:

Saannollinen sovittu viikkotydaika

Lisé- ja ylityohon liittyvien tuntien méara
Palkattomien poissaolopdivien lukumaara
Palkallisten poissaolopdivien lukuméaara

Tiedon esitayttamismahdollisuuksia
tutkitaan. Poissaolotietoja ei voida tassa
vaiheessa hyddyntéa vahaisen
ilmoittamisen takia.

N&ité tulorekisteritietoja hyddyntaen
pystytd&dn mahdollisesti muodostamaan
tyGtuntien maara:

Saannollinen sovittu viikkotydaika

Lisé- ja ylityohon liittyvien tuntien maara
Palkattomien poissaolopdivien lukumaaré
Palkallisten poissaolopaivien lukuméaara

Palkan yksikon
tiedot ovat
vapaaehtoisia.

Saannollinen
sovittu
viikkotyoaika on
vapaaehtoinen.

Palkattomien ja
palkallisten
poissaolopdivien
lukuma@arat ovat
vapaaehtoisia.

3a. Ennakonpidatyksen alainen
palkka yhteensa, josta

201 Aikapalkka

203 Bonuspalkka

204 Etuusajalta maksettu taydennyspalkka
205 Hatatyokorvaus

206 lltatyokorvaus

207 lltavuorolisa

208 Irtisanomisajan korvaus

209 Kilometrikorvaus (veronalainen)
210 Kokouspalkkio

211 Lauantaityokorvaus

212 Lisatyokorvaus

213 Lomaraha

214 Luentopalkkio

215 Luottamustoimipalkkio

216 Muu maksettu lisa

201 Aikapalkka

203 Bonuspalkka

204 Etuusajalta maksettu taydennyspalkka
205 Hatatyokorvaus

206 lltatyokorvaus

207 lltavuorolisa

208 Irtisanomisajan korvaus

209 Kilometrikorvaus (veronalainen)
210 Kokouspalkkio

211 Lauantaityokorvaus

212 Lisatyokorvaus

213 Lomaraha

214 Luentopalkkio

215 Luottamustoimipalkkio

216 Muu maksettu lisa

Tulolajien 200-
sarja on
vapaaehtoinen
toimitusmuoto.

Tulolajien 300-
ja 400-sarjat ovat
pakollisia.




217 Odotusajan korvaus

218 Olosuhdelisa

219 Sairausajan osapalkka

220 Provisiopalkka

221 Sunnuntaitytkorvaus

222 Synteettinen optio

223 Tulospalkkio

224 Tyoaikapankin rahakorvaus
225 Ty0bajantasauskorvaus

226 Ty0Osuhteeseen perustuva osakeanti
227 Urakkapalkka

229 Vahingonkorvaus paattamis- ja
lomautustilanteissa

230 Varallaolokorvaus

231 Vapaaehtoinen korvaus
paattamistilanteessa

232 Viikkolepokorvaus

233 Voittopalkkio

234 Vuosilomakorvaus

235 Ylityokorvaus

236 Ydtyokorvaus

237 Yovuorolisa

238 Muu sdannéllinen lisa

239 Vastikevapaan korvaus

301 Asuntoetu

302 Asuntolainan korkoetu

304 Autoetu

308 Hallintoelimen jasenyydesta maksettu

palkkio

310 Henkildstolle annettu rahalahja
315 Muu henkildstélle suunnattu
veronalainen etu

217 Odotusajan korvaus

218 Olosuhdelisa

219 Sairausajan osapalkka

220 Provisiopalkka

221 Sunnuntaitytkorvaus

222 Synteettinen optio

223 Tulospalkkio

224 Tyoaikapankin rahakorvaus
225 Ty0ajantasauskorvaus

226 Ty0Osuhteeseen perustuva osakeanti
227 Urakkapalkka

229 Vahingonkorvaus paattamis- ja
lomautustilanteissa

230 Varallaolokorvaus

231 Vapaaehtoinen korvaus
paattamistilanteessa

232 Viikkolepokorvaus

233 Voittopalkkio

234 Vuosilomakorvaus

235 Ylityokorvaus

236 Ydtyokorvaus

237 Yovuorolisa

238 Muu saannéllinen lisa

239 Vastikevapaan korvaus

301 Asuntoetu

302 Asuntolainan korkoetu

304 Autoetu

308 Hallintoelimen jasenyydesta maksettu

palkkio

310 Henkil6stolle annettu rahalahja
315 Muu henkil6stolle suunnattu
veronalainen etu




317 Muu luontoisetu

330 Puhelinetu

339 Tyopanokseen perustuva osinko tai
ylijaama (palkka)

342 Tyosuhdematkalipun palkaksi
katsottu osuus

351 Urheilijarahastosta maksettu palkka
364 Polkupyoraedun palkaksi katsottu
osuus

401 Autoedusta peritty korvaus

407 Muista luontoiseduista peritty
korvaus

419 Vahennys ennen ennakonpidéatysta

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode =1 ja Included #
false ja InsuranceCode = 3 ja Included #
false)

202 Aloitepalkkio

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode =1 ja Included =
true tai InsuranceCode = 3 ja Included =
true)

326 Palkkio tydsuhdekeksinndsta

Vain rahana maksettavat suoritukset
(NoMoney # true)

320 Osakepalkkio

343 Tyosuhdeoptio

317 Muu luontoisetu

330 Puhelinetu

339 Tyopanokseen perustuva osinko tai
ylijaama (palkka)

342 Tyosuhdematkalipun palkaksi
katsottu osuus

351 Urheilijarahastosta maksettu palkka
364 Polkupyoraedun palkaksi katsottu
osuus

401 Autoedusta peritty korvaus

407 Muista luontoiseduista peritty korvaus
419 Vahennys ennen ennakonpidéatysta

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode = 1 ja Included #
false ja InsuranceCode = 3 ja Included #
false)

202 Aloitepalkkio

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode =1 ja Included =
true tai InsuranceCode = 3 ja Included =
true)

326 Palkkio tydsuhdekeksinndsta

Vain rahana maksettavat suoritukset
(NoMoney # true)

320 Osakepalkkio

343 Tyosuhdeoptio

Kun ravintoedusta ei ole peritty
verotusarvoa vastaavaa korvausta




Kun ravintoedusta ei ole peritty
verotusarvoa vastaavaa korvausta
(MealBenefitTaxValue #’true’)
334 Ravintoetu

(MealBenefitTaxValue #’true’)
334 Ravintoetu

3b. Lisé- ja ylityolta maksettu palkka

205 Hatatyokorvaus
212 LisatyOkorvaus
235 Ylityokorvaus

205 Hatatyokorvaus
212 LisatyOkorvaus
235 Ylityokorvaus

Tulolajien 200-
sarja on
vapaaehtoinen
toimitusmuoto.

3c. Tulospalkkiot

222 Synteettinen optio
223 Tulospalkkio

222 Synteettinen optio
223 Tulospalkkio

Tulolajien 200-
sarja on
vapaaehtoinen
toimitusmuoto.

3d. Muu satunnainen tai
kertaluontoinen palkka

203 Bonuspalkka

208 Irtisanomisajan korvaus

213 Lomaraha

224 Tydbaikapankin rahakorvaus
229 Vahingonkorvaus paattamis- ja
lomautustilanteissa

231 Vapaaehtoinen

korvaus paattamistilanteessa

233 Voittopalkkio

234 Vuosilomakorvaus

239 Vastikevapaan korvaus

310 Henkildstolle annettu rahalahja
339 Tyopanokseen perustuva osinko tai
ylijadma (palkka)

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode =1 ja Included #
false ja InsuranceCode = 3 ja Included #
false)

202 Aloitepalkkio

203 Bonuspalkka

208 Irtisanomisajan korvaus

213 Lomaraha

224 Tydbaikapankin rahakorvaus
229 Vahingonkorvaus paattamis- ja
lomautustilanteissa

231 Vapaaehtoinen

korvaus paattamistilanteessa

233 Voittopalkkio

234 Vuosilomakorvaus

239 Vastikevapaan korvaus

310 Henkil6stolle annettu rahalahja
339 Tyobpanokseen perustuva osinko tai
ylijadma (palkka)

Kun tulolaji on sosiaalivakuutusmaksujen
alainen (InsuranceCode =1 ja Included #
false ja InsuranceCode = 3 ja Included #
false)

202 Aloitepalkkio

Tulolajien 200-
sarja on
vapaaehtoinen
toimitusmuoto.

Tulolajien 300-
sarja on
pakollinen.




Vain rahana maksettavat suoritukset
(NoMoney # true)

320 Osakepalkkio

343 Tyodsuhdeoptio

Vain rahana maksettavat suoritukset
(NoMoney # true)

320 Osakepalkkio

343 Tydsuhdeoptio

4. Sosiaalivakuutusmaksujen osuus
palkkasummasta, % (muodossa
00,00)

Tietoa ei saada tulorekisterista

Tietoa ei saada tulorekisterista




