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Presseinformation 

Schule und was dann?  

Tag der offenen Ausbildung eröffnet Perspektiven 

Anmeldephase startet jetzt 
 

<Bielefeld 20.03.2023> Das Ausbildungsangebot ist groß, oft fehlt es den Schüler*innen 

aber an frühzeitiger Orientierung. Der Tag der offenen Ausbildung bei Dr. Oetker bringt 

seit über zehn Jahren vielen Schüler*innen Klarheit darüber, wie es nach dem Schulab-

schluss weitergehen kann. Schüler*innen der Klassen 8 bis 13 aller weiterführenden 

Schulen haben am 3. Juni von 10:00 bis 14:00 Uhr in der Dr. Oetker Welt die Chance, 

die am Standort Bielefeld angebotenen Ausbildungs-, Studiums- und Praktikumsmög-

lichkeiten kennenzulernen. Bis zum 19.05.2023 erfolgt die Anmeldung über die Website 

von Dr. Oetker.  

Statt „Frontalunterricht“ setzt das Konzept auf den direkten Austausch mit den Auszubilden-

den, die ihre Ausbildungsberufe praxisnah vorstellen. Interaktiv können die Schüler*innen ver-

schiedene Berufsbilder erkunden. Im Bereich Produktion und Betriebstechnik werden fol-

gende Berufe angeboten: Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d), Elektroniker (m/w/d) für 

Betriebstechnik, Industriemechaniker (m/w/d) und Mechatroniker (m/w/d). In der IT erstreckt 

sich das Angebot vom Kaufmann für IT-Systemmanagement (m/w/d) und Kaufmann für Digi-

talisierungsmanagement (m/w/d) bis hin zum dualen Studium Bachelor of Science Wirt-

schaftsinformatik. Zusätzlich wird das praxisintegrierte Studium Bachelor of Engineering Digi-

tale Technologien angeboten. Zu den kaufmännischen Berufen zählen die Ausbildung zum 

Industriekaufmann (m/w/d) und das duale Studium Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre. 

In den verschiedenen Berufsbildern besteht während der Ausbildung die Möglichkeit zum 

Auslandsaufenthalt und Einsatz an einem anderen Produktionsstandort. Auch die Oetker Da-

ten und Informationsverarbeitung KG (OEDIV) sowie die Heimatkrankenkasse sind beim Tag 

der offenen Ausbildung mit Infoständen zu ihren Ausbildungsmöglichkeiten vertreten.  

Bewerbung direkt vor Ort möglich 

Ist die Wahl auf einen Wunschausbildungsberuf bereits getroffen, können sich die Schüler*in-

nen direkt vor Ort – ohne Anschreiben – bewerben. Wer noch Zeit braucht, nimmt einfach am 
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Bewerbungstraining teil und profitiert von den Tipps und Erfahrungswerten der Azubis. Ein In-

stagram-Gewinnspiel, ein Kino-Saal mit Videos zu den einzelnen Ausbildungsberufen, eine 

Führung durch die Dr. Oetker Welt sowie die Verkostung von Pizza, Pudding & Co runden das 

vielseitige Programm ab.  

Erneut für die faire Ausbildung ausgezeichnet 

Dr. Oetker ist auch in diesem Jahr wieder vom Berliner Trendence Institut als fairer und karrie-

refördernder Arbeitgeber für Ausbildungsprogramme ausgezeichnet worden. Damit zählt das 

Nahrungsmittelunternehmen zu einem exklusiven Kreis von deutschlandweit 33 Unterneh-

men, die das Gütesiegel ’Faire Ausbildung‘ erhalten. „Die Qualität unserer Ausbildung ist 

hoch. Wir legen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung. Neben ihrem Ausbildungsbe-

ruf lernen unsere Azubis frühzeitig, in crossfunktionalen Projektteams an innovativen nationa-

len und internationalen Geschäftsprozessen mitzuwirken“, so Ina de Vries, Professional Aus-

bildung, People and Culture, Germany.  

 

Weitere Informationen gibt es auf der Website von Dr. Oetker, per E-Mail an talents@oet-

ker.de oder telefonisch unter 0521 155 4204.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG 

Corporate Communication 

Birgit Deker 

Telefon:  +49 521 155-3125 

Fax:  +49 521 155-11-3125 

E-Mail: birgit.deker@oetker.com 

Internet: www.oetker.de 
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