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Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.); .

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo oswiatowe (t,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60, ze zm.);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

5) Akty wykonawcze wydane na podstawie ww. ustaw:
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DZIAL 1
Informacje o placowce

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. Szkota nosinazwe Zesp6t Szkét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie.

§2. 1. Siedziba Zespotu Szkot nr 2 znajduje sie w budynku przy ul. Podzwierzyniec 41, 37-100 Lancut

2. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét nr 2 im. Jana

Kochanowskiego

1)
2)
3)
4)

5)

§3. 1. Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawow3:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla IV etapu
edukacyjnego;

realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lancucki.
4. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

6. Cykl ksztatcenia w liceum ogoélnoksztatcagcym trwa cztery lata, w szkole branzowej trwa trzy lata

a w technikum piec lat.

7. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich nieznajacych

jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach
ogolnodostepnych.

8. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7, organizowane s3 zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

1)
2)

3)

§4. 1.W skitad Zespotu Szkét nr 2 im. J. Kochanowskiego wchodza:

[l Liceum Ogolnoksztatcace czteroletnie o profilach wojskowym, policyjnym, strazackim;

Technikum nr 1 o piecioletnim cyklu ksztalcenie z oddziatami czteroletniego technikum, ktére
umozliwia zdanie egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu technika okreslonej specjalnosci po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Technikum ksztatci w zawodach:

a) technik mechanik lotniczy,

b) technik elektronik,

¢) technik mechanik,

d) technik mechatronik,

e) technik informatyk,

f) technik programista,

Szkota Branzowa I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania, ksztatcgca w zawodach:

a) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

b) monter mechatronik,

c) Slusarz.
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§5. 1. Liceum ogoélnoksztatcace i technikum prowadzi nauczanie z przysposobienia wojskowego
realizowane wramach porozumienia zawartego miedzy Starosta Powiatu tLancuckiego a dowoddca
1. Batalionu Strzelcéw Podhalanskich 21. Brygady Strzelcéw Podhalaniskich w Rzeszowie.

2. Liceum ogolnoksztatcace prowadzi nauczanie z wiedzy o policji w ramach porozumienia z Komendg
Powiatowej Policji w Larnicucie.

3. Liceum ogolnoksztatcace prowadzi nauczanie z przysposobienia strazackiego realizowane w ramach
porozumienia z Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w tancucie.

§6. 1.Szkota zgodnie z planami nauczania organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
1) Praktyki zawodowe ucznidéw technikum odbywajg sie na podstawie uméw miedzy szkotg a pracodawca.
2) Szkota zleca prowadzenie zaje¢ praktycznych innym placowkom lub zaktadom pracy na terenie miasta
Lancuta oraz okolicznych miejscowosci. Zajecia praktyczne moga odbywac sie na podstawie umoéw o
prace w zaktadach pracy i w warsztatach prywatnych.

§7. Do Szkoty w ciggu prawidtowego procesu ksztatcenia uczeszcza mtodziez w wieku od 16 do 20 lat
lub w innych szczegélnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych
z konieczno$ciag powtarzania klas, maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do
ukoniczenia 21 roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

§8. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalnag dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1iopieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

§9. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikoéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowos¢.

Rozdziatl 2
Misja szkotly i model absolwenta

§10. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja - w szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspoétczesnym $wiecie poprzez
ksztattowanie samodzielnos$ci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialno$ci za wtasng przyszto$¢ oraz
do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej.

3. Misje szkoty realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,

2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniéw,

3) rozwijajgc twdércze i abstrakcyjne myslenie,

4) ksztattujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym Swiecie i ich nowoczesnej
interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

5) ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych na réznych poziomach,

6) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

7) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

8) stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogélnej i szczegétowych wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia kierunku.

4. Model absolwenta Zespotu Szkot nr 2 w Lancucie -absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) Jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wtasna przysztosé.

2) Potrafi dokonywaé¢ witasciwych wyboréw zyciowych, Kkierujac sie ponadczasowymi warto$ciami
moralno-etycznymi.

3) Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywisto$ci w Europie i $wiecie XXI wieku.

4) Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie.

—6—
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5) Umiejetnie postuguje sie technologig informacyjna utatwiajaca korzystanie z réznych zrodet wiedzy.
6) Jest otwarty na innych i potrafi wspétdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

7) Umie zaprezentowac¢ wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

8) Interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

9) Ma poczucie tozsamo$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

Rozdzial 3
Pieczecie i stemple

§ 11. 1. Szkota uzywa pieczatek podtuznych o tresci:
1) ZESPOL SZKOL NR 2

Im. Jana Kochanowskiego

37 - 100 Lancut ul. Podzwierzyniec 41

REGON 0028530 NIP 815-12-76-41

2) ZESPOL SZKOL NR 2
Im. Jana Kochanowskiego

37 - 100 Lancut ul. Podzwierzyniec 41
TECHNIKUM NR 1

3) ZESPOL SZKOL NR 2
Im. Jana Kochanowskiego
37 - 100 Ltancut ul. Podzwierzyniec 41
I11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

4) ZESPOL SZKOL NR 2
Im. Jana Kochanowskiego
37 - 100 tancut ul. Podzwierzyniec 41
SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA NR 1

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych o srednicy 20 mm i 35mm o tresci:
1) TECHNIKUM NR 1 W LANCUCIE
2) HILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LANCUCIE
3) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W LANCUCIE
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DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§12. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota - dom
rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnoS$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnos$ci tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym;

12) przygotowanie uczniéw do wypetmiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wigczanie
treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdéwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w
celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

—8—
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
$Srodkow wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie
studiéow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiagzkéw i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie
w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury europejskiej
i Swiatowej;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz uczenia sie przez cate zycie.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we wspotczesnym

Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialno$ci;
skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspdidziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

rozwigzywania problemoéow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczeni i nawykow;
rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopoglagdowe;j i
wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tres$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w

trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
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15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

19) ksztaltowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoblidziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych 7Zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

28) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczego6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie w miare posiadanych srodkéw finansowych;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 13. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

§ 14. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§15. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng,
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.

§16. Cele i zadania szkotly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§17. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdélnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniéw;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogdlnego dla IV etapu
edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

—10—
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§18. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

§19. 1.Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe

programowg ksztalcenia ogolnego dla IV etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi

w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace

poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowe;j,

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,

zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania, nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we

wspétpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany

przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia

innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem

nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera :

a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany,

d) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ ucznia.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt 6, dla programdw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoly lub upowaZniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w pkt 7, Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegoélnosci ocene zgodno$ci programu z podstawa

programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.
12) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty, z zastrzezeniem

ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania w
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13) Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy

programowe;j.

13a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

14) Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.



Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie Dziat II Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

15) Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych
mowa w pkt1.

§20. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych klasach,
atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

3) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zs2lancut.pl.

§21. 1. Organizacja procesu wychowawczo - profilaktycznego - proces prowadzony jest w szkole
zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicdw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo- profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy. Dyrektor szkoty, po konsultacji z wychowawca, ustala zastepce wychowawcy, ktory
sprawuje obowigzki wychowawcy w czasie jego nieobecnosci w szkole i jest osoba wspierajacg proces
wychowawczy w Kklasie.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujgcych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankdow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.

9. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy ze specjalistami
z r6znych dziedzin;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§22. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowoSciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
3) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II,
rozdziale 4 statutu szkoty.

2. Szkota $wiadczy pomoc materialng o charakterze motywacyjnym poprzez stypendium ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23. 1. Sposoby zapewniania bezpieczenistwa uczniom - szkola zapewnia uczniom petne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 24 ust.1. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.05 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw praca domowsg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich;

14) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

—13—
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16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
18) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§24. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 25. 1.Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele petniag dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz.7.05 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petiony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, jezeli w tym dniu jest obecna, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty
i wypelnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

5) osoba pethiaca dyzur w sekretariacie szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

§26. Szkota zapewnia uczniom Dbezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami
zakaZnymi.

§ 27. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage
na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢

S3 nastepujgce:

1) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyZurowania,

c) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali specjalistycznej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego - w miare posiadanych
Srodkéw.

§ 28a Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§29. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§30. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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§31. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢é z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac rodzicom/prawnym opiekunom
oferty towarzystw ubezpieczeniowych publikujgc na stronie szkoty. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni.

3. Organ prowadzacy ubezpiecza ucznidéw, ktérzy realizujg ksztatcenie praktyczne od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw na tych zajeciach.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§32. 1. Monitoring wizyjny- budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer ,w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu os6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§33. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole -w szkole organizuje sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach realizacji PPP jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty i w zyciu oraz w
$Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystentrodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkitada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdblnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§34. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole - pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem, w szczegdlnosci
polega na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
pp, i na wniosek rodzicéow dla ucznidw, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§34a W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej
lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§35. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu - szkota wspiera ucznia zdolnego

poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmuja

prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok

nauki.

5. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 46 w Dziale II, rozdziale 6 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§36. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom - w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okre$lonych w Dziale II
rozdziat 4 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5a) uczniowi z UKrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludZmi, analizujq postepy w
rozwoju zwiagzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najbliZszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly -
otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku, telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
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i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w
formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku
lub pisemnie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18.Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w §44 ust.8 pkt 7.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formag pomocy.

21.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzacego, w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§37. 1. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Do zadan i obowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Sswiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdow uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postep6w ucznia;

12) komunikowanie rodzicom postep6éw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw - w zakresie organizacji pomocy

w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku - wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; wychowawca
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji
dzieje; ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okresSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
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11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu Kkonfliktéw
z roOwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi
zarO6wno na uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoSci;

14) wspétprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach Zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego-i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie iorganizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatdow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) uczestniczenie w Zespotach WOPFU (Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia) i
IPET (indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny);

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefl uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeilnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

§38. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogélnodostepnych.

§39. 1. Szkola =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
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7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalne;j.

§40. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazjg ze sprzezonymi niepetlnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§41. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

§42. 1.W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno - kompensacyjne,
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
d) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§43. 1. Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej i psychologii.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosSci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie specjalnych warunkéw nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§44. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§45. 1. W szkole powotuje sie Zespoty WOPFU i IPET dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na semestr. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw powyzszych dokumentéw, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoéipracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu w e- dzienniku poprzez
dokonanie wpisu.

10.Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu WOPFU i IPET rodzice sa niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno
- Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecenn zawartych w nim.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§46. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w
zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia s realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor szkoty akceptuje
go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zZyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia wzyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa
w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO0.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§47. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéwy);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

17.Rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni decyduje o wyborze jednej

z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczenn realizujagcy ITN jest Klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy szkoty

§48. 1.Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna (RP);
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski ( SU ).

§49. 1.W Zespole Szkét nr 2 powotuje sie:
1) Oddziatowe Rady Rodzicow;
2) Wicedyrektora.

§50. Kazdy z wymienionych w § 47 ust.1 organéw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§51. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§52. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, tworzy sie stanowisko wicedyrektora,
ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziatl 2
Kompetencje Organow Szkoty

§53. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym w ustawie Prawo o$wiatowe.

§54. W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora szkoly osobie nie bedacej nauczycielem,
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza sie wicedyrektorowi

§55. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okres$la ustawa Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczeg6towe.

§56. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w szkole,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) wspélipracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty i decyduje o
jej zakonczeniu;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

14) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

15) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Kuratora O$wiaty oraz opinii
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
pedagogicznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

4) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

5) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

6) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zezwolen na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku nauki, poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

6a) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

8) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 120 statutu;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) tworzy zespoty nauczycielskie i powotuje ich przewodniczacych na czas trwania kadencji oraz moze
dokonywaé zmian

4) oKkresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku;

12) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.
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13) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;

14) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniéw;

15) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje Dyrektora szkoty;

16) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

17) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 16, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé.

3b Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnoSci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspoéipracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tres$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosSci ucznidw,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlop6éw zgodnie z KN i Kp;
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11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkotly. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§58. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 10 dni w liceum i technikum oraz do 6 dni w szkole branzowej, na zasadach okreslonych w § 88 ust.3
statutu szkoty.

§59. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§60. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§61. 1. Zebrania RP sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

1) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez zawiadomienie w e-dzienniku. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany.

2) Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

2) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia peinoletniego.

5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniow;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego jako zajecia do wyboru ;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

11
12
13
14

—_— — ~— ~—

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow.

8. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone
jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,Rada Pedagogiczna”/,Nauczyciele’/”Pokoj
nauczycielski”. Klikniecie w zakladke - protokoty - potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady
Pedagogicznej.

9. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz w terminie 3 dni od
wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 8. W przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w
przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora
szkoty.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu
zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych nauczycieli jak réwniez
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 62. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 63. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
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1) Rada Rodzicow jest organem szkoty.
2) Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Klasowych).

3. Wybory reprezentantow Oddziatowych Rad Rodzicéw do Rady Rodzicow Szkoty przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okres$la szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicow, wyboréw
reprezentantéw do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

§64. 1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-profilaktyczy szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym kierowane do ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow opiniuje :

1) podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz do ustalenia
oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na pis$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér
pedagogiczny poleca taki opracowag;

§65. 1.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i ztozony w terminie do konca lutego;

3) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

5) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okres$la regulamin.

§66. 1. Oddzialowe Rady Rodzicow wspieraja wychowawcow Kklasy w realizacji programu
wychowawczego i w rozwigzywaniu problemoéw danej klasy.
2. Reprezentuja wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty.

3. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy w przypadku
jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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4. Wystepuja do Dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

§67. Rada Rodzicow wspoélpracuje z pozostatymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami Wspdtpracy
Organdéw Szkoty, opisanymi w §65 niniejszego Statutu.

§ 68. Samorzad Uczniowski - w Zespole Szko6t nr 2 dziata jeden Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie danej szkoty.

§69. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow. Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§70. 1.Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniéw;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci;

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

7) zglaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien.

§71. 1.Zasady wspotpracy organdw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie
poZniej niz do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

4) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6éw w celu wymiany pogladdw i informacji;

5) uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat;

6) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow;

6a) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badZ w formie wideokonferenciji.

7) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

8) rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Wspétpraca
nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 84;

9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 71 niniejszego Statutu.

§72. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole - strony sporu.

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku;

—34—



Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie Dziat Il Organy szkoty i ich kompetencje

5) jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkotly, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny;

6) Zespodt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli;

8) sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktéry§ z jego cztonkéw przestaje pemic¢ funkcje
nauczyciela;

9) Zespdt Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora szkoty;

10) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty a Dyrektorem szkoty jest
zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

11) Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

12) o swojej decyzji Zesp6t Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem;

13) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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1)
2)
3)

4)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§73. 1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia

stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okres§lonym w tych

przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie te zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programoOw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u i;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w oKkresie
ferii letnich;

szkota organizuje zajecia praktyczne w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Edukacji
Zawodowej. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu. W celu
realizacji praktyk zawodowych szkota wspotpracuje z odpowiednimi zaktadami pracy;

10) w klasie wielozawodowej zajecia praktyczne realizowane s3 w zaktadzie pracy na podstawie umowy

o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§74. 1.W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

§75. 1.Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:



Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie Dziat IV Organizacja pracy dydaktyczno - wychowawczej

1) rodzice uczniéw Kklas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru
jezykow obcych;

2) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach w zaleznos$ci od
liczby stanowisk komputerowych w pracowni;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o rdéznym stopniu
zaawansowania znajomoSci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow;

6) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenistwa)
dokonuje sie podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej. Na zajeciach z zakresu
ksztatcenia praktycznego wg odrebnych przepiséw;

7) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§76. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§77. 1. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u - uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub Zyczenie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki i WDZ-u
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wole uczestnictwa w lekcjach religii wyraza rodzic ucznia lub peinoletni uczen w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktére przechowywane jest przez Dyrektora szkoty. Oswiadczenie o checi uczestnictwa w
lekcjach religii moze zosta¢ zmienione, i nie ma ograniczenia czasu na dokonanie takiej zmiany.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
0s6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w
grupach miedzyszkolnych.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na §wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb
$rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniowi, ktory nie uczeszcza ani na zajecia religii, ani etyki nie wpisuje sie Zadnej oceny na
Swiadectwie i w arkuszu.

9. Uczen nie uczestniczacy w zajeciach religii/etyki czy WDZ-u ma obowiazek przebywaé w tym czasie
w bibliotece szkolne;j.

10. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia wychowania do zycia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

11. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ-u, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni
sam zgtasza pisemny sprzeciw.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.
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§ 78. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat VIII -
Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 79. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§80. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§81. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

§ 82. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje w miare posiadanych srodkéw finansowych

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§83. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez dyrektora.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje - ,Dokumentacja wychowawcy klasy”.

3. Dokumentacje wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy, ktory jg przechowuje i udostepnia.

4. Dokumentacja zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) ankiete informacyjng dla rodzica i ucznia klasy 1;

3) plan pracy wychowawcy na rok szkolny;

4) sprawozdania wychowawcy z realizacji planu pracy w poszczegélnych okresach szkolnych oraz ze
spotkan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) liste obecnos$ci rodzicoéw na zebraniach (data, tematyka, podpisy);

6) karty samooceny zachowania ucznia;

7) liste proponowanych ocen zachowania przez samorzad klasowy;
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8) ksero osiggnie¢ uczniéw, dyplomy, wolontariat oraz wszelkie udzielone kary pisemne.

5. W szkole funkcjonuje e- dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3
przez firme zewnetrzng, wspoéipracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia e-dziennika lekcyjnego zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;j.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§84. 1. Szkolny system wychowania - na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel opracowuje plan
pracy wychowawcy na podstawie Programu wychowawczo- profilaktycznego. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w Kklasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow

iuczniéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat ochrony
klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomoS$ci prawa w codziennym zZyciu,
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoéj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3)

4)
5)
6)
7)

bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznoSci i wiezi ze szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce

postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania cel6w i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji witasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§85. 1. Wspoélpraca z rodzicami - szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotdw,

ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkot;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi Zyciowej
przez uczniéw;
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7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem i innymi specjalistami.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczeg6lnych
przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach uczniéw:

1) oceny s3 udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) za posSrednictwem e-dziennika.
W przypadku probleméw z dostepem do e-dziennika, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do
wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym (jesli jest organizowane) oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dluzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnos$ci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow - telefonicznie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci. Ponadto:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyta
kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku
nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia nie przyniosa oczekiwanego rezultatuy,
rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§86. 1. Wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng- szkota wspoétpracuje w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecenn poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

§87. 1.Wolontariat w szkole - Szkota promuje i aktywnie wspiera dziatalno$¢ wolontariatu.

2. Zadaniem wolontariatu w szkole jest organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda Dyrektora szkoty.

4. Formy dokumentacji dziatalno$ci- udziat uczniow w akcjach wolontariatu odnotowuje wychowawca
w dokumentacji wychowawcy oraz e-dzienniku

5. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceny Zachowania.
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DZIAL V
Organizacja pracy szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty

§ 88. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka szkolna;
3) pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostepem do internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) gabinety terapii pedagogicznej i psychologicznej;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) szatnie.

Rozdziatl 2
Organizacja zaje¢ w szkole

§89. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koricza sie w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzief wrze$nia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢

ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

8. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
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10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

10a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

12.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§90. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

§91. 1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o
takiej strukturze.

§92. 1. Praktyki studenckie - szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda -
poszczegbélnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§93. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziataii wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§94. 1.W Zespole Szkét nr 2 dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest:
1) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki w Zespole Szkét nr 2 jest:
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2)

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

b) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

c) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka miedzyprzedmiotowa),

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspélprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) selekcjonowanie zbiorow,

c) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okres$la
Regulamin biblioteki.

1)

2)
3)

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnos$ci i planie pracy
biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ ,uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne osoby -
za zgoda bibliotekarza z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

8. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

9. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

10. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

11. Godziny pracy ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu zaje¢, w szczegdlnosci

w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 5
Zespotly nauczycielskie

§95. 1.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania i zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania i organizacji.

3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
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4. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor na czas kadencji.

8. Przewodniczacy statych zespotéow przedktadaja raz na semestr sprawozdanie z prac zespotu,
a zespoty dorazne w terminie dwdch tygodni od zakonczenia pracy.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§96. 1.W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespo6t wychowaweczy;
2) Zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) Zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
4) Zespodt nauczycieli jezykéw obcych;
5) Zespdt wychowania fizycznego i promocji zdrowia;
6) Zespotds. przeprowadzania badan edukacyjnych;
7) Zesp6tds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
8) Zespdt przedmiotéw zawodowych;
9) Zespo6tds. pozyskiwania funduszy i projektow;
10) Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Zadania zespotow to:

1) ustalenie planéw pracy zespotéw;

2) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikow;

3) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;

4) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow;

5) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i matury;

6) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

7) wewnetrzne doskonalenie;

8) inne, wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

3. Zespotly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze.

§97. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw.
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DZIAL VI
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§98. 1. Zadania nauczycieli - nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peitnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotuy,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalone;j
w Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow K.p.;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z wuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§99. 1. Zadaniem wychowawcéw Kklas jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kL1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w szkole;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce i frekwencjg;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci rozwijajacej zainteresowania;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
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18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organ6éw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§100. 1. W zakresie bezpieczefistwa uczniéw nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

4) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty.

4. Nauczyciel nie moze zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad:

1) kierownik/ opiekun grupy wypetnia karte wycieczki w e-dzienniku, wydrukowang potwierdza
u Dyrektora;

2) jeden opiekun na 30 uczniéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych §rodkéw
lokomocji;

3) jeden opiekun na 20 uczniéw przy wyjsciu lub wyjeZzdzie poza teren miasta;

4) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegbtowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej;

5) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 20 oséb;

6) kapiel uczniow moze odbywac sie tylko w grupach do 15 oséb i wylacznie w miejscach strzezonych
z ratownikiem;

7) obowigzkiem kierownika wycieczki (opiekuna grupy) jest liczenie uczestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

8) kierownik wycieczki wydaje polecenia jej uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje tak, jak
Dyrektor szkoty i odpowiada za nie.
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12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

1) Podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

2) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest
to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§101. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

7) wspéiprowadzenie i prowadzenie rad pedagogicznych;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Klas;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

19) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $§rodki dydaktyczne i sprzet;

20) akceptowanie przygotowywanych materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

21) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnoSci ich z podstawowa programowg i Zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

22) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;

23) wspéipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

24) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) wspéipraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

29) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
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§102. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikédw szkoty.
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DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 103. Obowiazek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 104. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 105. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole, prowadzonych
takze w formie zdalne;j.

§ 106. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktérych dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 107. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okres$lajg zasady naboru
do szkoty.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lno$ci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

7. Listy, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okre$lany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
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9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

13.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14.Postepowanie uzupetniajace powinno =zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

15. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do szkoty.

16.Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty zostala wniesiona
skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§108. 1. Kryteria przyjecia do klas pierwszych -wymagane dokumenty na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego okresla zasady naboru Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie internetowej szkoty.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowiazkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okreslaja zasady
rekrutacji.

§ 109. 1. Kryteria przyjecia do klas programowo wyzszych - Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéow egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypeiia obowigzek nauki poza szkotg (na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia,
c) w przypadku ubiegania sie do klasy ksztatcacej w innym zawodzie niz poprzednio;
3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a
rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej
samej szkole, uczen moze uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego;
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 110. 1. Kazdy uczen Zespotu Szkét nr 2 ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w celu
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

2) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw pisemnych (w jednym
dniu moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wiecej niz trzy sprawdziany godzinne);

6) wgladu do wtasnego sprawdzianu (po jego ocenie);

7) konta w dzienniku elektronicznym;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

11) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
i zachowaniu zgodnie z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami, realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce klasy;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, zajec
pozalekcyjnych;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;

18) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

21) zwolnienia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

§ 111. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§ 112. 1. Kazdy uczen Zespotu Szkot nr 2 ma ponadto obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
2) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) Kkultury stowa,
e) tolerancji dla postaw i pogladéw innych;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 117 statutu;
7) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
8) uczeszczania na zajecia w odpowiednim stroju:
a) ubidr - zastoniete ramiona i biust, spddnica o dtugosci co najmniej do potowy uda, zmienione obuwie
sportowe na zajeciach wychowania fizycznego,
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b) gadzety - zabrania sie noszenia elementéw ubioru i ozd6éb podkreslajacych przynaleznosé do
subkultur i grup nieformalnych,

c) stréj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
a) szanowania wyposazenia i pomocy naukowych oraz wykorzystywania ich zgodnie z przeznaczeniem,
b) dbania o porzadek w pomieszczeniach szkolnych;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogdw:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

12) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

13) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

§ 113. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy konczacej szkote lub jg opuszczajacy z innych przyczyn,
ma obowiagzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetiona karta obiegowa.

§ 114. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych bez zgody nauczyciela;

7) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diZwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 115. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne wymiany lub naprawy.

3. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 116. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktédrym wyraznie zaznacza, Ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 117. 1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) uczen przynosi telefon lub inny sprzet elektroniczny na wtasna odpowiedzialno$¢, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za jego utrate lub zniszczenie;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych iinnego
sprzetu elektronicznego (komputery, tablety, odtwarzacze itp.);

3) przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wyciszy¢ telefon i inny sprzet elektroniczny, na prosbe
nauczyciela odtozy¢ telefon na wyznaczone miejsce;

4) uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu jako pomocy dydaktycznej za zgodg nauczyciela;

5) nagrywanie dZwieku, obrazu oraz robienie zdje¢ jest na terenie szkoty zabronione;

6) konsekwencje nieprzestrzegania powyzszych zalecen okreSlajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceny
Zachowania.
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§ 118. 1. Zwalnianie uczniéw i usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych odbywa sie na

nastepujacych zasadach:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowg;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub
zastepca wychowawcy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
wicedyrektora szkoty;

4) uczniom opuszczajacym szkote bez wczes$niejszego powiadomienia wychowawcy lub wicedyrektora nie
przystuguje usprawiedliwienie opuszczonych lekcji;

5) usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniéw niepetnoletnich dokonuje jeden z rodzicéw (opiekun prawny)
w formie pisemnej: w notesie usprawiedliwienn przez ucznia lub poprzez dziennik elektroniczny, badz
telefonicznie;

6) w przypadku uczniéw pelnoletnich dopuszcza sie usprawiedliwienie godzin przez samego ucznia tylko
w formie pisemnej w przeznaczonym do tego notesie lub poprzez dziennik elektroniczny;

7) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole nie
pozniej niz do 7 dni po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

8) w sytuacji, gdy jego nieobecnosci przypadty na ostatnie dni nauki przed feriami, uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ usprawiedliwienie w pierwszym dniu nauki po feriach;

9) usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

10) na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja zezwala
wyltacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw);

11) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

12) wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku zwolnienia udzielanego przez zastepce
wychowawcy odnotowuje on prosbe w e-dzienniku;

13) kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

14) obowiagzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw;

15) uczen Szkoly Branzowej — pracownik mtodociany usprawiedliwia swojg nieobecno$¢ zwolnieniem L4;

16) w przypadku ucznia reprezentujgcego szkote w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp.
przyjmujemy, Ze uczen jest zwolniony/obecny z zaje¢ lekcyjnych. W tym wypadku:

a) dzien przed zwolnieniem, nauczyciel opiekujacy sie uczniem podczas zawodow, konkurséw,
olimpiad, itp. podaje przez dziennik elektroniczny nauczycielom uczgcym liste uczniow
reprezentujacych szkote z podaniem nazwy i szczebla zawod 6w, konkursu, olimpiady itp.,

b) na nastepny dzien, ten sam nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy Kklasy, czy uczen byt
obecny na zawodach, konkursie, olimpiadzie itp.,

c) wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym ewentualng nieobecno$¢ ucznia na
zawodach, konkursie czy olimpiadzie, co jest rownoznaczne z jego nieobecno$cig w szkole;

17) jezeli ciggta nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych przekracza okres tygodnia, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia sg zobowigzani do powiadomienia szkoty o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 119. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢iodwage.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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4)

1)

2)

3)

4)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw,
nagrody rzeczowe.

Nagrody moga by¢ finansowane przez Stowarzyszenie, Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,Z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2.

Kary

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) rozmowa dyscyplinujgca nauczyciela z uczniem,
b) uwaga ustna nauczyciela,
€) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
d) pisemne upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
e) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
f) upomnienie ustne Dyrektora,
g) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
h) skreslenie z listy uczniow.
W przypadku duzej nieusprawiedliwionej absencji uczniéw na zajeciach szkolnych wprowadza sie
nastepujaca procedure:
Kolejnosé Liczba godzin nieusprawiedliwionych Dziatania szkoly
od poczatku roku szkolnego
1 od 10 godzin nieusprawiedliwionych Rozmowa dyscyplinujgca z uczniem
) od 16 godzin nieusprawiedliwionych Upomnienie us'.cne wyc.howawcy i poinformowanie
rodzica / opiekuna prawnego
Nagana pisemna wychowawcy — wezwanie rodzica
3 od 50 godzin nieusprawiedliwionych i ucznia na rozmowe z pedagogiem w obecnosci
wychowawcy klasy
4 od 80 godzin nieusprawiedliwionych Upomnienie ustne dyrektora
5 od 100 godzin nieusprawiedliwionych Nagana dyrektora
6 od 130 godzin nieusprawiedliwionych Zawarcie kontraktu ( uczen, rodzic, wychowawca,
pedagog, dyrektor)
7 Ztamanie zasad kontraktu Skreslenie z listy uczniow

Kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)
c)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogiczne;j,
innych oséb.

0d wymierzonej kary statutowej, uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje nastepujacy tryb odwotania:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiedniego
pisma,

odwotanie od nagany wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora szkoty sktada sie na pi$mie
w sekretariacie szkoty,

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia
odwotania,

decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla
ucznia jest ostateczna,

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$émie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany dyrektora szkoty,

odwotanie od nagany dyrektora szkoly do Rady Pedagogicznej szkoty sktada sie na piSmie
w sekretariacie szkoty,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotlania,
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h) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna,

i) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,

j)  powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,
w sposob przyjety w danej szkole,

k) w razie watpliwosci rodzicowi przystuguje prawo do odwotania do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

§ 120. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego skreslenia z listy
uczniéw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skre$lenie z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po czym
wydaje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 121. 1. Procedura postepowania w przypadku karnego skre$lenia z listy uczniéw -podstawa wszczecia
postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rOwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowaweczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Ogolne zasady i tryb oceniania

§ 122. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

7) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 124;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speiit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 123. 1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena $rédroczna i
roczna nie jest Sredniag arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawno$ci wymagan - nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

3) zasada roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
4) zasada otwartos$ci - zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o roczna ewaluacje.

§124. 1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw. Sprawdzone

i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom w terminie 7 dni . Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie, a na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow réwniez pisemnie;

2) uczen lub rodzic majg prawo do zrobienia ksera lub zdjecia pisemnej pracy ucznia;

3) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujagc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje pro$be ucznia najpdzniej w terminie dwo6ch dni
od daty jej skierowania;

4) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podsumowujacych wieksze partie
materiatu uzasadniane sg ustnie uczniowi podczas lekcji a rodzicom podczas dyzuréw nauczycieli (na ich
pisemny wniosek réwniez pisemnie). Prace pisemne przechowywane sg wszkole do konca roku
szkolnego.

1la. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg skali, jak w § 126 ust.3
statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

2. 7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§125. 1. Tryb oceniania i skala ocen - oceny biezace, klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+, i,—” w biezacym ocenianiu.

3. Informacje o osiagnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
arodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych i dyzuréw nauczycieli odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
z nimi oraz za posrednictwem e- dziennika. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

4. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznia s3:
1) prace pisemne:
a) kartkdéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu
ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) sprawdzian obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela, zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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2) odpowiedz ustna;
3) zadanie domowe.

5. Ocenianiu podlegajg takze: praca i aktywno$¢ na lekcji, postep w nauce, zaangazowanie, praca
projektowa, twodrcze rozwigzywanie probleméw, referat, udziat w konkursach, projekt, wykonanie
materiatow edukacyjnych do klasopracowni itp.

6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 126. 1. Ocenianie biezace :

1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej umiejetnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki sposéb moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uczen, ktory opuscit prace klasowa powinien jg napisa¢ w terminie do 2 tygodni;

5) wuczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng lub kazda inng ocene z prac pisemnych ma jg prawo
poprawic tylko jeden raz, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zakléca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw. Ocena poprawiana przez ucznia
zapisywana jest w dzienniku elektronicznym w nawiasie, a obok ocena poprawiona;

6) uczen za prace na lekcji oraz krétsze formy zadan pisemnych moze otrzymac plusy i minusy, ktére sa
przeliczane na ocene czgstkowa.

7) Kod oznaczen koloréw ocen:

a) czerwony - sprawdziany, testy,
b) fioletowy - kartkéwki,

c) zielony - odpowiedzi ustne,

d) czarny - zadania domowe,

e) niebieski - aktywnos¢.

2. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ciaggu dnia.

3.Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 100% - bardzo dobry
98% - 100%- celujacy lub 96% - 100% + zadanie dodatkowe - celujacy

§ 127. 1. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji — uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tzn.
brak zadania, zeszytu i wiedzy. [lo$¢ np. uzaleznione jest od czestotliwo$ci zaje¢ w tygodniu: przedmioty raz
w tygodniu 1np. na poétrocze, pozostale 2 razy np. na poétrocze. Dodatkowo uczniowi przystuguje
automatyczne nieprzygotowanie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci tydzien i wiecej w dzien,
w ktory przychodzi.

2.Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pracy na lekcji.

3.Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ w trakcie sprawdzania obecnosci.

§128. 1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, sposobie
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych formutuja nauczyciele i informuja na poczatku roku szkolnego:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskal tytut finalisty lub laureata
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
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b) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finaléw na szczeblu

krajowym lub posiada inne poré6wnywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pely zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiagzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie
programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomoSci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnienn ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w porozumieniu.

3. Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych sa przedstawiane uczniom na pierwszych zajeciach i rodzicom na wywiadéwce.

4. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizyczne;j.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 6 jest obowigzany do obecnosci na lekgji, jesli
zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemne;j
pros$by rodzicéw, w ktorej deklaruje przejecie odpowiedzialno$ci za ucznia podczas jego nieobecnoSci.
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8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Rozdziat 2
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§129. 1. Na zebraniu plenarnym w sierpniu Rada Pedagogiczna opiniuje podziat roku szkolnego na
potrocza w oparciu o kalendarz roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

3. W szkole ustala sie dwa pétrocza w ciggu roku i dwa terminy przeprowadzania klasyfikacji uczniéw:
1) klasyfikowanie Srédroczne - nie pdzniej niz ostatni pigtek stycznia;
2) Klasyfikowanie roczne - kwiecien, nie p6zniej niz trzy dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w klasach maturalnych; czerwiec, nie pézniej niz trzy dni przed zakonczeniem zaje¢ w pozostatych
klasach.

4. W ciggu pétrocza stosuje sie skale ocen czastkowych od ,1” do ,6”, przy ocenach opuszcza sie znaki
"+" i "_"'

5. W szkole dziennik lekcyjny prowadzony jest wytgcznie w formie elektroniczne;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem ocen biezacych, a ocene z zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocene z zaje¢ ksztatcenia praktycznego realizowanego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego albo
u pracodawcy ustalajg odpowiednio nauczyciele Centrum Ksztalcenia Zawodowego albo opiekunowie
z zaktadu pracy.

8. Oceny Kklasyfikacyjne roczne sa wpisywane do arkuszy ocen przez wychowawce klasy po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

9. Ostateczna ocena $rodroczna i roczna jest autonomiczng decyzjg nauczyciela.

10. Ocene $rodroczng (roczng) wystawia sie z liczby ocen réwnej ilosci tygodniowego wymiaru zajec
z danego przedmiotu plus jeden.

11.W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie czytelnej ,legendy” i kolorystki, utatwiajacej
sprecyzowanie kategorii poszczegélnych ocen.

12. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym ustala sie ocene w skali ocen od 1 do 6 (bez
znakow ,+"1,-").

13. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie uczniéw poprzez wpisanie do
dziennika elektronicznego najp6zniej na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z przedmiotu, w tym
grozacych ocenach niedostatecznych, ktére jednak nie sg ostateczne i moga ulec zmianie. Obowigzkiem
wychowawcy jest w tym terminie wpisanie do dziennika elektronicznego przewidywanych dla niego
rocznych ocen z zachowania.

14.Uczniowie i rodzice majg wglad na swoje konto w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu sie za
pomoca indywidualnego loginu i hasta. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
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rocznych ocenach Klasyfikacyjnych odbywa sie w dzienniku elektronicznym. Rodzic/opiekun ucznia ma
obowigzek zapoznania sie z przewidywanymi ocenami swojego dziecka. Na pisemna prosbe rodzica
informowanie o ocenach przewidywanych moze nastapié¢ réwniez mailowo lub telefonicznie.

15.]Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi
mozliwo$¢ uzupetnienia brakéow.

16.]Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

17.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczeg6lne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§130. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty § 128. ust. 14.

2. Rodzic (prawny opiekun) ucznia niepeinoletniego lub uczen pelnoletni mogg ubiega¢ sie
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien.

3. Rodzic ucznia niepetnoletniego/uczen petnoletni zwracajg sie w formie pisemnej/dziennik
elektronicznym do nauczyciela przedmiotu w terminie 3 dni od wystawienia propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej o mozliwo$¢ podwyZszenia oceny proponowane;j.

4. Nauczyciel w odniesieniu do wymagan na ocene, o ktérg ubiega sie uczen przygotowuje sprawdzian
i okresla prég procentowy, ktory pozwala mu uzyska¢ ocene o ktéra sie ubiega.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

§ 131. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie koniczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg
oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauk poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15.7Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.12, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

17.Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzeZeniem ust. 18.

18.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 132. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdéZniej
niz do konca wrzeénia.

15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

16.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

17.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

18.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 132 ust.
2 -10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 133. 1. Tryb wniesienia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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Rozdziatl 3
Ocenianie zachowania

§ 134. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu
wychowawczo - profilaktycznego.

§ 135. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczy szKoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

§ 136. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 137. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

2) bycia osoba wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak : odpowiedzialno$é, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnosci;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota.

§138. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

2. Uczeni:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania cel6w i dokonywania wyborow;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) akceptowany spotecznie system wartosci;

7) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen.

§139. 1. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny zespoty wychowawcoéw (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

2. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wadrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie;
5) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
uczniéw.
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2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

§ 140. 1. Zasady oceny zachowania

2. Ocene $rédroczng /roczng zachowania wystawia sie wedtug nastepujacej skali:
naganne;

nieodpowiednie;

poprawne;

dobre;

bardzo dobre;

WZorowe.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:
wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

4. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacych zasad:

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca ustala ocene zachowania, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli oraz uczniéow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 141. 1. Procedura wystawiania oceny zachowania:

Ocenianie zachowania polega na systematycznym rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow okreslonych w statucie szkoty oraz ich
dokumentowaniu w e - dzienniku. Wpiséw dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel bedacy
$Swiadkiem zachowania ucznia.

Samoocena ucznia powinna by¢ wyrazona na piSmie w formie propozycji oceny z krétkim
uzasadnieniem.

Propozycje ocen dokonane przez uczniow danej klasy powinny by¢ w formie pisemne;.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do wystawienie w e - dzienniku propozycji
ocen dla kazdego ucznia w wyznaczonym terminie.

Przy wystawieniu Srédrocznej/rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage stopien respektowania
przez ucznia zasad i norm oraz obowigzkéw okreslonych w statucie. Wychowawca uwzgledniajac
wszystkie czesci sktadowe oceny zachowania, podejmuje ostateczng decyzje przy jej wystawieniu.

14 dni przed klasyfikacja S$rdédroczng/roczna wychowawca informuje uczniow i rodzicéw
o przewidywanych ocenach zachowania za posrednictwem e - dziennika.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych ani odwrotnie.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen na zachowanie ucznia.

§142. 1. Oceny S$rodroczne i roczne Kklasyfikacyjne zachowania ustala sie wg skali okreslonej

w § 138.ust.1, stosujac nastepujace ogoélne kryteria oceniania, przy czym wymogiem obowigzkowym jest
zastosowanie kryterium o ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych.

2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$¢ przynajmniej cztery

kryteria:

1) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
do otoczenia;

2) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, wzorowo przestrzega regulamindw i zarzadzen, systematycznie
i wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach;

3) zawsze punktualnie jest na zajeciach, nie korzysta z telefonu podczas lekcji, z szacunkiem odnosi sie do

kolegéw i nauczycieli, nie rozmawia na zajeciach;
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2022&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2022&qplikid=1#P1A6
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4)
5)

6)

7)

ma wysoka frekwencje i do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

aktywnie angazuje sie w zycie szkoty (np. szkolne wydarzenia, akademie, samorzad szkolny, klasowy,
dbatos$¢ o wystroj szkoty);

czesto reprezentuje szkote na zewnatrz (np. konkursy, olimpiady, zawody, poczet sztandarowy,
dziatalno$¢ w mediach spotecznosciowych promujacych szkote, targi edukacyjne, dbato$¢ o miejsca
pamieci narodowej, akcje charytatywne);

nie ulega szkodliwym natogom.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczeni, do ktédrego zachowania mozna odnie$¢ przynajmniej cztery

z podanych wymagan:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

jest taktowny, zyczliwie usposobiony, stara sie o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowag;

stara sie dotrzymywaé wyznaczonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace izadania, podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonywac¢ terminowo i solidnie;

sporadycznie sp6znia sie na zajeciach, nie korzysta z telefonu podczas lekcji, z szacunkiem odnosi sie do
kolegéw i nauczycieli, sporadycznie rozmawia na zajeciach

ma wysoka frekwencje i do 10 godzin nieusprawiedliwionych;

sporadycznie angazuje sie w zycie szkoty;

reprezentuje szkote na zewnatrz (np. konkursy, olimpiady, zawody, poczet sztandarowy, dziatalnos¢
w mediach spoteczno$ciowych promujacych szkote, targi edukacyjne, dbato$¢ o miejsca pamieci
narodowej, akcje charytatywne);

wystrzega sie natogow.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$¢ cztery z nizej podanych cech:
w wiekszosci sytuacji jest taktowny i kulturalny choé¢ sporadycznie zdarza mu sie nie panowaé nad
emocjami;

czasem nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niezbyt dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,
rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywiazuje;

zdarza mu sie spéZniac na zajeciach, korzysta¢ z telefonu podczas lekcji oraz rozmawiac¢ na lekcjach, nie
zawsze jest wlasciwie odnosi sie do kolegdw i nauczycieli,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych;

sporadycznie uczestniczy w Zyciu szkoty,

sporadycznie reprezentuje szkole na zewnatrz

czasami ulega szkodliwym natogom;

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$¢ cztery z nizej podanych

cech:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

bywa nietaktowny, zdarza sie mu uzywac¢ wulgarnych stow;

raczej nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu
prace, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania;

wielokrotnie spdzZnia sie na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych, wielokrotnie korzysta z telefonu
podczas lekcji oraz rozmawia na lekcjach, nie stucha wskazéwek ipolecen nauczyciela, czesto
niewtasciwie odnosi sie do kolegéw i nauczycieli

ma dobrg frekwencje i do 50 godzin nieusprawiedliwionych;

niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty;

jest bierny, nie angazuje sie w reprezentowanie szkoty;

ulega natogom.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$¢ cztery z nizej

podanych cech:

1)
2)

3)

zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny i nie stara sie nawet o zachowanie
kulturalnych form;

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych prac, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan;

wielokrotnie sp6Znia sie na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych i korzysta z telefonu podczas
lekcji oraz rozmawia na lekcjach, nie stucha wskazéwek i polecen nauczyciela lekcewazy kolegéw
i nauczycieli;

ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych;

nie uczestniczny w zyciu szkoty;

nie reprezentuje szkoty;

notorycznie ulega natogom;
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7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) bez wzgledu na dotychczasowe zachowanie dopuscit sie jednorazowego lub wielokrotnego wykroczenia,
powodujac zagrozenie zycia lub inny czyn, bedacy w kolizji z prawem karnym, w szczeg6lnosci szantaz,
kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia lub drastycznego naruszenia norm spotecznych;

2) pomimo zastosowania $srodkow wychowawczych w sposdb swiadomy narusza kryteria obowigzujacego
zachowania:

a) ma nieusprawiedliwionych wiecej niz 100 godzin lekcyjnych,

b) zachowuje sie wulgarnie i agresywnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub uczniow,
c) zacheca innych do stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,

e) urzadza bojki; wchodzi w kolizje z prawem,

f) wykazuje sie brakiem odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

g) nie wykazuje checi zmiany swego postepowania,

h) dopuszcza sie fatszowania usprawiedliwien i podpiséw rodzicéw,

i) ulega natogom.

§141a 1. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako wudziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezakt6canie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b - przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekc;ji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia informatyczna;

§ 143. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty §139 ust.7.

2) Rodzic/prawny opiekun ucznia niepeinoletniego lub peinoletni uczeni mogg ubiegac¢ sie o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien.

3) Rodzic ucznia niepelnoletniego/uczen petnoletni zwracaja sie w formie pisemnej/dziennik
elektronicznym do wychowawcy w terminie 3 dni od wystawienia propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny proponowanej o jeden stopien

4) Wychowawca/rodzic/uczen i pedagog w porozumieniu opracowujg i spisujg kontrakt okreslajgcy
dziatania jakie musi podjac uczen celem uzyskania oceny wyzszej.

5) Po dopetnieniu warunkéw kontraktu uczen uzyskuje ocene wyzsza.

§144. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. uczen lub rodzic sktada pisemny wniosek zuzasadnieniem do
Dyrektora nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly powotuje komisje. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoScia gloséw. W przypadku roéwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wice dyrektor-jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie;
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4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. 7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) sktad komisji;
3) termin posiedzenia komisji;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokét z pracy komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 4
Promowanie i ukonczenie szkoty.

§ 145. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spemit warunkéw okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Uczen konczy szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
Kuratora o$wiaty

7. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10.W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

11.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor szkoty.
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12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9 — 12, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szKkote.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§146. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii iinne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

§ 147. Procedury postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zawarte sg w zatgczniku
nr 2 Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 148. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagroZenia epidemicznego wprowadza

Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw i ich
rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szKkoty.

—73—
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DZIAL X
Zdalne nauczanie

§149. 1. W szczegélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz iloSci przekazywanego materiatu,
c) metody monitorowania postepdw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,
e) zrodet i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby,
h) przeprowadzenia Rady Pedagogicznej w formie zdalne;.

§150. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Zaorganizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Ksztatcenie na odleglos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoly przy wspoétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowa¢ sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia
medyczne odnosnie czasu Korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepno$ci w domu, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

§ 151. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowiazani s do:

1) wspétpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom
potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegélnoSci:
a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspbélpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania
postepow ucznidow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach ustalonych
z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecnosci ucznia w trakcie lekcji przez jej sprawdzenie i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniow.

§ 152. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglo$¢ s3 zobowigzani

w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielowi swojej obecnosci na zajeciach. W przypadku kilkukrotnej préby wywotania
ucznia i braku odpowiedzi nauczyciel ma prawo wpisa¢ nieobecno$¢ na zajeciach;

7) zgtaszania wychowawcy problemoéw z tacznoscia;

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie na swoim
koncie w dzienniku elektronicznym czy platformie teams codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczego6lnosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych
uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniag;

2) nie wolno postugiwa¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom
trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktoére przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréow.

§153.1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
zwychowawcy inauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strone
internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci udziatu w zajeciach ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca
systemu e-dziennika lub telefonicznie.
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§ 154. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg sprawdziany i kartkéwki przeprowadzane za po$rednictwem platforme teams
3) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela poprzez e-dziennik lub
platforme teams
4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez chetnych
uczniow

§ 155. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sa zaliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.
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1)
2)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

DZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§ 156. 1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych mundurowych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

Dzienn Patrona Szkoty;

Pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Zakonczenie roku szkolnego.

2. Odswietny stréj obowiazuje spoteczno$¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach konicowych.

3. Zasady umundurowania klas mundurowych okresla odrebny regulamin.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 157. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 158. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 159. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

—78—



