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Sarskilt att beakta ar 2023

Datainsamlingens namn har andrats, innehallet i enkaten ar detsamma

Namnet pa enkdten om loner inom kommunsektorn har ar 2023 adndrats till
enkéten om loner inom lokalforvaltningen, eftersom datainsamlingen har
utvidgats att omfatta d&ven valfairdsomradena och
vilfardssammanslutningarna. Datainsamlingens innehall 4r ofordndrat 1
frdga om loneuppgifterna.

e Kommunerna och samkommunerna ldmnar senast 15.12.2023 in
l6ntagar- och 16neuppgifterna enligt situationen i oktober.

e Vilfirdsomradena och vilfirdssammanslutningarna limnar
senast 2.4.2024 in uppgifterna om alla avtalsbranscher enligt
situationen i februari 2024. Orsaken till &ndringen av tidpunkten &r
revideringen av ldkaravtalets I6nesystem, vars dvergangsperiod
stracker sig till 31.12.2023.

Skillnader i insamlingen av uppgifterna om arbetsstallen mellan kommunerna och
valfardsomradena

e [ samband med l6neenkédten insamlas uppgifter om kommunernas
och samkommunernas arbetsstillen for hela kalenderaret 2023.

e Uppgifterna om vilfirdsomriadenas och
vilfirdssammanslutningarnas arbetsstillen samlas in med en
separat datainsamling i september 2023. Vilfardsomradena och
vélfardssammanslutningarna kan dock dnnu i samband med
loneenkédten ange nya arbetsstillen, om de inte har angetts 1
datainsamlingen 1 september.

Lakarnas lonesattningskoder har reviderats, liksom begrepp i anslutning till Idnesattningen

Till 1dkarnas tjénste- och arbetskollektivavtal har forhandlats fram ett nytt
karridrstegssystem for 16nen, vilket innebér att de gamla l6nekoderna i
bilagorna 14 ersitts med karriarstegskoder enligt det nya systemet.

Revideringen innebdr att ocksa de som tidigare betecknades vara utanfor
16nesittningen, dvs. ldkare utanfor karridrstagssystemet, anges i enkéten
med bilagespecifika koder. Aven om revideringen av karriéirstegssystemet
inte géller bilaga 5 (veterinirer) finns det i enkédten ocksa for dem en ny
kod, som ska anvédndas for dem som inte omfattas av loneséttningen. Nér
det géller 1dkare som stannat kvar i kommunerna och som foljer det gamla
LAKTA (t.ex. foretagslikare) anges lonekoderna enligt det gamla
systemet.

I och med revideringen infordes tva nya l6nefaktorer for lékare:
uppgiftstillagg och prestationskompensation. Det finns flera kategorier av
uppgiftstillagg och flera uppgiftstilligg kan betalas till samma person. De
betalda uppgiftstilliggen anges dock med en och samma lénefaktorkod.
Ocksé eventuella prestationskompensationer som betalas har en egen
l6nefaktorkod.
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I och med Overgangen till karridrstegssystemet dr det som tidigare kallades
for “uppgiftsbaserad 16n” nu ’16n enligt karridrstegssystemet”. I
datainsamlingen har terminologin dock inte dndrats, dvs. for likarnas del
anges 16nen enligt karridrstegssystemet under den uppgiftsbaserade 16nen
(PERUS).

Andringar i systemet med prestationsarvoden i bilaga 1 till lakaravtalet 1.1.2024

I bilaga 1 till ldkaravtalet (Idkare inom primérvarden) triader ett nytt
prestationsarvodessystem i kraft 1.1.2024, varfor tidigare besoks- och
atgirdsarvoden ersitts med nya lonefaktorer.

Om arbetsgivaren har ett prestationssystem som baserar sig pa ett lokalt
avtal och som avviker fran den riksomfattande modellen, ska
prestationslonefaktorerna anges med foljande koder:

e 01668 Kombinerat besoks- och atgidrdsarvode for ordinarie
arbetstid

e 01669 Kombinerat besoks- och dtgidrdsarvode for annan én
ordinarie arbetstid.

Ny avtalsbransch: VALKA

VALKA har i datainsamlingen en egen avtalsbranschkod (SALA=08) samt
egna l6nefaktor- och prisséttningskoder. I 6vrigt méirks den nya
avtalsbranschen som textindringar 1 datainsamlingen.

VALKA/Brandminnens arbetstidsform: Brandmins arbetstidsform enligt
s.k. dispens ska anges med koden 93. Om veckoarbetstiden for
tjansteinnehavare eller arbetstagare vid brand- och rdddningsverk 1
genomsnitt dr 40 timmar, ska de anges med koden 63.

Lokala tillagg som inte namns i tjanste- och arbetskollektivavtalen

Eventuella tilligg som anvénds lokalt anges enligt koderna nedan utgdende
fran om tilldgget betalas for ordinarie arbetstid eller overtid. Dessutom ska
indelningen goras pa basis av om tilldgget dr euro- eller procentbaserat.

e (00047 Annat I6netilldgg for ordinarie arbetstid, i euro

e (00048 Annat I6netillagg for ordinarie arbetstid, procentbaserat
(forho6jt med allmén forhojning)

e (00067 Annat tillagg for tillaggs- eller overtid, i1 euro

e (00068 Annat tilldgg for tilldggs- eller 6vertid, procentbaserat
(forhojt med allmén forhojning).

Hur arsbundna tillagg till undervisningspersonal inom yrkesutbildning anges

For undervisningspersonal vid yrkesldroanstalter som foljer arsarbetstid
enligt UKTA, anges inte separat det drsbundna tilldggets eurobelopp under
punkten for arbetserfarenhetstilldgg, tjédnste- eller branschtillégg.
Eurobeloppet av det arsbundna tilldgget syns redan 1
utbildningspersonalens uppgiftsbaserade 16n.
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Personer som omfattas av avtal utanfor kommun- och valfardssektorn

De lontagare som hor till andra avtalsbranscher én kommun- eller
vélfardssektorn, t.ex. privat social- och hélsovardsservice, anges med
avtalsbranschkoden 99 Avtal utanfor kommun- eller valfardssektorn, som
lagts till i datainsamlingstjdnsten. Som l6nesittningskod uppges 99999999
Annan uppgift utanfor lIonesattningen. Som arbetstidssystem anges 99 =
Annat arbetstidssystem.

Loneuppgifterna och 16nefaktorerna anges enligt datainsamlingens innehall
och/eller med hjilp av foljande uppsamlingskoder:

00047 Annat Ionetilldgg for ordinarie arbetstid, 1 euro

00048 Annat Ionetilldgg for ordinarie arbetstid, procentbaserat
(forhojt med allmén forhojning)

00067 Annat tillagg for tillaggs- eller dvertid, i euro

00068 Annat tillagg for tillaggs- eller 6vertid, procentbaserat
(forhojt med allmén f6rhojning).

For Iontagarna anges yrkeskoden enligt Kevas nomenklatur. Om l6ntagarna
saknar Kevas beteckning i systemet, ska Statistikcentralen informeras.

Om det uppstar frigor 1 samband med rapporteringen av uppgifter ar det
skél att kontakta Statistikcentralen.



