
                                                                                                                     
即時發佈 

 
jobsDB 調查：國際科技巨頭再成港人十大最受歡迎僱主 

 
公司福利、工作生活平衡和職業保障為搵工首選考慮 

 
（2017 年 10 月 24 日 － 香港） 根據 jobsDB 最新的《2017 年十大企業調查報告》顯

示，包括 Google、港鐵和 Apple 在內的全球知名科技巨擘及本地大型企業，連續第二年

成為最受香港人歡迎的僱主。 
 
調查由 SEEK Asia 聯同旗下的 jobsDB 和 JobStreet 於亞太區進行，收集了來自香港、印

尼、馬來西亞、菲律賓、新加坡、泰國和越南超過 26,000 位人士的意見。各地受訪者自

行提名首三家最希望加入的企業，從而計算出當地最受歡迎的十間企業排名。 
 
2017 年香港「十大企業」排名如下： 

1. Google 
2. 港鐵 
3. Apple 
4. Facebook 
5. 國泰航空 
6. 太古集團 
7. 新鴻基地產 
8. 香港上海匯豐銀行 
9. 中華電力 
10. 香港賽馬會 

 
Google 在亞太區廣受歡迎，並是唯一一間同時被所有七個調查市場選為十大最受歡迎僱

主的企業。 
 
不同地區打工仔各有優先考慮因素 
 
調查發現各地區的受訪者在選擇僱主時所優先考慮的因素大不相同。香港人最看重「公司

福利」、「工作生活平衡」及「職業保障」，而新加坡人則把「專業的企業文化」、「和

諧的工作關係」和「良好晉升機會」列為優先考慮的因素。 
 
香港是亞太區中唯一將「工作與生活平衡」納入三大考慮因素的市場；而除了香港與印

尼，其他市場均有把「良好晉升機會」列為三大考慮因素之一。此外，香港受訪者視「僱

主屬本地公司」為最不重要的考慮因素。 
 
 
 



                                                                                                                     
香港受訪者投票予 Google、港鐵和 Apple 的主要原因如下： 
 
企業 主要因素 
Google 1. 屬跨國公司 

2. 擁有工作與生活平衡 
3. 能與優秀的人才共事 

 
港鐵 1. 優越的公司福利 

2. 穩定的職業保障 
3. 屬跨國公司／擁有工作與生活平衡 

Apple 1. 屬跨國公司 
2. 擁有工作與生活平衡 
3. 公司聲譽良好 

 
 
不同年齡層各有需求 
 
調查亦分析了香港受訪者不同年齡組別在選擇僱主時所重視的因素，發現所有世代均視

「公司福利」或「吸引的底薪」為三大因素之一，然而排首位的關注點則大相逕庭。 
 

• Z 世代（18-25 歲）：這個組別最希望「與有才能並支持下屬的上司共事」，以及

擁有「良好晉升機會」。 
 

• Y 世代／千禧世代（26-33 歲）：隨著工作年資增加，這個世代把「工作與生活平

衡」列為選擇僱主時最重要的考慮因素。  
 

• X 世代（34-49 歲）：作為需要肩負如婚姻、住屋和子女等更多個人責任的世代，

此組別最重視僱主能提供「穩定的職業保障」。 
 

• 嬰兒潮世代（50 歲或以上）： 至於這個工作經驗最豐富的受訪者組別，則把「和

諧的工作關係」和「公司聲譽良好」列為最重要的因素。 
 
jobsDB 香港區總經理仇崑石表示：「隨著年齡和經驗增長，打工仔所重視的事情亦會隨

之而變化。從我們這次的調查結果所見，本地僱主在招聘人才時應留意不同世代所重視的

因素，並建立相應的人力資源和僱主品牌策略來吸引不同年齡層的求職者。從招聘網站上

的職位空缺廣告，到與求職者的電郵、電話和面試的溝通中，僱主都應傳遞出能迎合個別

世代求職者所追求的機遇和價值觀。」 
 

－完－ 
 



                                                                                                                     
 
關於 jobsDB 
jobsDB 相信世界無限大，處處充滿機遇和可能。我們致力為求職者提供新開始、新事業、

新轉變，務求令他們感到快樂。 
 
jobsDB 在香港、印尼、新加坡及泰國均提供大量空缺，是亞洲求職者的首選求職網站。

我們擁有一支 800 人的專業團隊，充分掌握並領先每一個我們立足的市場。 
 
憑著我們對各個國家地區的了解和觸覺，以及我們對科技的熱忱，我們為求職者提供最好

的機會，同時亦為僱主提供物超所值的優質服務。 
 
關於 SEEK 亞洲 
JobStreet.com 和 jobsDB 屬 SEEK Asia 旗下業務，是亞洲區首屈一指的網上就業平台。

SEEK Asia 業務遍及亞洲多個國家及地區，包括香港、印尼、馬來西亞、菲律賓、新加

坡、泰國及越南。 
 
SEEK Asia 由澳洲證券交易所上市公司 SEEK 擴展而成，宗旨是透過更好的職業前景去

幫助人改善生活。SEEK Asia 數據庫擁有超過 50 萬名企業僱主以及 2,400 萬名求職者會

員。 
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