Lediga arbetsplatser och rekrytering pa arbetsstallen - Frageformular ar
2024

| undersdkningen utreds arbetsstallets lediga arbetsplatser, sdkning och anstallning av personal samt
upplevda rekryteringssvarigheter. | borjan av blanketten kontrolleras och kompletteras arbetsstallets

namn, adress, telefonnummer, naringsgren och kontaktpersonens uppgifter.

Del 1. Bakgrundsinformation

A.
Hur mé’mga anstéllda har Ni pd Ert arbetsstélle for nadrvarande, nar ordinarie och
visstidsanstallda arbetstagare beaktas (rdkna inte med personer som avlénats med

arbetskraftsbyrans anstéllningsstéd, oavlénade praktikanter och hyrd arbetskraft)?

Om det ar fraga om personaluthyrningsféretag: Ange separat de anstéllda som arbetar pa ert kontor

och de som hyrs ut at kunder.
antalet personer som finns pa lénelistorna
B.
Har antalet anstallda varierat 6ver 10 % upp- eller nedat under de senaste 12 manaderna?
1. Ja
2. Nej
3. Kan inte saga
C. (Om B=1)

Vilket var det genomsnittliga antalet anstallda vid Ert arbetsstélle under de senaste 12

manaderna?

D.
Finns det pa Ert arbetsstalle arbetskraft som anstéllts eller hyrs fran utlandet i ordinarie

eller visstids anstéllningsférhallande?
1. Anstéllts

2. Hyrts

3. Bade anstallts och hyrts

4. Nej

E. (Om D=1 eller D=3)

Hur manga anstallda?



F. (Om D=2 eller D=3)

Hur manga hyrda anstallda?

G.
Har personer vars modersmal &r nagot annat &n finska eller svenska rekryterats under de

senaste 12 manaderna pa Ert arbetsstalle?
1. Ja

2. Nej

3. Kan inte saga

H. (Om G=1)

Hur manga personer?

Vilket av féljande alternativ betecknar @garformen i Ert féretag:
1. Privat féretag

2. Kommun eller samkommun

3. Kommunalt bolag eller affarsverk

4. Staten

5. Statligt bolag eller affarsverk

6. Organisation, férening eller stiftelse

7. N3got annat?

Kooperativa sammanslutningar (t.ex. handelslag och andelsbanker) raknas har till privata foretag.

J. (Fragas av arbetsstéllen som sysslar med arbetsféormedling, bemanning och andra
personalrelaterade tjanster)

Enligt registeruppgifterna ar Ert arbetsstalles naringsgren arbetsférmedling, bemanning
och andra personalrelaterade tjénster. Annu for att sikerstélla, sysslar Ert arbetsstélle

med uthyrning av arbetskraft?
1. Ja

2. Nej



Del 2. S6kning av arbetstagare under de senaste 12 manaderna
I intervjun fragas om sdkning av arbetskraft och svarigheter i anknytning till detta.

Dessutom fragas om lediga arbetsplatser 1.3./ 1.6. / 1.9./ 1.12.

A.
Har Ni sokt arbetstagare for ordinarie anstallningsforhallande utanfor det egna

arbetsstéllet under de senaste 12 manaderna?
1. Ja

2. Nej

B. (Om A=1)

Hur manga ordinarie anstéllda har Ni sokt utanfér arbetsstéllet under de senaste 12

manaderna?

C. (Om A=1)

Var det svart att fa de ordinarie arbetstagare Ni s6kte?

1. Ja

2. Nej

3. Kan inte saga

D. (Om C=1)

Lyckades Ni anda anstélla det antal ordinarie arbetstagare som Ni sdkte?
1. Ja

2. Nej (inte alla)

E. (Om D=2)

Hur manga ordinarie vakanser besattes inte (personer fick Ni inte)?

F.
Har Ni sokt visstidsanstallda, t.ex. vikarier eller sommarjobbare, utanfér arbetsstallet

under de senaste 12 manaderna?
1. Ja
2. Nej

3. Kan inte saga



G. (Om F=1)
Hur manga visstidsanstillda har Ni sokt utanfér arbetsstéllet under de senaste 12

manaderna for anstallningsforhdllande p& minst en vecka?

H. (Om F=1)
Hur manga visstidsanstillda har Ni sokt utanfér arbetsstéllet under de senaste 12

manaderna for anstillningsforhdllande p& mindre dn en vecka?

I. (Om F=1)

Var det svart att fa de visstidsanstallda Ni sékte?

1. Ja

2. Nej

3. Kan inte saga

J. (Om I=1)

Lyckades Ni and3 anstélla det antal arbetstagare pa viss tid som Ni sdkte?
1. Ja

2. Negj (inte alla)

K. (Om J=2)

Hur manga platser pa viss tid tillsattes inte (personer fick Ni inte)?

Del 3. Rekryteringsproblem under de senaste 12 manaderna

Om Ni inte hade nagra svarigheter att rekrytera ordinarie eller visstidsanstillda, ga till del 4.
Féljande fragor géller alla de ordinarie och visstidsplatser som Ni haft problem att fa
anstallda till under de senaste 12 manaderna.

Hur mycket bidrog féljande orsaker till att det var svart att fa arbetstagare:

A.

Bristfallig grundutbildning for yrket?

1. Intealls

2. Ratt lite

3. Iviss man



4. Mycket

5. Kan inte saga

B.

Bristfallig arbetserfarenhet for yrket?
1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

C.

Bristfélliga sociala fardigheter?
1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

D.

Bristfalliga sprakkunskaper?
1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

E. (Om D=2,3,4)
Vilket/vilka sprak?
1. finska

2. svenska

3. engelska

4. ryska

5. tyska



6. franska

7. spanska

8. nagot annat?

F.

Bristande initiativférmaga, arbetsmotivation och inlarningsférmaga el. dyl.?
1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

G.

Annan bristande férmaga som kravs fér yrket?

T.ex. inget korkort eller hygienpass.

1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

H.

Orsaker som galler arbetstiden?

Deltidsarbete, tillfalligt arbete, skiftarbete el. dyl.

1. Intealls

2. Ratt lite

3. I viss man

4. Mycket

5. Kan inte saga

L

Orsaker som galler arbetsresan eller arbetsstallets lage?
1. Intealls

2. Ratt lite



3.

4,

5.

J.

I viss man
Mycket

Kan inte saga

Orsaker som galler 16nen?

1.

2.

K.

Inte alls
Ratt lite

I viss man
Mycket

Kan inte saga

Andra orsaker forknippade med branschen, arbetets natur eller arbetsplatsen?

Yttre orsaker som inte beror pa den arbetsstkande, t.ex. branschen lockar inte, det ar svart att fa

arbetstagare att binda sig osv.

4.

5.

Inte alls
Ratt lite

I viss man
Mycket

Kan inte saga

Féljande fragor fragas, om Ni inte lyckades anstélla det antal arbetstagare som Ni sokte.

Om Ni fatt alla ordinarie och visstidsanstéllda arbetstagare Ni sokte, ga till del 4.

L.

Till vilka yrkesgrupper fick Ni inte nya arbetstagare? Ange hogst de 6 viktigaste

yrkena/yrkesgrupperna.

Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext och valj Iamplig kod.

Forsta yrke/yrkesgrupp

Andra yrke/yrkesgrupp

Tredje yrke/yrkesgrupp



Fjarde yrke/yrkesgrupp

Femte yrke/yrkesgrupp

Sjatte yrke/yrkesgrupp

Del 4. Tillsattande av platser under de senaste 3 manaderna
Féljande fragor géller de tillsatta platser, for vilka Ni sékt anstéllda utanfor arbetsstillet.
A.

Har det pd Ert arbetsstélle under de 3 senaste manaderna tillsatts en ordinarie

arbetsplats, for vilken Ni s6kt arbetstagare utanfér eget arbetsstalle?

1. Ja
2. Nej
B.

Har det pa Ert arbetsstélle under de senaste 3 manaderna tillsatts en arbetsplats pé viss

tid, for vilken Ni sokt arbetstagare utanfér eget arbetsstalle?

1. Ja

2. Nej

Om inget ordinarie jobb eller visstidsjobb har tillsatts pa ert arbetsstille, ga till del 5.

Foljande fragor galler den ordinarie arbetsplats eller visstidsarbetsplats som senast tillsatts

pa arbetsstéllet och till vilken man sdkt anstéllda utanfor arbetsstéllet.

C.

Vilket yrke eller vilken yrkesgrupp var det frdga om?

Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext och valj lamplig kod.

D.

Den senast besatta arbetsplatsen gallde:
1. Anstallning fér viss tid

2. Fast anstéllning?



E. (Om D=1)

For hur 18ng tid blev arbetsplatsen besatt?

1. Under en manad

2. 1 manad - under 3 manader

3. 3 manader - under 6 manader

4. 6 manader - under 12 manader

5. Minst 12 manader

F.

Var det fraga om anstallning:

1. Pa heltid

2. Pa deltid

3. N&gon annan arbetstid, t.ex. arbete med provision eller pa féretagarbasis?
G.

Vilken var den viktigaste orsaken till rekryteringen, till att en arbetsplats skulle besdttas?
1. F('jregé’mgaren gick i pension

2. Féregangaren flyttade till ett annat arbete

3. Féregangaren bytte arbetsuppgifter inom arbetsplatsen
4. Ett vikariat besattes

5. En ny post besattes

6. Det behoévdes ytterligare personal

7. N3agon annan orsak

8. Kan inte saga

H.

D3 Ni besatte posten, vilka av foljande kanaler anvande Ni? Ange alla kanaler som Ni

anvande Er av.

1. Nilade ut jobbet pd arbets- och naringsbyrans (tidigare arbetskraftsbyrans)

elektroniska tjanst te-palvelut.fi (tidigare mol.fi)?
2. Ni satte in en annons i tidning?
3. Niinformerade egen personal om platsen?

4. Nitog kontakt med tidigare anstéllda eller s6kande, eller anvénde andra personliga

kontakter?



5. Nianvande laroanstalters rekryteringstjanster?
6. Ni anmalde platsen pa Era internet-sidor?
7. Ni anvénde tjanster formedlade av ndgon férening eller organisation?

8. Ni anlitade privata foretag for uthyrning eller rekrytering av arbetskraft (t.ex.

Manpower, Eilakaisla, Adecco, Ekstraajat, HR-Yhti6t)?
9. Nianvénde de kanaler som erbjuds av sociala medier, sdsom LinkedIn och Facebook?

10. Ni anvande andra tjanster pd internet (t.ex. Uranus, Monster, NetJobs, Studentwork

osv)?

11. Ni anvande andra kanaler (t.ex. Kommunrekry.fi, Valtiolle.fi, Sacrista, anslagstavlan

osv.)?
12. Ni informerade inte alls om platsen (t.ex. anstéllda tog pa eget initiativ kontakt med

arbetsgivaren)?

Vilken kanal ansdg Ni hade den stérsta betydelsen for att posten kunde beséttas?

J.

Var den person som valdes omedelbart fére detta:

1. Anstalld

2. Arbetslds

3. Utexaminerad fran nagon laroanstalt

4. Gick han/hon som bast i skola eller studerade han/hon

5. Inte i arbete och inte arbetslés (moderskaps-/foraldraledig, i hemarbete, bevaring eller

civiltjanstgoérare)

6. Kan inte saga?

Del 5. Lediga arbetsplatser

A.
Fanns det lediga arbetsplatser pa Ert arbetsstélle dd.mm? (den forsta dagen i den sista
manaden i kvartalet: 1.3., 1.6., 1.9. eller 1.12.) Beakta ocksa jobb som tillsatts med

inhyrd personal.

Om det dr fraga om personaluthyrningsfoéretag: Beakta har bade personal vid Ert eget kontor och

hyrda arbetstagare.



1. Ja
2. Nej

Om det inte fanns lediga jobb, ga till del 6.

Nu utreder vi de arbetsplatser som var lediga i bérjan av mars/juni/september/december
och fér vilka Ni sékt anstéllda utanfér arbetsstéllet. Fragorna géller den foérsta dagen i den

sista manaden av kvartalet.

Om det dr fraga om personaluthyrningsforetag: Personer som finns i Ert register dver arbetsstkande

men inte har ett arbetsavtal rdknas ocksa till dem som ar utanfor arbetsstallet.

B. (Fragas bara av personaluthyrningsforetag)
Hur manga lediga arbetsplatser for hyrda arbetstagare (uppdrag av kundféretag) hade Ert

arbetsstalle dd.mm.?

Bara platser till vilka har s6kts (ocksa) andra an sddana som redan har ett arbetsavtal med Ert foretag.

Inte anstallningsforhallanden kortare &n 1 manad.

C.
Hur manga lediganslagna arbetsplatser hade Ert arbetsstélle sammanlagt dd.mm. (1.3.,
1.6., 1.9. eller 1.12.)?

Om det ir frdga om personaluthyrningsforetag: Hur manga lediga arbetsplatser fanns
det sammanlagt vid Ert arbetsstélle dd.mm. (1.3., 1.6., 1.9. eller 1.12.), da bara personal

som soks till Ert eget kontor (inte hyrda arbetstagare) réaknas?

Om det ar fraga om personaluthyrningsforetag, foljande fragor galler de lediga arbetsplatser (C) till vilka

soktes arbetstagare till Ert eget kontor.

Harefter kommer separata fragor for dem som bara har en ledig arbetsplats och dem som har flera
lediga arbetsplatser.

D. (Om C=1)
Har Ni anmalt den har lediganslagna arbetsplatsen till Arbets- och naringsbyran (TE-

tjanster)?
1. Ja
2. Nej

3. Kan inte saga



E. (Om C>1)
Hur manga av de hér lediga arbetsplatserna har Ni anmalt till Arbets- och naringsbyran
(TE-tjénster)?

F. (Om C=1. Fragan stalls inte till personaluthyrningsforetag)

Soktes till den har lediga arbetsplatsen dd.mm. hyrda arbetstagare?
1. Ja
2. Nej

G. (Om C>1 Fragan stalls inte till personaluthyrningsforetag)

Till hur ménga av dessa lediga arbetsplatser séktes dd.mm. hyrda arbetstagare?

H. (Om C=1)

Till vilket yrke sdkte Ni arbetstagare utanfoér arbetsstallet dd.mm?

Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext och valj lamplig kod.

I. (Om C>1)

Till vilka yrken s6kte Ni mest arbetstagare utanfér arbetsstallet dd.mm?

Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext och valj lamplig kod. Anteckna hogst 6 till antalet mest

allmanna yrken/ grupper.

1: Forsta yrke / yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?

2: Andra yrke / yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?

3: Tredje yrke/yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?



4: Fjarde yrke/yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?

5: Femte yrke/yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?

6: Sjatte yrke/yrkesgrupp

Hur manga platser var obesatta (i detta yrke)?

J. (Om C=1)

Var den har lediganslagna platsen utan ordinarie anstélld i bérjan av manaden?
1. Ja

2. Nej

K. (Jos C>1)

P& hur manga av alla ovannamnda lediganslagna arbetsplatser fanns det ingen ordinarie

anstélld i bérjan av manaden?

L. (Om J=1 eller K=1)

Har Ni planerat att besatta den han lediganslagna platsen férst i ett senare skede?

1. Ja
2. Nej
M. (Om K>1)

Hur manga av dessa platser utan ordinarie anstélld planerar Ni att beséatta forst i ett

senare skede?

N. (Om C=1)

Har Ni for avsikt att besétta arbetsplatsen pd visstid?

1. Ja



2. Nej

0. (Om C>1)
Och hur manga av arbetsplatserna som var lediga i bérjan av

mars/juni/september/december har Ni fér avsikt att besatta pa visstid?

P. (Om C=1)

Var arbetsplatsen pa deltid?

1. Ja
2. Nej
Q. (Om C>1)

Hur manga av arbetsplatserna som var lediga i bérjan av mars/juni/september/december

var pa deltid?

R. (Om C=1)
Har Ni haft svarigheter att tillsitta den hér platsen som var ledig i bérjan av

mars/juni/september/december?

1. Ja
2. Nej
S. (Om C>1)

Hur manga arbetsplatser var det svart att besatta?

Del 6. Arbetsstallets planer for de kommande 12 manaderna

A.
Uppskatta om antalet anstéllda pd Ert arbetsstalle minskar eller 6kar under de féljande 12

manaderna eller &r antalet oférandrat?
1. Minskar

2. Ofdrandrat

3. Okar

4. Kan inte saga



B. (Om A=3)

Till vilka yrken tanker Ni anstalla arbetstagare?

Anteckna tva mest allmannal/viktigaste yrken/ grupper. Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext

och valj lamplig kod.

Forsta yrke / yrkesgrupp

C. (Om A=3)
Hur svart blir det for Er att f& anstallda till det har yrket under de kommande 12

manaderna? Uppskattar Ni att det blir:
1. Latt

2. Rétt sd svart

3. Mycket svart?

D. (Om A=3)

Finns det andra yrken Ni tanker anstalla arbetstagare till?

1. Ja
2. Nej
E. (Om D=1)

Andra yrke / yrkesgrupp

Anteckna yrkets/yrkesgruppens namn i klartext och valj lamplig kod.

F.
Ar tillgdngen pd yrkeskunnig arbetskraft ett hinder fér en 6kning av antalet anstéllda (mer

an planerat)?

1. Ja
2. Nej
G. (Om F=1)

Om ni kunde vara sakra pa tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft, hur manga personer

skulle ni ytterligare rekrytera inom en snar framtid?

Tack for Er medverkan. Vill Ni ytterligare sidga ndgot om den har undersékningen eller om

arbetskraftsbyrans tjénster?
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