
▪ Du leitest alle operativen Aktivitäten in unserer Konfektionierung und bist die Schnittstelle zum 

Commercial-Team in Bezug auf die Realisierbarkeit der Display-Produktentwicklung.

▪ Den Produktionsplan (inkl. Stammdaten und Produktkalkulationen) steuerst du hinsichtlich Effizienz, 

Qualität und Kosten, damit unsere Kunden ihre bestellten Produkte einwandfrei erhalten und das 

interne Controlling alle Betriebsdaten effizient weiterverarbeiten kann.

▪ Du leitest alle operativen Aktivitäten im Nährmittel-Warenlager inklusive Intralogistik, bist die 

Schnittstelle zum Source2Pay-Team (inbound) und Order2Cash-Team (outbound) und verantwortest 

damit ein reibungsloses, termingerechtes Logistik-Fulfillment.

▪ Du führst das 5er-Team Konfektionierung und das 2er-Team Lager fachlich und personell, indem du 

sowohl operativ als auch strategisch nach unseren Werten führst. Du bist dazu Berufsbildner*in 

eines*r Logistikers*in EFZ und koordinierst Aushilfen während der Peak-Season. 

▪ Die Beschaffung von Verpackungs- und Verbrauchsmaterial unter Berücksichtigung optimaler 

Einkaufskonditionen und Bestände führst du selbständig durch.

▪ Du hast die Oberaufsicht über die Bereitstellung, Unterhalt und Sauberkeit aller Anlagen und 

Maschinen, inklusive betriebswirtschaftlichen Investitionsprojekten, sowie das Facility Management.

▪ Du bist Sicherheitsbeauftragte*r und sorgst für die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im Betrieb 

(Arbeitssicherheit, Feuer, Elektronik). Zudem unterstützt du unser Qualitätsmanagement bei Audits.

▪ Du arbeitest engagiert in interdisziplinären nationalen und internationalen Projekten mit.

▪ Du sorgst für gegenseitigen Informationsfluss zwischen Management und deinen Teams, erstellst 

das Kostenstellenbudget für den Betrieb und setzt Budgetvorgaben um.

▪ Eine regelmässige Leistungsüberwachung mit von dir definierten Key Performance Indicators gehört 

genauso zu deinen Aufgaben, wie die Überprüfung und Verbesserung von Prozessabläufen und 

dem Inventory Management.

OPERATIONS & FULFILLMENT 
MANAGER*IN
Arbeitsort: Obergösgen und Home Office (freiwillig) | ab 01.06.2024
80%-90% | unbefristet

Wir sind Dr. Oetker. Seit mehr als 130 Jahren gehen wir neue Wege. Mit Pizza, Kuchen und Desserts. 

Qualität zeichnet uns aus, Pioniergeist treibt uns an.

In der Schweiz sind wir rund 30 Mitarbeitende. Bei uns übernimmt jede*r Verantwortung, ist neugierig 

und offen für Wandel. Wir verfolgen unsere gemeinsamen Ziele und wollen Teil von etwas Grossem

sein. Du auch?

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH 

ICH BIN

MACHER.

UND DU?



▪ Damit du in dieser Stelle langfristig erfolgreich bleibst, hast du mehrjährige unternehmerische 

Führungserfahrung im betrieblichen Umfeld (Fertigung, Logistik). Eine Zertifizierung in Lean-

Management ist ein Vorteil. 

▪ Du kennst und bedienst die SAP Module MM, PP und LE, kannst Fertigungspläne und 

-abrechnungen, sowie Stammdaten nutzen und verwalten. Du bist generell eine datenaffine 

Person und verstehst deren geschäftlichen Nutzen.

▪ Du hast während deiner weiterführenden Ausbildung(en) die theoretischen Konzepte einer 

effizienten und bedarfsgerechten Logistik erlernt und mehrjährig praktisch angewendet.

▪ Deine durchsetzungsstarke Persönlichkeit ermöglicht es dir stufengerecht zu kommunizieren. Dir 

gelingt es zwischen operativen und strategisch-analytischen Aufgaben zu wechseln, ohne den 

Bezug zum Tagesgeschäft zu vernachlässigen.

▪ Du bist gewillt die betrieblich benötigten Materialien ökonomisch einzukaufen, ein zweckmässiges 

Lieferantenmangement zu unterhalten und kannst Investitionsanträge qualitativ und quantitativ 

überzeugend berechnen und argumentieren. 

▪ Du hast ein gutes Verständnis über die Wichtigkeit von funktionsfähigen Betriebsmitteln und 

kannst optimalerweise kleinere Reparaturen selber durchführen. Du bist zertifizierte*r SIBE oder 

bereit eine entsprechende Weiterbildung zu machen.

▪ Optimalerweise bringst du Projektmanagementerfahrung mit entsprechendem Diplom mit, 

ansonsten hast du ein gesamtheitliches Business-Verständnis mit einem überdurchschnittlichen 

Willen Leistung für unsere Ziele zu erbringen.

▪ Englisch und exzellente MS-Office Kenntnisse helfen dir bei der Teamarbeit – lokal und 

international. 

DAS BRINGST DU MIT

Dr. Oetker Schweiz, Stephan Rosser

People & Culture, +41 62 285 53 26 

hr@oetker.ch

▪ Eine tolle Aufgabe für eine erfahrene Führungspersönlichkeit, welche den Kontakt zum 

Tagesgeschäft liebt und eine hohe Selbständigkeit mag

▪ Freiheiten, um Projekte und Ideen proaktiv anzustossen und selber umzusetzen

▪ 26 Tage Ferien fix + wählbar 5 Zusatztage, sowie flexible Arbeitszeiten 

▪ Eine grosszügige berufliche Vorsorge 

▪ Jährlicher Gesundheits- oder Nachhaltigkeitszuschuss 

▪ Weiterbildungsgutschriften für deine persönliche Entwicklung

▪ Kuchen, Pizza & Kaffee so viel du magst

DAS BIETEN WIR

Schreib mir eine E-Mail mit deinem LinkedIn-Profil oder CV. Ein Motivationsschreiben ist nicht 

nötig. 

KLINGT INTERESSANT FÜR DICH?
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