Strength Deployment Inventory : Vodi za tumacenje

by Elias H. Porter, Ph.D.

Pripremlijeno posebno za:

edukacijE.hr

Facilitator:

Davorka Toli¢

STRENGTH(VRLINA)... Strength Deployment Inventory® (SDI) pomaZe ljudima da identificiraju
vlastite vrline u odnosima s drugima u dvjema razlic¢itim situacijama: 1) kada je sve u redu, i 2) kada ste suoceni
sa konfliktom.

DEPLOYMENT... znaci primjenu strategije ili zauzimanje poricije za ucinkovito djelovanje. SDI vam
savjetuje kako upotrijebiti vlastite vrline za pobolj$anje odnosa s drugim ljudima

INVENTORY...SDI nije test u kojem se ocjenjuju misljenja i “pravilni” ili “nepravilni” odgovori. To je
upitnik za oblikovanje predodzbe o vlastitim motivacijskim vrijednostima (osnova nasih osjecaja i reakcija u
razlic¢itim situacijama). To je alat za samo-spoznaju.

Upotreha SDI Vodica za tumatenje

Dobili ste ovaj SDI Vodi¢ za tumacenje jer ste ispunili online verziju Strength
Deployment Inventory upitnika. Takoder ¢e vam biti dostavljeni vasi osobni
rezultati upitnika.

Razumijevanje vasih SDI rezultata

Vrijednosti poena koje ste izabrali tokom ispunjavanja online SDI rezultata u
Sest numerickih zbirova. Ovi zbirovi upotrijebljeni su za iscrtavanje strelice koja
predstavlja vas Sistem Motivacijskih vrijednosti i Konflikeni Niz. Pogledajte
dole navedeni primjer.

Tocka

Tocka ozna¢ava motivacijski sustav vrijednosti—motive i vrijednosti koji
pokre¢u ponasanje kada je sve u redu. Zeljeni stil uspostavljanja odnosa
je ponasanje povezano s motivacijskim sustavom vrijednosti. Pogledajte
stranicu pod naslovom ,,7 sustava motivacijskih vrijednosti” i ,, Tocke
usporedbe motivacijskih profila” za vise informacija.

Strelica

pokre¢u promjene ponasanja u konfliktu. Pogledajte stranicu pod naslovom
“Vas konfliktni niz” i “Konfliktni niz” za vise informacija.
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1 sustava motivacijskih vrijednosti”

SDI Vodi¢ za tumadenje 2

Motivacijski sustav vrijednosti

Stil uspostavljanja odnosa

Okolina koja ih potice

Plavi: Nesebi¢an—Brizan

7 Briga za zastitu, razvoj i

dobrobit drugih

Otvoren i reagira na potrebe drugih...
Trazi na¢ine kako pomod¢i ljudima...
Pokusava drugima olaksati Zivot...
Trudi se ne biti na teret drugima...
Osigurava da drugi ostvare svoj potencijal...
Osigurava da drugi budu cijenjeni...
Zagovara i brani prava drugih

Otvorena, prijateljska, od pomodi, obazriva,
podrzavajuéa, poticajna, povjetljiva, drustveno
osjetljiva, iskrena, lojalna,
suosje¢ajna, humanitarna
i koja postuje... Kada je potrebna...
Kada je cijenjena

Crveni: Asertivan-Usmijeravajuci

* Briga za ostvarivanje cilja
* Briga za organizaciju ljudi,
vremena, novca i drugih

resursa da bi se postigli

Zeljeni rezultati

Natjece se za autoritet, odgovornost i mjesto
vode... Uvjerava... Spreman da uvidi pri-
like... Trazi pravo na zasluZene nagrade...

Tezi da djeluje odmah... Prihvaca izazove...

Preuzimanje rizika vidi kao nesto potrebno i

pozeljno... Pokazuje natjecateljski duh

Napredna, inovativna, izazivacka, izazovna,
promjenjiva, poticajna, kompetitivna,
kreativna... Nove prilike... Potencijal za osobni
napredak i razvoj... Dostupnost osobne
materijalne nagrade... Mogu¢nost
pobjedivanja... Verbalno poticajna...
Vlastito isticanje

Zeleni: Analitican-Autonoman

AL
R

7 * Briga da je sve pravilno
] promisljeno

* Briga za uspostavijanje i
odrZavanje smislenog reda

Objektivan... Pravedan... Principijelan...
Kontrolira osjecaje... Prakti¢an... Oprezan je
i temeljit... Posten... Odlucan... Ozbiljan...

Sam je svoj “sudac i porota’....

Ima ,svoju osobnost”... Pomno razmisli

prije djelovanja

Jasnost, logi¢nost, preciznost, korisnost, trajnost,
u¢inkovitost, pouzdanost, organiziranost... Oslanjan-
je na vlastite snage, individualizam, samodostatnost...
Utinkovita uporaba resursa... Potpora individualnom

donosenju odluka... Jasni, prihvatljivi i autenti¢ni

kriteriji za donoSenje odluka... Dovoljno vremena
za istrazivanje mogucénosti... Prilika za ustedu...
Provjerene preporuke

Hub: Prilagodljiv—Povezujuéi

* Briga za prilagodljivost

* Briga za dobrobir grupe

* Briga za clanove grupe i
pripadnost grupi

Zanima ga $to drugi misle i osje¢aju, $irokih
je pogleda i voljan prilagoditi se... Eksperi-
mentira s razli¢itim nacinima djelovanja...
Ponosan na svoju “pripadnost”...

Voli poznavati mnogo ljudi... Voli da ga
poznaje mnogo ljudi... Voli da ga prepoznaju

po prilagodljivosti

Prijateljska, uklju¢ujuéa, drustvena,
demokrati¢na, razigrana, promjenjiva, prila-
godljiva... Poticanje medusobne suradnje...

Da ga slusaju i on slusa... Osjetljivost na
osjecaje... Ostvarivanje kompromisa

* Briga za zastitu, razvoj i
dobrobit drugih kroz ost-
varivanje zadataka i vodstvo

Aktivno trazi prilike da pomogne drugima...
Potice druge da se pobrinu za maksimalan
napredak i razvoj drugih... Otvoren je za pri-
jedloge usmjerene na ostvarivanje dobrobiti
i sigurnosti drugih... Pri prelazenju prepreka
do cilja potice entuzijazam i pruza potporu

Otvorenost, savjetodavnost, entuzijazam,
ljubaznost, iskrenost, povjerljivost,
suosjecajnost... Po§tovanje prema drugima...
Potpora slabijem...

Pozitivne i napredne inicijative za rast i
razvoj drugih

* Briga za inteligentnu
odluénost, pravdu,vodstvo,
red i pravednost medu
konkurentima

* Briga za potvrdivanje i
razvoj viastite samosvijesti i
samosvijesti drugih

* Briga za promisljenu pomoc
uz postivanje pravicnosti

Pruza racionalno vodstvo kroz koje moze
procijeniti rizike i prilike... Odlucan je i
djelotvoran kada su poznate sve ¢injenice. ..
Suprotstavljenu stranu izaziva promisljenim
planovima i strategijama...

Strateska, odlu¢na, planirana.... Kom-
pleksni, izazovni zadaci koji zahtijevaju
stru¢nost... Okolina koja priznaje dostignuda...
RaspolozZivost tehnickih resursa...Prilike za
vodstvo i razvoj pobjednickih strategija

Razvija u¢inkovite procese i resurse za zastitu
ili poboljsanje dobrobiti drugh... Pruza
pomo¢ za povecanje samopouzdanja
i neovisnosti... Podupire aktivnosti koje
vode ka razvoju...

Bori se za pravedna nadela

Savjesna, strpljiva, istovrsna... Okolina koja
postuje pojedince, pravi¢nost i resurse...
Prilike za poticanje razvoja, neovisnosti

i najboljih kvaliteta drugih...
Zadaci koji zahtijevaju promisljenu analizu za
pomo¢ onima kojima je potrebna
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SDI Vodi¢ za tumadenje 3

Motivational
Value System

Najbolje se osjeéate s
onime $to radite kada. . .

Najvise se osjecate
nagradenima od strane drugih
kada vas tretiraju kao . . .

Identificirate se i
najopusteniji ste s
ljudima koji . . .

Priviace vas i

zanimaju ljudi koji . . .

Nesebican—Brizan

na neki nacin pomazete
ljudima kojima vasa
pomo¢ uistinu moze
koristiti.

toplu i ljubaznu osobu
koja Zeli biti od pomo¢i
i koja za pruzenu pomo¢
zasluzuje pohvalu i
priznanje.

se iskreno brinu za
osjecaje, potrebe i

dobrobit drugih.

su snazni i to¢no znaju
$to zele raditi i zele da
i vi budete ukljuceni

u njihove aktivnosti i

uspjehe.

Asertivan-—
Usmijeravajuci

ste u poziciji da pruzite
vodstvo i druge mozete
upudivati i postavljati
im ciljeve.

snaznu i ambicioznu
osobu, pobjednika i
nekoga tko zasluzuje
priliku da pruzi vodstvo i
smjernice.

jasno razumiju
produktivnost koja
proizlazi iz upotrebe
modi, kontrole i
natjecanja.

su darezljivi, pokazuju
razumijevanje i voljni su
vam pomodi da
ostvarite svoje ambicije i
da uspijete.

ste u mogucénosti
da samopouzdano
ispunjavate vlastite ciljeve
bez da morate

jasnu, logi¢nu i
analiti¢nu osobu koja
zasluzuje postovanje

jasno postuju integritet
drugih i njihova prava

su otvoreni i eksplicitni u
iskazivanju onoga $to Zele
i kako se osjecaju, bez da

Prilagodljiv—-
Povezujuéi

pothvatu koji ukljucuje
bliskost, jasno postavljene
autoritete i priliku
za oslanjanje na
vlastite snage.

sljedbenik, zna kako
iskazati autoritet i zna
kada postovati pravila,
a kada slijediti vlastitu
prosudbu.

AA‘nalltlcan_ traziti upute i pomo¢ o thCJ zreﬁijésgl??zr o da sam(li'c; iﬂ:;el.?l svojem vama namecu svoje Zelje i
utonoman od okoline. p prigcigijelna osolia. J ) Ju. osjedaje.
ste u moguénosti da svoj dobrog &ana erupe
trud uskladite s drugima ko zia biti g da[r)l
u nekom zajedni¢kom ) su vidljivo fleksibilni su voljni pomodi; su

u svom ponasanju i
spremni su prilagoditi se
bilo kakvoj situaciji.

snazni i Zele vas u svojoj
ekipi; su prili¢no
strpljivi i ,,ne gube glavu

Crveno-Plavi:

Asertivan—-Brizan

ste u poziciji da zaista
mozete pomodi svojim
vodenjem i kada
mozete uputiti druge ka
ostvarenju njihove vlastite

dobrobiti.

snaznu i ljubaznu osobu
koja zasluzuje priznanje
i postovanje te priliku da
vodi druge ka njihovom
poboljsanju.

jasno razumiju
racionalnu upotrebu
modi i potrebu brzog
reagiranja u situacijama
koje utje¢u na dobrobit
drugih.

su snazni i odlu¢ni i
to¢no znaju $to Zele
uciniti i koji traze vasu
potporu bez nametanja.

Crveno-Zeleni:

Razuman-
Kompetitivan

ste u poziciji da se
natjecete koristedi se
vlastitom prosudbom i
da usmjeravate druge na
nepristran i u¢inkovit
nadin.

snaznu i principijelnu
osobu koja zasluzuje
priznanje, postovanje
i priliku da pruzi
natjecateljsko i
racionalno vodstvo.

jasno razumiju
racionalnu upotrebu
modi i potrebu za
promptnim i pravednim
djelovanjem
u situacijama koje utjecu
na vas$ natjecateljski duh.

vas podupiru i koji
su vam odani; ¢e vam
pomo¢i da postignete
uspjeh bez oklijevanja ili
ogranicenja.

Plavo-Zeleni:

Oprezan-
Podrzavajuci

ste u mogucnosti da
pomazete osobi da se
osloni na vlastite snage
pomoéu analize njenih
potreba.

toplu i principijelnu
osobu koja suosjecanje
i razum povezuje u
prosvijetljeno vodenje
rugih.

jasno razumiju koriStenje
i razuma i osjecaja za
poboljsanje dobrobiti i

neovisnosti drugih.

promisljaju i postuju

vas i vase ciljeve i koji

su oprezni i temeljiti u

svemu $to rade u vasu
korist.
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Motivational
Value System

Idealno, Zeljeli biste
biti . .

Idealno, voljeli biste da
moZete izbjedi biti . . .

Osjecate udaljenost
i blagi prezir prema
ljudima koji . . .

Prilicno vam je neugodno
s ljudima koji . . .

Nesebican—Brizan

ustrajniji i hrabriji u
zagovaranju svojih prava
i zelja; sposobniji re¢i

<« » . . .o
ne” ljudima koji vam se
namedu.

sebi¢na ili hladna osoba
koja nema osjecaja za

druge.

se stalno natjecu i
pokusavaju iskoristiti
druge; hladni su i ne

reagiraju na prijateljske
geste.

se prema vama ponasaju
neprijateljski, govore vam
da “gledate svoja posla”
ili ne mogu spontano
prepoznati vas trud za
njihovu dobrobit.

Asertivan-
Usmijeravajuci

obzirniji prema
osjeajima i pravima
drugih ljudi; predaniji
razmi§ljanju prije nego
predete na djelo.

lakovjerna ili neodlu¢na
osoba koja nije u stanju
poduzeti akciju.

su neprestano u
nepovoljnom polozaju
i ne bore se za sebe;
oko sebe imaju zid
suzdrzanosti kojeg
jednostavno ne
mozete probiti.

uvijek sve oproste i nikad
ne uzvra¢aju udarac; ne
daju vam do znanja $to
ocekuju kao nagradu od
vas, a zatim prestaju biti
odani ili vas izdaju.

Analitican—
Autonoman

povijerljiviji i otvoreniji
prema drugima; manje
rezervirani u zagovaranju
vlastitih prava i Zelja.

pretjerano osjecajna
osoba ili osoba koja
iskori$tava druge.

naizgled nista ne uzimaju
za ozbiljno; pokusavaju
vam nametnuti svoju
pomo¢ ili vas natjerati da
radite na njihov nacin.

. vas optuzuju da
ste oportunist i
neprincipijelan; vam
namecu svoju pomo¢
kada je ne Zelite.

Prilagodljiv—-
Povezujuci

Odlu¢niji, metodi¢niji

ili osjetljiviji, ovisno o
situaciji.

podredeni drugima,
dominantni nad drugima
i/ili izolirani od njih.

se ne ukljuéuju u grupu,
ne podupiru njene
napore ili odbijaju
sudjelovanje u njima.

se predaju radu u grupi,
a zatim ju ostavljaju na
cjedilu jer ne ispunjavaju
svoje obveze.

Crveno-Plavi:

Asertivan—-Brizan

promisljeniji i analiti¢niji
u svojim odlukama
te uporniji i oprezniji
u ostvarivanju svojih
ciljeva.

iskoriStavajudi ili
bezobzirni prema
drugima, ili drski i
povrsni u meduljudskim
odnosima.

se ne zele upletati; se boje

donijeti odluku; se brinu
za svoje potrebe do te

mjere da se ne obaziru na

potrebe drugih.

su prema vama
indiferentni; vas
ignoriraju; vas optuzuju
da iskoritavate ljude.

Crveno-Zeleni:

Razuman-
Kompetitivan

povijerljiviji i vise od
pomo¢i drugima te
otvoreniji glede svojih
ciljeva.

impulzivna ili osje¢ajna
osoba, ili osoba bez reda i
cilja u zivotu.

su stalno u nepovoljnom
polozaju; se ne
oslanjanju sami na sebe;
su nepromisljeni; su
lakovjerni i osjecajni.

su prema vama pasivni

ili vas ignoriraju, ili vas

optuzuju za bezobzirnu
agresivnost.

Plavo-Zeleni:

Oprezan-
Podrzavajudi

asertivniji u svojim
zeljama i odlu¢niji u
svojem djelovanju.

zolirani od drugih ili
neodlu¢ni u stvarima
koje se odnose na njihovu

dobrobit.

su hvalisavci i mijesaju
se u tudi posao, i koji
iskori$tavaju druge te se
natjeCu s njima.

vas tretiraju s ljutnjom ili

prezirom, ili vas optuzuju

da podupirete ovisnost o
drugima.
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Va$ konfliktni niz»

Vas Konfliktni niz™ pokazuje kako reagirate kada ste suoceni
s konfliktom i suprotstavljanjem. Postoji trinaest razlicitih
konflikenih nizova baziranih na poretku rezultata u konfliktu.

Slova “B” “C,” i “Z” prikazuju zbrojeve tri posljednja stupca u
redoslijedu od najviseg do najnizeg. Ukoliko je razlika izmedu
iznosa 6 ili manje, odgovarajuca slova su ogradena zagradama
kao na navedenom primjeru desno.

Vas Konfliktni niz je predvidiva i slijedna promjena u
motivaciji kada ste suoceni s konfliktom ili suprotstavljanjem.
Konflikt ¢ine tri progresivne razine i moze biti razrijeSen u
bilo kojem trenutku tijekom niza. Slova u zagradama ukazuju

da vase ponasanje na
4416 140

tim razinama moze
biti isprepleteno ili

SWACE SURCE, _<UPACS

U RONFLIKTU ILI SUPHI]TS'WUANJU

ﬁz]c

Vas konfliktni niz isto
tako moze biti odreden
polozajem vase “strelice”
unutar trokuta.

UNUTARNJE ISKUSTVO U KONFLIKTU

Spriecavanje konflikta

Ve¢ina meduljudskih konflikata s kojima se ljudi svakodnevno
suocavaju moze biti sprije¢ena. Dok spre¢avanje konflikta
zahtijeva rad na istome, izbjegavanje ili ignoriranje konflikta
moze narusiti

vase odnose. Svijest o vlastitom motivacijskom sustavu
vrijednosti, te na koji nacin se on razlikuje

od drugih, vaZan je ¢cimbenik vase sposobnosti sprjecavanja
konflikta. Kada pazite se odnosite spram

ljudi na nacin koji postuje njihovu motivaciju, poveéavate
moguénost sprjecavanja konflikta.

Do konflikta moze dovesti i neprimjereno koristenje vrlina.

U tablici na stranici 8 pod naslovom “Upravljanje osobnim
vrlinama” navedene su pojedine vrline i na¢in na koji se one
manifestiraju ukoliko su neprimjereno koristene. Isto tako ¢ete
nadi “stvari na koje trebam paziti” koje sugeriraju odredene
strategije za sprjec¢avanje konflikta.

Razina konflikta | Fokus je na: o Wi\V/o CRVENO ZELENO
Razina 1 PE:EEm Prilagodazzrllrlljgei }Eotrebama Prihvac’;?ij; (i,c;r.ludenog Promitljena opreznost.
Razina 2 "i?':l'):—- li.repuétanje i pri‘hvaéanje Osjecaj da se moramo boriti sa | Pokusaj b_ijega od suprotstav-
nadina suprotstavljene strane. suprotstavljenom stranom. ljene strane.
Razina 3 ol Potpuni poraz. Borba za sami zivot. Potpuno povlacenje.

VIDLJIVO PONASANJE U KONFLIKTU
PLAVO

Razina konflikta

CRVENO ZELENO

Razina 1 Prilagodavanje drugima Prihvacanje izazova Promisljena opreznost
Razina 2 Uvjetna predaja Borba za pobjedu Povlacenje i analiziranje
Razina 3 Potpuna predaja Borba za opstanak Potpuno povlacenje
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Konfliktni nizovi

SDI Vodi¢ za tumadenje 6

4 1\ 4 1\ 4 4 1\ 4 1\
P-[CcZ] P-C-Z [PC]l-2 C-P-Z C-[Pz]
Osoba koja prvo osigurava Osoba kojoj je glavno Osoba koja ¢e se Osoba koja se najprije izravno, Osoba koja odmah
mir i harmoniju i prvo odrzati mir i asertivno truditi s jakim samopouzdanjem zahtijeva svoja prava
i koja pokusava rijesiti harmoniju. Ako to ne da odrzi sklad i suocava s konfliktom i bori se i za njih se bori,
sporove i suprotstavljanje. uspije, onda se bori za dobru volju. Ako protiv suprotstavljanja. Ako ali ako je dovoljno
Ako je dovoljno dugo pod svoja prava. Ukoliko t3j trud ne da to ne uspije, ona nakon toga dugo pod pritiskom,
pritiskom, ona poseze za to ne prekine konflike, rezultat, ona e se pokusava ponovo uspostaviti ona e ili trenuta¢no
logi¢no utemeljenim i/ ona bira povladenje kao na kraju povudi iz i odrzati harmoniju. Ukoliko popustiti ili preki-
ili asertivnim strategijama zadnju moguénost. te situacije. to ne prekine konflikt, ona nuti kontakt, ovisno
kako bi sacuvala svoj bira povlacenje kao zadnju. o tome §to joj vise
integritet i sprijecila N moguénost. ) koristi.
potpuni poraz.

~ J

( ) - N
e e C-z-P
Osoba' koja na]\{}se.ieh Osoba koja se natjede da bi
odr'iatl harmoniju i dobru pobijedila. Ako natjecanje i
VOIJ}.L Ako to ne . izazovi ne uspiju, ona se vraéa k
uspije, ona se p qkusavva analizi, logici, razumu i
makmvltl 1 spasiti ono sto pravilima. Ukoliko ni to
$€ MOze spasitl. Ako ot ne uspije, ona na kraju bira
to ne uspye, ona SC_E’O“’ popustanje kao zadnju.
vjerojatno na energican moguénost.

\nacm. \ J

[cz]-P
([P Z]- c Osoba koja se s konfliktom ne suocava izravno nego
o v . nizom strategija za upravljanje situacijom. Koristi

Qsoba ko.J.a cep cfkusatl odrzaFl_mlr »glavu” da bi bilo po njenom. Ako je dovoljno dugo
! har.mon}.Ju, ali e budno paziti na pod pritiskom, ona ¢e ipak popustiti i predati se.
vlastitu cijenu koju ¢e platiti za to. Ako y,
taj trud ne uspije, ona Ce se energiéno
boriti za svoja prava, ali to je iskljucivo (z_c_P )
zadnja moguénost. Osoba koja prvo

N pokusava analiticki,

P logi¢no i rezervirano
2-P-C Z- [ PC] odgovoriti na
Osoba koja konfliktu pristupa s Osoba koja unaprijed konflikt kojeg
oprezom, proucavajuéi situaciju pazljivo e zauzima stav protiv konflika, prati nepopustljiv
i logicki, te ¢ekajudi da sazna sve [P C Z] zasnovan na logici, redu, i snazan napad
¢injenice prije nego $to ucini bilo kakav Osoba koja se s konfliktom i pravilima i nacelima. Ako zasnovan na logici
korak. Ako to ne uspije i nije ukljuceno suprotstavljanjem suocava prili¢no je dovoljno dugo pod i strategijama. Ako
niti jedno bitno nacelo, ona ¢e popustiti fleksibilno, to jest s pristupom koji pritiskom, ona bira jednu od takvi pristupi ne
drugoj osobi zbog sklada. Ako se se mijenja s obzirom na situaciju i slijede¢ih moguénosti: ako je uspiju, ona popusta
konflikt nastavi, ona ¢e se boriti, ali to je okolnosti, a ne po ¢vrstom rasporedu. bitno, pocet ¢e se boriti; ako zbog sklada, ali to
isklju¢ivo zadnja moguénost. To moze zbuniti ostale, pa tu osobu nije popustit Ce. je iskljucivo zadnji

mogu doZivjeti kao nepredvidivu. zadatak.
\ \ \ J J
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Upravljanje osobnim vrlinama

Plavo: Nesebican—Brizan

Karakteristi¢na vrlina:

Pun povjerenja

U pretjerivanju postaje...

Lakovjeran

Odan

Slijep

Spreman pomodi

Gusi brigom

Skroman Podcjenjuje sam sebe
Predan Pokoran

Brizljiv Ponizan

Pruza podrsku Pozrtvovan

Crveno: Asertivan-Usmjeravajuci

Karakteristi¢na vrlina:

U pretjerivanju postaje...

Samopouzdan Arogantan
Ambiciozan Okrutan
Uvjerljiv Grub
Energican Diktatorski
Brzo reagira Nagao
Natjecateljskog duha Borben
Preuzima rizik Kockar

Zeleno: Analitican—Autonoman

Karakteristi¢na vrlina:

U pretjerivanju postaje...

Oprezan Sumnjicav
Suzdrzan Hladan
Metodi¢an Krut
Analiti¢an Sitnicav
Principijelan Nepopustljiv
Pravedan Bezosjecajan
Ustrajan Tvrdoglav

HUB: Prilagodljiv-Povezujuéi

Karakteristiéna vrlina:

U pretjerivanju postaje...

Fleksibilan Kolebljiv
Otvoren za promjene Nedosljedan
Drustven Nesamostalan
Voli eksperimentirati Bez cilja
Prilagodljiv Beski¢menjak
Tolerantan Nebrizan
Trazi moguénosti Bez fokusa

SDI Vodi¢ za tumadenje 7

STVARI NA KOJE TREBAM PAZITI...

[ Toliko Zeljeti da odrzim sklad da se ne zauzimam za ono $to ja zelim.

(3 Toliko brzo povjerovati drugima da ne koristim svoj zdrav razum.

[ Biti toliko odan drugima da im dopustim da me iskoriStavaju

[J Ocekivati da ¢e svi brinuti o osje¢ajima drugih onoliko koliko ja brinem

[ Toliko Zeljeti pomo¢i drugima da im nameéem svoju pomo¢ i da im stajem na put
[d Prvo okriviti sebe za sve $to pode po zlu

[ Dijeliti mi$ljenja i osje¢aje s ljudima kojima ne bih trebao vjerovati

[ Plasiti se da ¢u, ako kaZem $to zaista osje¢am prema drugima, oni biti povrijedeni umjesto
da im to pomogne

[J Pokusavati odrzati sklad na ra¢un suocavanja s problemima ili ¢injenicama

[d Udovoljavati drugima samo zato da im se svidim

STVARI NA KOJE TREBAM PAZITI...

1 Toliko Zeljeti pobijediti da gazim sve koji mi se nadu na putu

(0 Toliko Zuriti da nesto zavr$im da zanemarujem kako se drugi osjecaju vezano za to.
[ Biti toliko siguran da sam u pravu da ne slusam druge

1 Ocekivati da ¢e svi uzivati u natjecanju sa mnom i boriti se za ono $to Zele

0 Toliko Zeljeti da ljudi rade na moj nacin da postanem diktatorski

(4 Za sve $to pode po zlu odmah okriviti pomanjkanje suradnje

1 Dijeliti samo one misli i osjecaje koji ¢e mi pomo¢i da radim na svoj nadin

(1 Plasiti se da ¢e drugi znati kako me iskoristiti ako im kazem §to stvarno osjecam

1 Truditi se pobijediti u ne¢emu bez obzira na ¢injenice ili osjecaje drugih

1 Usmjeravati druge samo da bih iskazao svoj autoritet

STVARI NA KOJE TREBAM PAZITI...

Toliko Zeljeti biti siguran u neto da kasnim u donosenju odluka

Toliko razmisljati o tome $to je ispravno a $to nije, da ne obra¢am paznju na osjecaje drugih

Biti toliko oprezan da mi je tesko imati povjerenja u druge

Ocekivati da ée svi posveéivati toliku paznju detaljima, logici i principima kao i ja

Biti toliko samostalan da se odvajam od ljudi koji me vole i mogu biti od pomod¢i.

Za sve §to pode po zlu odmah okriviti moju nedovoljnu opreznost

Zadrzavati misli i osjeéaje za sebe da me drugi ne bi upoznali

Plasiti se da ¢e me ljudi smatrati za nelogi¢nu i emotivnu osobu ako im kaZem $to stvarno osje¢am

Truditi se oko ¢injenica i problema s takvom odlu¢no$¢u da pri tome zanemarujem osjecaje drugih

oo oooddd

Svojim djelovanjem odbijati druge samo da bih iskazao svoju samostalnost

STVARI NA KOJE TREBAM PAZITI....
[ Toliko se Zeljeti prilagoditi da sam ponekad nedosljedan.

[ Biti toliko otvorenih vidika da izgubim iz vida ono $to zaista mislim.

Imati takvu potrebu biti u drustvu da mi je tesko biti sam.

Ocekivati da ¢e svatko brinuti da bude dobar ¢lan tima kao $to ja brinem.

Imati toliku Zelju “uklopiti se” da to drugima moze izgledati kao da nemam istinskih uvjerenja.

Za sve §to pode po zlu odmah okriviti pomanjkanje timskog rada.

IR Iy Wy Wy

Prihvacati misli i osje¢aje drugih ljudi umjesto svojih vlastitih.
[ Plasiti se da ¢e me ljudi smatrati za krutu osobu ako im kazem $to stvarno osje¢am.
[ Toliko se truditi da ostavim opcije otvorenim da nikada ne odredim jasan nacin djelovanja.

[J Ne slagati se s drugima samo da im pokazem da ima vi$e nacina na koje se nesto moze udiniti.
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