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Keta tiedustelu koskee?

Yksityinen sektori

Tama tiedustelu on tarkoitettu niille yksityisen opetusalan tydnantajille,
joilla opettajien tyoaika perustuu opetusvelvollisuuteen. Yritykset ilmoitta-
vat paasaantoisesti koko yritysta koskevat tiedot. Jos yritykselld on merkit-
tavaa toimintaa usealla toimialalla, Tilastokeskus pyytéa ilmoittamaan tie-
dot toimialakohtaisesti. Talloin yritykselld on tiedonkeruussa toimialakoh-
taiset lomakkeet.

Otos on poimittu Tilastokeskuksen yritysrekisteristad. Kunkin neljanneksen
tiedot tulee toimittaa neljannesta seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Ty0Onantajaa pyydetéén ilmoittamaan koko yritysta koskevat tiedot tysuh-
teessa olevan palkatun henkil6ston lukumaéarasta, tehtyjen tai palkattujen
tyotuntien maarasta sekd palkkakustannuksista ja sosiaalivakuutusmak-
suista. Henkil6ston méaraa koskevat tiedot pyydetdan neljanneksen viimei-
seltd palkanmaksukaudelta. Tydvoimakustannuksia seka tyétuntien maaraa
koskevat tiedot tulee ilmoittaa kaikilta neljanneksen aikana paattyvilta pal-
kanmaksukausilta.

Tarvittaessa voitte kayttaa tdiman koulutusalan lomakkeen sijasta myos
yleistd palvelualan lomaketta. Lomakkeen vaihtoon liittyvissa asioissa pi-
t&a ottaa yhteytta Tilastokeskuksen yhteyshenkil@ihin.

Tiedustelu koskee yritykseen tydsuhteessa olevan henkildston kéytosta

aiheutuneita tyGvoimakustannuksia. Vastauksen tulee kattaa myos

- yrityksen ylin palkattu johto

- 0sa-aikaiset ja mééaraaikaiset

- palkkaa saavat oppilaat, harjoittelijat seka tydllistamisvaroin palkatut

- ty6voimaa vuokraavien yritysten koko henkilokunta (ei ns. kéayttajayri-
tystd) seka

- tuntiopettajat

Tiedustelu ei koske

henkil6stod, joka ei ole tydsuhteessa yritykseen (yrittédjid, vuokrattua henki-
I6kuntaa, tilapdisia luennoitsijoita ja freelancereita, palkkionsaajia
konsultti- ym. tehtdvista)

— péadsaantoisesti ulkomailla tai ulkomaille rekisterdidyissa yrityksisséa
tydskentelevid. (Esim. komennuksella olevat tydntekijat eivat kuulu
tiedusteluun, mikali tuloista ei veroteta Suomessa ns. 6 kuukauden
sédannon perusteella.) Mydskaan vakuutuspalkan perusteella méaray-
tyvié sosiaalivakuutusmaksujen kustannuksia ei ilmoiteta.

Kustannusten ja tydtuntien maaran tulee vastata toisiaan. Kohdassa
"tyotunnit’ ilmoitetaan ne tunnit, joiden pddasiallinen korvaus on maksettu
ko. neljanneksen aikana. Mikali joidenkin erityisryhmien (esim. yrityksen
ylin johto, provisiopalkkaiset) osalta ei ole mahdollista ilmoittaa tydtuntien
ma&éarad, tulee vastauksen ulkopuolelle rajata myds ndiden ryhmien kustan-
nukset.


https://media.graphassets.com/s6xtpLteTA6iliKepdbf
https://www.stat.fi/kyselyt/tyne
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Koska opetusvelvollisuustytaikaa noudattavien tydaika méaraytyy muista
poikkeavin perustein, keratdan koulutuksen toimialalle (tol 85) sijoittuvan
henkiloston tiedot talla koulutusalan lomakkeella, jonka tietosiséltd poik-
keaa muista toimialoista.

Tyo6nantajaa pyydetéédn ilmoittamaan talla lomakkeella koulutuksen toimia-
laa koskevat tiedot palvelussuhteessa olevan henkildston lukumaarasta,
tehtyjen tai palkattujen ty6tuntien méarasta seka palkkakustannuksista ja
sosiaalivakuutusmaksuista. Henkiloston maaréa koskevat tiedot pyydetéén
neljanneksen viimeiseltd palkanmaksukaudelta. Tydvoimakustannuksia
seka tyotuntien maadraa koskevat tiedot tulee ilmoittaa kaikilta neljanneksen
aikana paattyvilta palkanmaksukausilta.

Tiedustelu koskee kuntaan, kuntayhtyméan tai kunnalliseen liikelaitokseen
palvelussuhteessa olevaa palkattua henkildstod. Vastauksen tulisi kattaa
- seka kuukausi- etta tuntipalkkaiset
- 0sa-aikaiset ja méaaraaikaiset
— palkkaa saavat oppilaat ja harjoittelijat sekd vajaakuntoiset ja tyollis-
tdmisvaroin palkatut
- tuntiopettajat

Tiedustelu ei koske henkil0stod, joka ei ole palvelussuhteessa kuntaan /
kuntayhtymaan, esimerkiksi

— vuokrattu henkilokunta ja freelancerit

- perhe- ja omaishoitajat

- ym. palkkionsaajat

Kustannusten ja tyétuntien maaran tulee vastata toisiaan. Kohdassa
"tyotunnit’ ilmoitetaan ne tunnit, joiden pddasiallinen korvaus on maksettu
ko. neljanneksen aikana. Mikaéli joidenkin erityisryhmien osalta ei ole mah-
dollista ilmoittaa tydtuntien maaraa, tulee vastauksen ulkopuolelle rajata
my®6s ndiden ryhmien kustannukset.

Tyo6voimakustannustiedustelun tietosiséltod sekd sdhkaoista tiedonkeruuta
koskeviin tiedusteluihin vastaavat Tilastokeskuksen nettisivuilta 16ytyvat
yhteyshenkil6t: https://wwwe.stat.fi/kyselyt/tyne

Sahkdposti: tvkindeksi@stat. fi

Séahkoisen tiedonkeruun yleisohjeet

Palveluun kirjautuminen

Vastaaminen tapahtuu sédhkoiselld lomakkeella saatekirjeessa lahetetyilla
tunnuksilla. Voitte k&yttaa tiedustelun omien tunnuksien sijaan Digi- ja va-
estotietoviraston yll&pitdmia Suomi.fi-tunnistautumista ja -valtuuksia. Tie-
donkeruun Suomi.fi-valtuuskoodi on Yritys- ja yhteisotiedonkeruisiin
vastaaminen.


https://www.stat.fi/kyselyt/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
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Lomakkeelle kirjaudutaan osoitteessa: https://login.stat.fi/auth/login/tar-
gets/tyne

Puuttuvia tunnuksia ja salasanoja voi tiedustella osoitteesta:
tvkindeksi@stat.fi

Lomakkeella tulee ilmoittaa tiedustelun tayttajan tiedot (nimi, puhelinnu-
mero ja sahkopostiosoite). Tahan henkilodon otamme yhteyttd, jos anne-
tuissa tiedoissa ilmenee epéselvyyksid. Huomaa, ettd yhteystietojen anta-
minen on pakollista.

Yrityksen esitdytetyt tiedot tulee tarkistaa ja tarvittaessa korjata. Yrityksen
yhteyshenkil6kenttddn taytetadn henkilon nimi, joka toimii yhteyshenki-
16n& yrityksessa.

Jos yritystunnus muuttuu — esim. jos yrityksen juridinen toiminta pééttyy,
mutta toiminta jatkuu uudessa yrityksessa — voidaan uusi tunnus ilmoittaa
”Uusi y-tunnus” -kentéssa.

Ty6voimakustannukset

Ty0Opanosta ja kustannuksia koskevat tiedot siirretadn Tilastokeskuksen jar-
jestelmddn painamalla ”Tallenna”-painiketta. Mikéli tietoja pyydet&éan kor-
jaamaan tai kommentoimaan syy poikkeavalle arvolle, tulee tésta tallennet-
taessa huomautus lomakkeelle. Huomautus ei kuitenkaan esta tietojen tal-
lentamista. Tietojen tallentaminen ei onnistu, mikali numeeriseen kenttaan
on tallennettu tekstitietoja. Lisatietoa validointivirheiden kommentoinnista.

Tiedonkeruulomakkeella voi antaa viimeisimman neljanneksen tiedot. Jos
halutaan lahettda tata vanhempia tietoja, tallennetaan ne Excel-lomakkeelle
ja l&hetet&an suojattuna sahkdpostina osoitteeseen tvkindeksi@stat.fi. Ex-
cel-pohjat 16ytyvat tiedonkeruusivuilta.

Kysymyskohtaiset ohjeet

lImoitusjakso (pp.kk.vvvv)

IImoita kaikki neljanneksen aikana paéattyvat palkanmaksukaudet yhteensa.
IImoitusjakson alku- ja loppupdivaméarat ovat kuukausipalkkaisilla useim-
miten samat kuin neljannesten vastaavat.

neljannes 1.1.-31.3.

2. neljannes 1.4.-30.6.
3. neljannes 1.7.-30.9.
4. neljannes 1.10.-31.12.

Mikali koko neljdnnesta koskevia tietoja ei ole kaytettavissg, voit ilmoittaa
tiedot myos lyhyemmaélté ajanjaksolta. Jos palkanmaksukaudet eivat osu
vuosineljanneksille, voi ensimmainen ilmoitettava palkanmaksukausi alkaa
jo edellisen neljanneksen aikana. Viimeisen ilmoitettavan


https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://media.graphassets.com/hxw0MDzGQI3RuKL7doQ2
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://stat.fi/kyselyt/tyne
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palkanmaksukauden pitad kuitenkin loppua ennen seuraavan neljanneksen
alkua. Esimerkiksi 1. neljanneksell4 (1.1.-31.3.) ilmoitusjakso voi olla
29.12.-21.3.

1. Palkkaa saaneiden maara ilmoitusjakson lopussa
IImoita palkkaa saaneiden henkildiden mééra ilmoitusjakson lopussa.

Al4 ilmoita henkil6ité, jotka ovat lomautettuna tai palkattomalla tyo- tai
virkavapaalla ilmoitusjakson viimeisené péivana, ja palkaton poissaolo on
kestanyt yli kaksi viikkoa.

Erittele henkil6sto tydaikajarjestelman mukaan seuraavasti:

Paatoimisten opetusvelvollisuustyfaikaa noudattavien maara
- yleissivistavan koulun opettajat
- musiikkioppilaitoksen opettajat

Sivutoimisten opetusvelvollisuustydaikaa noudattavien maara
- osa-aikaiset kuukausipalkkaiset ja sivutoimiset tuntiopettajat

Muiden kuin opetusvelvollisuustydaikaa noudattavien maara
Esimerkiksi:

- toimistotytaikaa tekevé henkilosto

- vuosityOaikaa noudattavat opettajat

- rehtorit

- opinto-ohjaajat

- tuntipalkkainen henkil6sto (ei tuntiopettajia)

2. Tyobaika (taysina tunteina)

Paatoimisen opetushenkildston tydpanos tulisi ilmoittaa erikseen pidettyina
opetustunteina ja muina kuin opetustyon tunteina. Sivutoimisten tyGpanos
ilmoitetaan pidettyina tunteina ja muun henkildston tydpanos tulee ilmoit-
taa aina tehtyina tunteina.

Mikali joidenkin erityisryhmien ty6tunteja ei voi ilmoittaa, ala ilmoita
my0dsk&an heidéan tydstddn maksettuja palkkakustannuksia kohdassa 3.

2a. Pidettyjen opetustuntien méara yhteensa

IImoita opetusvelvollisuustydaikaa noudattavan paatoimisen ja sivutoimi-
sen opetushenkildston pitdméat opetustunnit.

Luvun tulee siséltdd myds vuosiviikkoylitunnit ja kertatuntipalkkioina kor-
vattavat ylitunnit. Mikéli toteutunut opetustuntien maéara ei ole selvitetta-
vissd, ilmoitetaan lukuvuoden opetussuunnitelman mukainen kullekin ka-
lenterineljannekselle kirjattu oppituntien maara.

2b.Kerho- ja tukiopetustunnit

IiImoita p&&toimisten opetusvelvollisuustydaikaa noudattavien kerho- ja tu-
kiopetustunnit.
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Huom. Sisallyta kerho- ja tukiopetustunnit kohdassa 2a. ilmoittamiisi ope-
tustunteihin.

2c. Muiden kuin opetusty6tuntien maara

IImoita paatoimisen opetushenkildstdon muut kuin opetustydn tunnit, esim.
yhteissuunnitteluaika ja veso-paivien tunnit.

Al ilmoita opetusvelvollisuuteen liittyvien tuntien etu- ja jalkikateistyota.
2d. Palkallisten sairauspoissaolojen ja perhevapaiden maara paivina

IImoita opetusvelvollisuustytaikaa noudattavan paatoimisen opetushenki-
l6ston palkallisten (ml. osapalkkaisten) sairauspoissaolojen ja perhevapai-
den mé&ara paivina.

Al4 ilmoita sivutoimisen opetushenkiloston tai muun henkiloston palkalli-
sia poissaolopaivia.

2e. Tehtyjen ty6tuntien maara

IImoita muulle kuin opetusvelvollisuusty6aikaa noudattavalle henkil6s-
tolle:

- tunnit, jolloin henkil® on tehnyt varsinaisia tyotehtaviaéan

- henkildstokoulutukseen seka ay-toimintaan kéytetty palkallinen tydaika

Tuntipalkkaisessa tydssa tehdyt tyétunnit voidaan laskea lisadmalla palk-
kakirjanpidon mukaiseen tehtyjen tuntien maaraan henkildstokoulutukseen
kaytetty aika.

Kuukausipalkkaisessa tydssa tehdyt tyotunnit voidaan maarittaa laske-
malla ensin teoreettisen tyodajan, ylitydtuntien ja palkattomien poissaolojen
perusteella palkattujen tuntien méara seka vahentdmalla tasta palkattu pois-
saoloaika eli

teoreettinen tydaika (palkansaajien méara * tydpaivien maara * tydpaivan
pituus)

+ lisa- ja ylityot

— palkattomat poissaolot

= palkatut tunnit

— palkalliset poissaolot

= tehdyt ty6tunnit

Yli- ja lisaty6tunnit ovat tunteja, joista on maksettu rahakorvaus ja joita ei
ole pidetty vapaana. Varallaolotunteja ei lasketa mukaan ylity6tunteihin.
Tyo6paiviin rinnastetaan myos arkipyhat (esim. vapunpaivé, helatorstai)
siltd osin kuin ne ajoittuvat tyopéiville. Vastaavasti ndma arkipyhat huomi-
oidaan poissaoloja madaritettdessa. Tyopdivan tyotuntien mééra voidaan las-
kea jakamalla sd&nndllinen viikkotyGaika viikon tyopaivien méaéaralla
(yleensa 5).



. - 7 (14)
Tilastokeskus =

Palkallisiin poissaoloihin luetaan mm:

- palkallinen vuosiloma

— lomarahan vaihtovapaa

~ tydpaiville ajoittuvat arkipyhét seka muut yleiset vapaapaivat ”

— palkallinen sairas- ja tapaturma-aika

— palkallinen lapsen syntyma- ja hoitovapaa

- palkallinen henkilokohtaisen syyn perusteella mydnnetty vapaa,

- pyhatyon korvauksena annettu palkallisen vapaan pidennys

- ty6ajan lyhentdmiseksi myonnetyt vapaapéaivat, rilppumatta siitd, mak-
setaanko palkka osana tehdyn tydajan palkkaa vai ei -tehdyn tyfajan
palkkaa

Palkallisen poissaolon tunnit mééritetdén alan normaalilta tydajalta, paivéa-
tyoté tekeviltd yleensa arkipaiviltd. Mikali henkilon sdénndllinen viikko-
tybaika on 37,5 tuntia, méaaritetddn palkallisen poissaoloviikon pituudeksi
37,5 tuntia ja poissaolopdivan pituudeksi 7,5 tuntia.

*) Naita ovat uudenvuodenpadivé, loppiainen, pitkaperjantai, 2. paasiais-
péiva, vappu, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaivé, jouluaatto, joulu-
péiva ja tapaninpéiva.

3. Palkkakustannukset (taysiné euroina)

Mikali joidenkin erityisryhmien ty6tunteja ei voida ilmoittaa kohdassa 2,
ala ilmoita myoskaan heidan tydstadn maksettuja palkkakustannuksia koh-
dassa 3.

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa
IImoita kaikilta ilmoitusjakson aikana paattyneilta palkanmaksukausilta:

- ennakonperintélain (138) mukaisesti maksetut ennakonpidatyksen alaiset
palkat, palkkiot ja luontoisedut sek& optioiden lunastuksesta aiheutuneet
palkkakustannukset

- my0s takautuvasti maksettu palkka seké kertaluonteisesti tai mééraajoin
maksettava palkka

3b. Maksettu varsinainen palkka

IImoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyvé varsinainen palkka,

johon kuuluvat muun muassa:

- tehtdvakohtainen palkka
henkil6kohtainen lisé
tyokokemuslisa
madravuosilisa
syrjéseutulisa
kielilisa
rekrytointilisa
luottamusmieskorvaus
tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Varsinaisen palkan perusteella maksetaan palkkaa mm. vuosiloman seka
sairausloman ajalta.
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3c. Kertatuntipalkkiot

3d. Tulospalkkiot

IImoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyva lisé- ja ylity6ajan
palkka.

Opetusalalla lisé- ja ylityolla tarkoitetaan ainoastaan kertatuntipalkkioina
korvattavia ylitunteja. Lisa- ja ylityoksi ei lueta vuoden aikana kuukausit-
tain samansuuruisina korvattavia ns. vuosiviikkoylitunteja eika tyfaikaa,
joka on korvattu vastaavan pituisella vapaalla.

IImoita ilmoitusjaksolla maksetut ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan si-
séltyvét tulospalkkiot. Tulospalkkio voi kertya palkanmaksukautta pidem-
missé jaksoissa. Tulospalkkion perusteena on yleensé taloudellinen tulos,
tuottavuus- tai kehitystavoitteiden toteutuminen. Tulospalkkio perustuu
muuhun kuin valittémaan tydsuoritukseen.

IImoita

- palkka, joka maksetaan organisaation ennalta sovitun tulostavoitteen
saavuttamisen perusteella

- synteettinen optio (osakeperusteinen bonus) eli rahasuoritus, jonka suu-
ruus maaraytyy tyonantajayhtion osakekurssin kehityksen perusteella

Al4 ilmoita provisiopalkkaisille maksettuja provisioita.

3e. Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka

IImoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisdltyvé satunnaisesti tai
kertaluonteisesti maksettu palkka, jota ei ole ilmoitettu kohdassa 3c.

Esim.
- lomaraha ja lomakorvaus

- tydsuhteen paattymiseen liittyva palkka (irtisanomisajan palkka il-
man tydvelvoitetta, irtisanomiskorvaus)

- edelliseltd neljannekselta takautuvasti maksettu palkankorotus
- optioiden lunastuksesta aiheutuva kustannus

- epasaanndllisesti maksettava palvelusvuosilisé tai vastaava

- epasaanndllisesti maksettava tydajan lyhennysvapaan korvaus

- epasaanndllisesti maksettava palkkio tai bonuspalkka, ei kuiten-
kaan kohdassa 3c. ilmoitettu tulospalkkio

- halytysraha
- tyoehtosopimuksen perusteella maksettavat kertaluonteiset eréat

- aloitepalkkio
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4. Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta, % (muodossa 00,00)

IImoita tydnantajan maksamien sosiaalivakuutusmaksujen osuus (= ta-
riffi) palkkasummasta ilmoitusjakson aikana. Tariffissa ei huomioida
tyontekijan maksamaa osuutta.

Koska sosiaalivakuutusmaksujen tariffit vaihtelevat henkiloryhmittéin, tu-
lee tariffit painottaa eri henkildstoryhmien tariffien palkkasummapainoilla.
Kalenterivuodelle arvioitua tariffia voidaan yleensa kayttaa kaikkien
vuosineljannesten osalta. Mikali kustannusten maksuperusteissa (esim.
henkil6storakenteessa) tai maksuprosenteissa tapahtuu vuoden aikana muu-
toksia, tulee ne ottaa huomioon ilmoitusjakson tariffia méaritettaessa.

Tariffin tulee kattaa yrityksen lakisaateiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuu-
tusmaksut eli

- lakisaateiset ja vapaaehtoiset tyoelakemaksut

- yrityksen suoraan tyontekijoille maksamat elakkeet

- tydnantajan sosiaaliturvamaksu

- lakisaateiset ja vapaaehtoiset tapaturmavakuutusmaksut

- tyottdmyysvakuutusmaksu

- ryhméhenkivakuutusmaksu

- muiden tyGpanoksen kayttoon liittyvien vapaaehtoisten vakuutusten

kustannukset

Tariffi tulisi arvioida niin tarkasti kuin se kaytettavissa olevilla tiedoilla on
mahdollista. Mikéli eri palkansaajaryhmien (paatoimiset, sivutoimiset ja
muu henkildstd) osalta ei ole erikseen saatavilla sosiaalivakuutusmaksu-
tariffia, voidaan kaikille palkansaajaryhmille ilmoittaa yrityksen/toi-
mialan/kunnan/kuntayhtyman keskiarvo.

Tyobelakemaksut

Tyontekijan tyoelakevakuutus (TyEL)

Kohdassa ilmoitetaan yritykselle vahvistettu tydnantajaa koskeva tyoelak-
keiden ennakkomaksuprosentti. Eldkekassojen ja -séatididen osalta koh-
dassa ilmoitetaan kyseisen vuosineljanneksen vakuutusmaksun ennakko-
prosentti. Tatd maksuprosenttia méériteltdessa on otettu huomioon yrityk-
selle arvioitu asiakashyvitys, maksuluokka seka tyokyvyttomyyseldkemak-
sun tilapéinen alennus. Edellisilta vuosilta maksettavat palautukset eivét
vaikuta prosenttiin. Tyonantajan osuus eldkevakuutusmaksusta on vuonna
2023 keskiméarin 17,40 prosenttia.

Kuntaty6nantajan elakemaksut

KUuEL-maksu on vuonna 2023 keskimaarin 19,84 prosenttia. Laskentape-
rusteesta johtuen eri tydnantajien maksu voi kuitenkin poiketa merkitta-
vasti keskimaaraisesta.
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Maksu koostuu palkkaperusteisesta maksusta ja tasausmaksusta. TyOnanta-
jan palkkaperusteinen maksu on keskimaarin 16,84 prosenttia ja tasaus-
maksu keskimé&arin 3,0 prosenttia palkkojen kokonaisméarésta.

Valtion elédkejarjestelman kuntasektorin maksu

Valtion eldkejarjestelmassa vakuutettujen osalta tyonantajan elékevakuu-
tusmaksu on vuonna 2023 keskimaéarin 16,45 prosenttia palkkasummasta

Sairausvakuutusmaksu

Ty6nantajan on maksettava tyonantajan sairausvakuutusmaksu tydnteki-
jastd, joka on sairausvakuutuslain mukaan Suomessa vakuutettu. Ty0onan-
taja ei ole velvollinen suorittamaan sosiaaliturvamaksua alle 16-vuotiaasta
eiké 68 vuotta tayttaneesta vakuutetusta. Tyonantajan maksu on 1,53 pro-
senttia vuonna 2023.

Tyottomyysvakuutusmaksu

Vuonna 2023 tydnantajan ty6ttémyysvakuutusmaksu on 0,52 prosenttia,
jos palkkasumma on korkeintaan 2 251 500 euroa. Tamén yli menevalta
osalta maksu on 2,06 prosenttia.

Tapaturmavakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksu méaéraytyy osuutena palkkasummasta ja maksu
vaihtelee yrityksessa tehtavan tyon vaarallisuuden eli riskin perusteella. Ta-
paturmavakuutusmaksut vaihtelevat myds vakuutusyhtioittain, koska jokai-
sella vakuutusyhtiélla on omat laskuperusteensa. Vuonna 2023 keskiméaa-
rainen tapaturmavakuutusmaksu on 0,70 prosenttia palkkasummasta.

Ryhmahenkivakuutus

Ryhméhenkivakuutusta hoidetaan tapaturmavakuutuksen yhteydessa. Va-
kuutusmaksu vaihtelee vakuutusyhtiéittain. Ryhméhenkivakuutusmaksu on
vuonna 2023 keskimaarin 0,06 prosenttia palkkasummasta.

Kevan jasenyhteisot voivat ottaa henkildstolleen ryhméhenkivakuutusta
vastaavan taloudellisen tuen Kevasta. Vuonna 2023 taloudellisen tuen mak-
sun arvioidaan jadvan alle 0,033 prosenttia palkkasummasta.
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Esimerkkeja sosiaalivakuutusmaksuprosenttien laskennasta

Esimerkki 1

Sosiaalivakuutusmaksujen prosenttiosuuden laskeminen yrityksessa, jonka
palkkasumma vuodessa on 5 miljoonaa euroa, kustannukset palkansaajien
vapaaehtoisista vakuutuksista ovat 1 500 euroa, eiké yrityksella ole optio-
ohjelmaa. Néin ollen sosiaalivakuutusmaksujen tariffi on vuoden 2023
maksuperusteilla 21,09 prosenttia.

Sosiaalivakuutusmaksu Tariffi, % | Maksettu méaari, €
TyEL-maksu 17,40 870 000
Sairausvakuutusmaksu 1,53 76 500
Tyottomyysvakuutusmaksu b)1,37 %) 68 327

a) 2251500 * 0,52 % + (5 000 000 -
2 251500) * 2,06 %

b) 68327 /5000000 * 100

Tapaturmavakuutusmaksu 0,70 35 000
Ryhméhenkivakuusmaksu 0,06 3000
Vapaaehtoiset vakuutusmaksut 0,03 1500

Yhteensa 21,09 1054 327
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Esimerkki 2

Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta kunnalla, jonka palkka-
summa vuodessa on 80 000 000 ja joka maksaa KUEL- (palkkasumma

76 000 000) ja VaEL- maksua (palkkasumma 4 000 000). Esimerkissa on
kaytetty vuoden 2023 keskimé&aréisia maksuperusteita. Osa sosiaalivakuu-
tusmaksuista on tydnantaja- ja/tai vakuutusyhtiokohtaisia ja laskettaessa
sosiaalivakuutusmaksujen osuutta pitdd kayttaa tydnantajan omia prosent-
teja eika keskimaaréisia arvoja. Sosiaalivakuutusmaksujen maksuperusteet
muuttuvat aina vuoden vaihtuessa ja sosiaalivakuutusmaksujen osuus pitaa
silloin laskea uudestaan.

% palkkasum-

Sosiaalivakuutusmaksu masta

Eldkemaksu (KUEL + VaEL, tydnantajakohtainen) esimerkiksi 19,67%
Sairausvakuutusmaksu (kaikilla tyonantajilla sama) 1,53
Tyottémyysvakuutusmaksu (riippuu palkkasummasta) 2,029
Tapaturmavakuutusmaksu (tydnantajakohtainen) keskimaéarin 0,70
Ryhmaéhenkivakuutusmaksu (tyonantajakohtainen) keskimaéarin 0,06
Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta 23,98

a. Lasketaan siten, ettd KuEL-maksu (keskimaarin 19,84 %) ja VaEL-
maksu (keskimaarin 16,45 %) painotetaan ndiden palkansaajaryhmien
palkkasummapainoilla.

76 000 000 / 80 000 000 * 19,84 % + 4 000 000 / 80 000 000 * 16,45 % =
19,67 %

b. Lasketaan siten, ettd 2 251 500 palkkasummaan asti kéytetdan 0,52 % ja
sen ylittavalté osalta 2,06 %.

(2 251 500 * 0,0052 + (80 000 000 - 2 251 500) * 0,0206) / 80 000 000 *
100 = 2,02

Jos sosiaalivakuutusmaksujen maksuprosentteja ei ole tiedossa, sosiaaliva-
kuutusmaksujen osuuden palkkasummasta voi laskea myds jakamalla nel-
janneksen palkoista maksettujen sosiaalivakuutusmaksujen maaréan euroina
ennakonpidatyksen alaisella palkalla (lomakkeen kohta 3a.).
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Esimerkki 3

Alla olevassa esimerkissé on laskettu sosiaalivakuutusmaksujen osuus
palkkasummasta eri neljanneksilla tilanteessa, jossa tyontekijan eléakelain
mukaan vakuutettujen (TyEL) tydeldkemaksuprosentti on muuttunut kes-
ken kalenterivuoden ja neljanneksen.

1. neljanneksella eli 1.1.-31.3. sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkka-
summasta on kuten esimerkissé 1. eli 21,09 %.

2. neljanneksella eli 1.4.-30.6. TyEL-maksuun tulee 1.5. 2,6 %-yksikon
alennus. Alennus pienentad toisella neljanneksell& tyénantajan TyEL-mak-
sua 1,73 %-yksikkoa (2/3 * 2,6 %-yksikkdd), koska alennus tulee voimaan
kesken neljanneksen. Koska muiden sosiaalivakuutusten maksuprosentit
pysyvat ennallaan, uusi sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta
on 21,09 % - 1,73 % = 19,36 %.

3. neljanneksella eli 1.7.-30.9. TyEL-maksun alennus on voimassa neljan-
neksen alusta asti, joten sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta
voidaan laskea vahentdamalla 2,6 %-yksikkoa 1. neljanneksen osuudesta:
21,09 % - 2,6 % = 18,49 % tai 0,87 %-yksikkoa (2,6 % - 1,73 %) 2. neljan-
neksen osuudesta: 19,36 % - 0,87 % = 18,49 %.

4. neljanneksell& eli 1.10. — 31.12. sosiaalivakuutusmaksujen osuus palk-
kasummasta on sama kuin 3. neljanneksella eli 18,49 %, jos ei ole tullut
muita muutoksia sosiaalivakuutusmaksuprosentteihin.

Lisatietojen antaminen

[Imoita esimerkiksi
- mikali tiedot poikkeavat merkittavasti aikaisemmista tiedoista

- mikali tyétuntien mééara on esimerkiksi lomautuksista johtuen mer-
Kittavasti aiempaa pienempi

- mikali jarjestelmé&muutoksista johtuen tiedot eivét ole vertailukel-
poisia aikaisempiin tietoihin verrattuna

- tietojen tarkistuksiin liittyvat kommentit (tallennuksen yhteydessa
tulevat huomautukset)
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