STATUT
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Zespole Placowek im. Jana Pawla 11,

z siedziba w Lubaczowie,

ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Statut Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Zespole Placowek im. Jana Pawla
IT w Lubaczowie zostat opracowany w oparciu o Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943 ze zm.), ustawe z 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze zm.)

2. Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Zespole Placowek im. Jana Pawla
Il w Lubaczowie jest aktem prawnym obowigzujacym wszystkich uczniow,
wychowankoéw, nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych i innych pracownikow
osrodka.

3. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placowka publiczng i bezptatna.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o ,dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Zespotu Placowek im. Jana Pawla II bedacego jednoczes$nie dyrektorem wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,uczniu” nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw
szkot wehodzacych w sktad MOW.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o MOW nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek

Wychowawczy.

Rozdzial 2

Informacje 0 Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym

§ 2.
Pelna nazwa osrodka brzmi: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek
im. Jana Pawta I w Lubaczowie.
Nazwa mtodziezowego osrodka wychowawczego jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
W sktad MOW wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna;
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;
3) Internat MOW.



10.

1.

Organem prowadzagcym MOW jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.

Siedziba MOW w Zespole Placéwek im. Jana Pawla II w Lubaczowie: 37-600
Lubaczéw, ul. Tadeusza KosSciuszki 145.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig wychowawcza, dydaktyczng 1 resocjalizacyjng
MOW sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

MOW jest jednostka budzetowa.

Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku
kalendarzowego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lubaczowie jest placowka publiczng dla
miodziezy niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

Nazwa Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Tablice i pieczecie poszczegolnych typow szkot wechodzacych w sktad MOW  zawieraja
nazwe¢ okreslonego typu szkoty, odpowiednio nawe Milodziezowy Osrodek

Wychowawczy oraz nazwe¢ Zespot Placowek im. Jana Pawta I w Lubaczowie.

Rozdzial 3
Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

oraz sposoby wykonywania tych zadan

§ 3.

Celem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jest:

1) wychowanie resocjalizacyjne przebywajacych w nim wychowankow, zmierzajace do
mozliwie  wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz przygotowania do
samodzielnego zycia w spoteczenstwie;

2) wychowanie 1 ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niedostosowanej spotecznie,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
I resocjalizacji;

3) oddziatywania resocjalizacyjno — wychowawcze i edukacyjne opierajg si¢ na dwoch
zasadniczych ogniwach programu wychowawczo - profilaktycznego tj. systemie

rodzinkowym i technice ekonomii punktowej.



Szkoly wchodzace w sktad MOW realizujg swoje cele i1 zadania, przyjmujgc za podstawe
uniwersalne zasady etyki, a w szczeg6lnosci: solidarno$¢, demokracje, tolerancje,
sprawiedliwo$¢ 1 wolnos$¢.

W realizacji zadan szkoty wchodzace w sktad MOW respektuja zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lubaczowie udziela uczniom — wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zadania realizowane w MOW obejmujg nastepujgce obszary oddziatywan:

1) wychowawczo — profilaktyczne,;

2) edukacyjne;

3) terapeutyczne;
4) resocjalizacyjne.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 realizowane sg przez:

1) promocj¢ zdrowego stylu zycia;

2) edukacje psychologiczng i spoteczna;

3) edukacje prawna;

4) dziatania interwencyjne;

5) profilaktyke spoteczna;

6) indywidualng pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

7) przygotowywanie wychowankow do usamodzielnienia;

8) dziatania w zakresie wolontariatu.
. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 realizowane sg przez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne;

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

6) zajgcia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania;

7) praktyczng nauke zawodu;



8) doradztwo zawodowe - zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) udzielanie porad i konsultacji uczniom.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 realizowane sg przez:

1) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) udzielanie porad i konsultacje dla wychowankow;

4) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ specjalistycznych w  zakresie
terapii pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zajgcia przygotowujace do samodzielno$ci zyciowe;.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 5, pkt. 4 realizowane sg przez:

1) realizacje zalozen planu pracy osrodka;

2) realizacje zatozen programu wychowawczo — profilaktycznego, realizacjg

indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.

§ 4.

. Wspodlpraca Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego z rodzicami, prawnymi

opiekunami, wlasciwymi instytucjami oraz srodowiskiem lokalnym przebiega w formach:

1) bezposrednich kontaktow z zainteresowanymi stronami;

2) wymiany korespondencji w sprawach istotnych w realizacji procesu resocjalizacji;

3) kontaktow telefonicznych;

4) spotkan, szkolen i warsztatow;

5) merytorycznej opieki nad praktykami studenckimi;

6) udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych;

7) przygotowania wychowanka do usamodzielnienia;

8) elektronicznej i urzgdowej wymiany informacji.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w art. 5. ust. 1 polega na:

1) udzielaniu informacji o przebiegu procesu resocjalizacji wychowanka;

2) konsultowaniu przypadkow trudnosci wychowawczych, zachowan zagrazajgcych
zdrowiu 1 zyciu wychowanka orz porzadkowi i bezpieczenstwu w osrodku;

3) bezposredniej opiece pedagogicznej nad wychowankiem w czasie wystuchan, rozpraw

sagdowych, konsultacji i badan specjalistycznych;
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4)

5)

6)
7)

udzielaniu pomocy rodzicom, opiekunom prawnym w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oOraz unikania zachowan
ryzykownych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu;

organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych o zasig¢gu lokalnym i og6lnopolskim;
wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej w sprawach usamodzielnien

wychowankow.

W realizacji zadan placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zalezno$ci

od potrzeb, z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z sagdami rodzinnymi i nieletnich, kuratorami zawodowymi i spolecznymi

opiera si¢ na wymianie informacji, danych dotyczacych wychowankow 1 ich

srodowiska, a w szczeg6lnosci warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej,

kontaktow srodowiskowych, podejmowanych dziatan wychowawczych;

wspotpraca z osrodkami pomocy rodzinie w dziedzinach doraznej pomocy finansowej

1 rzeczowej, wspieraniu rodzin wychowankow potrzebujacych pomocy 1 uczestnictwie

w usamodzielnieniu wychowankow;

wspotpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji obejmuje: kierowanie i zwalnianie

wychowankéw z pobytu z MOW, monitoring miejsc w MOW 1 inne zadania zgodne

Z przepisami szczegoélowymi;

wspotpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng - wspdipraca obejmuje

realizacj¢ programow koordynowanych przez  Gltowny Inspektorat Sanitarny,

wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materiatéw informacyjnych o tematyce

zdrowotnej, udzial w konkursach akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl

zycia;

wspolpraca z policjg opiera si¢ na:

a) spotkaniach z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

b) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie placowki noszacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia wychowankoéw oraz

przejawach demoralizacji;



C) udzielaniu przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé

podtoze przestepcze problemdw, ktdre zaistnialy na terenie placowki,

d) zglaszaniu ucieczek, niepowrotéw z urlopéw wychowankow MOW.

4. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich

w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt, o ktorych mowa w Protokole

fakultatywnym do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,

nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania przyjetego przez Zgromadzenie

Ogo6lne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18.12.2002r.

5. Milodziezowy Osrodek Wychowawczy wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Dziecka

w zakresie przestrzegania praw dziecka w czasie pobytu w MOW.

Rozdzial 4
Organy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

§ 5.

1. Organami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego sa:

1) Dyrektor Zespotu Placowek im. Jana Pawta II, bedacy jednocze$nie Dyrektorem

MOW;

2) Rada Pedagogiczna MOW;
3) Samorzad Wychowankéw MOW.
2. Dyrektor:

1)

2)

3)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza MOW oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia kadry kierowniczej MOW
i za jej posrednictwem nad dziatalnoscig nauczycieli, wychowawcow i pozostatych
pracownikow pedagogicznych;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne oraz moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii  Samorzadu Wychowankéw, natomiast ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na jego wniosek moze

przenies$¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty do innej szkoty;
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4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej realizuje uchwaty Rady, jezeli sa zgodne z
prawem o$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia 0 tym fakcie organ
prowadzacy;

5) powierza stanowiska wicedyrektorow oraz odwotuje z nich po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom MOW, na wniosek
0sOb sprawujacych funkcje kierownicze lub z wlasnej inicjatywy, a takze wystepuje
z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zawigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek oraz wspotpracuje
z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mlodzieza, w tym udostepnia, imi¢, nazwisko 1 nr pesel ucznia celem wlasciwej
organizacji tej opieki;

10) opracowuje arkusz organizacyjny;

11) podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio Szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktory obowigzywaé bedzie w nowym
roku szkolnym:;

12) kieruje i nadzoruje realizacja planow i sktada sprawozdania z ich wykonania;

13) informuje Rade Pedagogiczng o biezacej dziatalnosci szkot wchodzacych w sktad
MOW,;

14) organizuje wyposazenie szkot wchodzacych w sktad MOW w niezbg¢dne $rodki
dydaktyczne i sprzet;

15) dba o powierzone mienie;

16) wydaje polecenia stuzbowe, dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela i inne zdania wynikajace
z przepiséw szczegdlnych;

18) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Wychowankow;,
8



19) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami MOW;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) wydaje decyzj¢ w spawie skreslenia ucznia z listy uczniow petnoletnich;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty oraz
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przeprowadzonego w szkotach;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad MOW:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i Wwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placéwki.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad MOW, w jej

sktad wchodza: dyrektor jako przewodniczacy rady, wicedyrektorzy oraz wszyscy

nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w MOW.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej MOW w szczego6lnosci nalezy:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminu Rady Pedagogicznej;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminow o charakterze wewnetrznym;

7) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespolow powotanych przez Rade Pedagogiczng;

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki;

9) inne kompetencje stanowigce wynikajace z aktow wykonawczych wydanych

na podstawie ustaw, a w szczegdlno$ci ustawy Prawo o$wiatowe.

Rada Pedagogiczna MOW opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy MOW;

2) projekt planu finansowego Zespotu;



7.

10.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wnioski  dyrektora Zespotu 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom MOW statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w placéwce;

wnioski o indywidualny tok nauki uczniéw MOW,

inne kompetencje opiniujgce wynikajace z aktow wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw, a w szczegélnos$ci ustawy Prawo oswiatowe;

propozycj¢ dyrektora Zespotu w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Ponadto Rada Pedagogiczna MOW:

1)
2)

3)
4)

5)

R

rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegdlnosci organizacji zajec
dodatkowych, rewalidacyjnych;
podejmuje opini¢ o pracy dyrektora Zespotu w zwigzku z jego oceng pracy,
powotuje komisje state i niestate;
zapoznaje si¢ z:
a) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje,
b) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych,
c¢) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,
d) informacja o realizacji planu nadzoru;
inne sprawy wynikajace z aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw,
a w szczeg6lnosci ustawy prawo oswiatowe.
ada Pedagogiczna MOW moze wystapi¢ z wnioskiem do:
1) organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w MOW,;
2) dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego

w MOW.

Rada Pedagogiczna wylania  przedstawicieli do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu.

R

al

ada Pedagogiczna MOW uchwala statut MOW oraz szkot wechodzacych w sktad MOW
bo jego zmiany.

Projekt statutow, o ktorych mowa w ust. 9 przygotowuje zespdt Rady Pedagogicznej
MOW.
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11.
12.

13.

14.

15

Zespot, o ktorym mowa w ust. 10 powotuje Rada Pedagogiczna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej MOW podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej Y2 cztonkéw rady.

Samorzad Wychowankow MOW:

1) Samorzad Wychowankéw MOW jest jednoczesnie Samorzadem Uczniowskim szkot
wchodzacych w sktad MOW;

2) sktad Samorzadu stanowig uczniowie szkot wchodzacych w sktad MOW;

3) reprezentuje interesy ucznidow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej MOW oraz dyrektorowi lub wicedyrektorom
wnioski i opinie w zakresie organizacji pracy MOW, w tym wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu, organizowania dzialalnosci kulturalnej,
oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami;

5) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej.

W MOW dziata Szkole Kolo Wolontariatu, ktoére jest mlodziezowa organizacja

wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno — opiekunczo-

wychowawczg.

. Koto funkcjonuje zgodnie z regulaminem swojej dzialalnosci.

Rozdzial 5
Wspolpraca organéw Mlodziezowego OSrodka Wychowawczego oraz sposoby

rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 6.
Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym statutem MOW.
Organy osrodka zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
MOW.
Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor Zespotu.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz MOW wg nastgpujacego

trybu:
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1) z kazdego z organdbw MOW wybicrany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) zespot rozwigzuje problem na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat
cztonkow poszcezegodlnych organdéw i jawng wymiang pogladow;
3) decyzje zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1 podejmowane sg w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszos$cia gtoséw w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
2) spory pomiedzy dyrektorem Zespotu, a Radg Pedagogiczng MOW rozstrzygane sa na
zebraniach Rady Pedagogicznej MOW;
3) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz MOW
mozna zwrdcic sig 0 pPomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
4) spory pomi¢dzy dyrektorem Zespotu, a Samorzadem Wychowankow rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez Samorzad Wychowankow przedstawicielami Samorzadu

Wychowankow a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Wychowankow.

Rozdzial 6

Organizacja pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lubaczowie

§7.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego opracowany
przez dyrektora Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego zatwierdza organ prowadzacy
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego zawiera
w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
MOW.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslonych przez organizacje zajec

edukacyjnych i wychowawczych.

§ 8.
W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi:
1) Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna;
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;
3) Internat.
Organizacje 1 sposob dziatania w/w szkot okreslajg ich odrgbne statuty.
Wychowanek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego uczgszcza do szkoty
funkcjonujacej w osrodku.
W internacie MOW mieszkaja tylko wychowankowie osrodka.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacji wychowanka, za zgoda sadu rodzinnego, wychowanek mlodziezowego
osrodka wychowawczego moze uczgszcza¢ do szkoty ponadpodstawowej funkcjonujacej
poza osrodkiem. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody sklada dyrektor
mtodziezowego osrodka wychowawczego, dolaczajac do wniosku pozytywna opini¢
zespotu o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71 b ust.7 pkt. 2
ustawy, oraz za zgoda organu prowadzacego osrodek.
Do szkoty funkcjonujacej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym moga réwniez
uczgszcza¢ uczniowie nie bedacy wychowankami osrodka, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe wchodzaca w sktad Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§9.
Baza internatu obejmuije:
1) pokoje mieszkalne przeznaczone, urzadzone we wspolpracy z wychowankami,
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢ oraz do indywidualnej
pracy z wychowankiem;
3) pomieszczenia  rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb  grup

wychowawczych;
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4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;
5) pomieszczenie umozliwiajace organizacj¢ spotkan catej spotecznos$ci osrodka;
6) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;
7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos$¢
1 zgodno$¢ z zasadami higieny;
8) pokoj dla chorych (izolatka);
9) pracownig terapeutyczng;
10) pokdj wychowawcow;
11) gabinet wicedyrektora do spraw wychowawczych.
2. Baza szko6t obejmuje:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym:
a) pracowni¢ humanistyczna,
b) pracowni¢ matematyczno-fizyczna,
C) pracowni¢ informatyczna,
d) pracowni¢ geograficzna,
e) pracownig¢ biologiczno-chemiczng,
f) pracownig ceramiczna,
g) pracownig terapeutyczna,
h) sale multimedialna,
i) sal¢ audiowizualna,
j) Dbiblioteke,
K) pracowni¢ zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu;
2) obiekty sportowe z wyposazeniem:
a) sale gimnastyczna,
b) sitownieg,
c) boisko wielofunkcyjne typu ,,Orlik”;
3) gabinety specjalistyczne:
a) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
b) gabinet pedagoga,
c) gabinet psychologa;
4) gabinet wicedyrektora do spraw dydaktycznych.
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Ponadto szkoty zapewniajg uczniom mozliwo$¢ korzystania z zaplecza sanitarno-
higienicznego oraz szatni.
Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 i 2 okresla

dyrektor w drodze regulamindw.

§ 10.

. Dzialalno$¢ resocjalizacyjno- rewalidacyjno- opiekuncza  Mlodziezowego Osrodka

Wychowawczego jest okreslona przez:

1) program wychowawczo - profilaktyczny Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla kazdego wychowanka.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia — wychowanka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem niedostosowanym spotecznie w zakresie dzialan 0
charakterze resocjalizacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem — wychowankiem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi — wychowankowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

5) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia — wychowanka oraz zakres wspoldziatania
z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia —
wychowanka,;

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) opracowuje zespot ds.

specjalnych potrzeb edukacyjno — wychowawczych, ktory tworza nauczyciele,

wychowawcy grup  wychowawczych oraz specjaliSci  prowadzacy  zajgcia

z wychowankiem.

Szczegdtowy zakres dziatan zespotu oraz zasady konstruowania i modyfikacji IPET

okreslaja odrebne przepisy.
15



§11.
1. Wychowankom, ktérym z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie zapewnia si¢ jg poprzez:

1) udziat w zajeciach specjalistycznych;

2) udzial w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia;

4) wystepowanie do wiasciwych PCPR, os$rodkéw pomocy spotecznej o uzyskanie
wsparcia finansowego;

5) usamodzielnienie wychowankow MOW;

6) zaopatrzenie w niezb¢dng odziez, obuwie, podreczniki, przybory szkolne, $rodki
higieny osobiste] wychowankéw MOW;

7) rozwijanie zainteresowan sportowych, artystycznych, plastycznych;

8) korzystanie z opieki lekarsko-pielggniarskie;j.

§12.
1. Wychowankom zapewnia si¢ statg pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom,
nauczycielom i wychowawcom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
5. Zakres 1 formy udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslajg szczegotowe

przepisy.

§ 13.

1. Organizacje szkot wchodzacych w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
okreslajg statuty tych szkot.

2. Organizacj¢ internatu okreslaja:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy;
2) tygodniowe i miesigczne plany pracy;
3) roczny plan pracy osrodka.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza.

3. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi do 12.
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10.

11.

W zalezno$ci od potrzeb w grupach wychowawczych, w internacie, prowadzi si¢ zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
sportowe, artystyczne itp.

Godzina zaje¢¢ wychowawczych i opiekunczych w internacie trwa 60 minut .

Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

W internacie MOW opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej dwie osoby dla 36
wychowankéw, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej.
W przypadku wzrostu liczby wychowankow, liczbe oséb sprawujacych opieke w porze
nocnej zwieksza si¢ o co najmniej jedng osob¢ na kazdych kolejnych 36 wychowankow.
Celem zapewnienia nadzoru nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwa w porze nocnej,
dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe osdb sprawujacych opieke nocna, za zgoda organu
prowadzacego.

W MOW w zalezno$ci od potrzeb wychowankéw oraz od posiadanych $rodkow
finansowych moga by¢ utworzone grupy usamodzielnienia.

Grupa usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony
przez dyrektora mtodziezowego osrodka wychowawczego.

W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie

w codziennym zyciu, w szczegdlnosci umozliwia mu si¢ nabywanie umiejetnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkow;

2) postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD,;

3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzgdach oraz innych instytucjach,;

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

§ 14.
Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku
kalendarzowego jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy zapewnia wychowankom catodobowa opieke.
Rodzice, opiekunowie wychowankow sg zobowigzani do ponoszenia kosztow zakupu dla
swoich dzieci odziezy, obuwia, okularow i1 dodatkowych $rodkow higieny osobistej
w zalezno$ci od potrzeb nieletniego. Ponosza rowniez koszty przejazdéw i utrzymania

wychowanka w czasie jego pobytu w domu rodzinnym, urlopow.
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. Rodzice mtlodziezy przebywajacej w MOW  wnoszag optate za positki
w stotowce Zespotu rownag wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeSci oplat
w przypadku:

1) w trudnej sytuacji materialnej rodziny (reguluje ustawa o pomocy spotecznej);

2) w uzasadnionych przypadkach losowych.
. Dyrektor placowki ma prawo zobowigza¢ rodzicéw, opiekundéw lub nieletnich do pokrycia
kosztow szkod wyrzadzonych przez wychowankow.
. Mtodziezowy o$rodek wychowawczy wspodlpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno — wychowawczych
ucznidw niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

uczeszezajacych do tych szkot.

Rozdzial 7
Szczegolowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania

i pobytu nieletniego w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym

§ 15.

Osrodek przyjmuje chtopcow w wieku 13-18 lat, w wyjatkowych przypadkach w wieku
19-21 lat, spetniajacych nastgpujace kryteria:

1) niedostosowani spotecznie, w normie intelektualne;,

2) niedostosowani spolecznie i niepelnosprawni umystowo w stopniu lekkim.
Przyjmowanie do osrodka odbywa si¢ w kazdym czasie, przez cata dobg.
. Nieletni wobec ktérego sad rodzinny zastosowal $rodek wychowawczy w postaci
umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, kierowany jest do osrodka
wskazanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji przez staroste wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — staroste
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.
Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, staje si¢ wychowankiem mlodziezowego osrodka wychowawczego z
dniem otrzymania przez dyrektora osrodka, za posrednictwem poczty, skierowania

nieletniego do o$rodka.
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5. Wychowankowi umieszczonemu w osrodku zapewnia si¢ warunki niezbgdne do nauki,
wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu i zaspokojenie
potrzeb wychowanka.

6. Osrodek w trakcie pobytu zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;
2) miejsce spania, odpoczynku, relaksu, nauki wlasnej;
3) wyposazenie w:
a) $rodki higieny osobistej oraz shuzgce do utrzymania porzadku uzywanych
pomieszczen,
b) podreczniki i przybory szkolne;
C) gryiinne przedmioty stuzace do rozrywki odpowiednie do wieku rozwojowego;
d) w razie potrzeby odziez, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku stosowne
do wieku i indywidualnych potrzeb;
e) leki.

§ 16.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy zobowigzany jest do stalej analizy stanu
wykorzystania miejsc i przekazywania do organu prowadzacego i Osrodka Rozwoju Edukaciji
informacji o wolnych miejscach w osrodku w przypadku: niedoprowadzenia nieletniego do
ofrodka, przewiezienia do innego o$rodka, zwolnienia nieletniego z osrodka lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku trwajacej dluzej niz 4 tygodnie.

§17.
1. Do skierowania przysylanego do wskazanego o$rodka za posrednictwem poczty
dotaczona jest nastepujaca dokumentacja nieletniego:
1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w osrodku;
2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego;
3) kopia opinii  Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow lub innej
specjalistycznej placowki,
4) odpis aktu urodzenia nieletniego;
5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;
6) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato wydane.
2. Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie wskazuje odpowiedni dla nieletniego

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.
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Wiasciwy starosta wydaje skierowanie dla nieletniego do wskazanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji osrodka i przekazuje skierowanie do wskazanego osrodka za

posrednictwem systemu teleinformatycznego oraz poczty.

§ 18.
Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
przeprowadzana jest z nim rozmowa, podczas ktérej zapoznaje si¢ nieletniego z jego
prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym.
Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym nieletni potwierdza wlasnorecznym podpisem.
O przyjeciu nieletniego do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dyrektor
powiadamia wlasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego.
W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do os$rodka w ciggu miesigca od dnia
wskazania tego osrodka przez Osrodek Rozwoju Edukacji dyrektor osrodka powiadamia
o tym wilasciwego staroste oraz Osrodek Rozwoju Edukacji za posrednictwem systemu
teleinformatycznego — a ponadto sad rodzinny.
Niezwtlocznie po powiadomieniu wilasciwego starosty oraz Osrodka Rozwoju Edukacji
w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka, dyrektor osrodka przesyta

wlasciwemu staroscie, za posrednictwem poczty dokumentacje nieletniego.

§ 109.
Przeniesienie nieletniego do innego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego moze
nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci
procesu resocjalizacyjnego na podstawie oceny zasadno$ci dalszego pobytu nieletniego
w os$rodku dokonywanej przez zespot, ktérego zadaniem jest planowanie, koordynowanie
udzielania w osrodku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Whiosek o wskazanie mtodziezowego o$rodka wychowawczego, do ktorego nieletni ma
by¢ przeniesiony wraz z oceng zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w osrodku,
w ktorym nieletni przebywa, przekazuje si¢ do Os$rodka Rozwoju Edukacji za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.
Dyrektor osrodka, ktory ztozyt wniosek o przeniesienie nieletniego jest odpowiedzialny
za doprowadzenie go do osrodka wskazanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji

1 niezwloczne przestanie dokumentacji nieletniego.
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§ 20.

1. Nieletni moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych za zgoda
sadu rodzinnego.

2. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sklada
dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego na prosbe wychowawcy
odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego programu resocjalizacji.

3. Szczegotowe zasady udzielania przepustek i urlopow oraz procedury postgpowania
w przypadku niepowrotu z urlopu zawarte s3 w zarzadzeniu dyrektora dotyczacym

urlopowania.

§ 21.

1. W przypadku ucieczki nieletniego dyrektor osrodka powiadamia o fakcie ucieczKi
najblizsza jednostke policji, jednostke policji w miejscu zamieszkania nieletniego oraz
wlasciwy sad rodzinny.

2.  Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego obowigzany jest do odebrania
zatrzymanego przez Policj¢ nieletniego w ciggu 48 godzin od powiadomienia
0 zatrzymaniu.

3. W przypadku umieszczenia nieletniego w policyjnej izbie dziecka dyrektor ma

obowigzek odebrania go przed uptywem 5 dni pobytu.

§ 22.
Whniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmian¢ $rodka wychowawczego i zwolnienie
nieletniego z osrodka sklada dyrektor osrodka lub rodzice, opiekunowie, przedstawiajac
informacj¢ o efektach zastosowanych dziatah resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym

uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 23.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nieletniego w osrodku, trwajacej dtuzej
niz 4 tygodnie liczac od dnia powiadomienia sagdu rodzinnego o nieobecnosci nieletniego,
dyrektor osrodka powiadamia o tym wilasciwego staroste oraz Osrodek Rozwoju
Edukacji za posrednictwem systemu teleinformatycznego, a ponadto sad rodzinny,
rodzicow lub opiekunéw oraz wilasciwe organy obowigzane do kontroli spehiania

obowigzku szkolnego.
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2. Niezwlocznie po powiadomieniu wtasciwego starosty oraz Osrodka Rozwoju Edukacji
o przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w o$rodku dyrektor przesyta

wlasciwemu staroscie, za posrednictwem poczty, dokumentacj¢ nieletniego.

Rozdzial 8

Pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

§ 24.
1. W Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym zatrudnia si¢:
1) nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologow, logopedow, bibliotekarza;
2) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi,
3) pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholog sa jednocze$nie pracownikami szkot

1 internatu wchodzacych sktad MOW.

w

. Pracownicy wymienieni w ust 1 pkt 2, 3 sg jednocze$nie pracownikami Zespotu Placowek

im. Jana Pawla Il w Lubaczowie.

o

. Szczegbtowy wykaz pracownikoOw administracji i obstugi zawiera Statut Zespotu

Placoéwek im. Jana Pawla II w Lubaczowie.

ol

. Dzialalno$¢ osrodka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy.

(o2}

. Za zgoda dyrektora moga odbywac si¢ praktyki studenckie.

§ 25.

1. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Zakres wykonywania pracy na stanowiskach okreslonych w § 25 ust , pkt.1, 2, reguluja
przepisy szczegolne.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla poszczegélnych pracownikow administracji |
obstugi na wyznaczonych stanowiskach pracy okresla dyrektor Zespotu Placowek im.
Jana Pawtla II w Lubaczowie.

4. W zakresie nie uregulowanym przepisami, o ktorych mowa w § 25 stosuje si¢ przepisy

kodeksu pracy.
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5. Kazdy pracownik Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego obowigzany jest do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

6. Podstawowe obowigzki pracodawcy 1 pracownika Mtlodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Lubaczowie zawarte sa w regulaminie pracy.

§ 26.
1 W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lubaczowie tworzy si¢ nastepujace
stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych MOW;
2) wicedyrektor ds. wychowawczych MOW.
2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora ds. dydaktycznych MOW i wicedyrektora ds.
wychowawczych MOW okreslajg statuty poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad MOW.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki wychowankow Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

§27.
1. Wychowankowie MOW posiadaja okre$lone prawa i obowiazKki.
2. PRAWA wychowanka:
1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca fizyczng 1 psychiczng;
2) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
3) kontaktow z bliskimi i ochrony wigzi rodzinnych;
4) whasciwie zorganizowanego procesu wychowania i ksztatcenia;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami, wymaganiami i kryteriami oceniania;
6) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce, uprzedzania o pisemnych sprawdzianach;
7) ochrony zdrowia, opieki lekarskiej, specjalistycznej;
8) swobody $wiatopogladu i religii, w tym do jej praktykowania, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;
9) poszanowania prywatnosci, posiadania rzeczy osobistych;

10) zgtaszania wnioskow i skarg dotyczacych przebiegu wychowania i nauczania,
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11) uczestnictwa w zyciu osrodka, wspotorganizowania na terenie o$rodka dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, korzystania z pomieszczen i sprzetu;

12) czynnego wplywania na zycie osrodka i dziatalnosci w Samorzadzie Wychowankow;

13) reprezentowania oS$rodka na zewnatrz, zgodnic ze swoimi umicjetno$ciami
1 mozliwosciami;

14) urlopéw, przepustek (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki szkolnej oraz
w sytuacjach losowych na podstawie decyzji dyrektora osrodka;

15) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

OBOWIAZKI wychowanka:

1) obowiazek systematycznego uczestnictwa oraz wlasciwego zachowania podczas zaje¢
dydaktycznych (ciggle poszerzanie 1 poglebianie wiedzy), wychowawczych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych i innych formach zaleconych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) obowigzek przestrzegania regulaminu os$rodka, polecen, =zalecen i instrukcji

wychowawcow oraz nauczycieli oraz ustalonego porzadku dnia;
3) obowiazek okazywania szacunku drugiemu cztowiekowi;

4) obowigzek powrotu z udzielonych przepustek i urlopéw oraz oddawania do depozytu
pieniedzy, telefonow 1 innych wartosciowych lub niebezpiecznych przedmiotow;

5) obowiazek nieopuszczania budynku lub terenu osrodka bez zgody wychowawcy lub
nauczyciela;

6) obowiazek poszanowania mienia szkoty, w tym wykazywanie troski o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie placowki;

7) obowiazek dbania o wlasne zycie, bezpieczenstwo swoje i innych, higieng osobista
i wyglad zewngtrzny (schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju - ubior
codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ skromny, czysty
1 funkcjonalny, w doborze ubioru, rodzaju fryzury naleza zachowa¢ umiar pamigtajac,
ze szkola jest miejscem pracy);

8) obowigzek dbania o porzadek i estetyke pomieszczen;

9) obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
pozostaltych uczniow oraz w trakcie wyjs¢, wyjazdow, przepustek do domu
rodzinnego;

10)ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie;
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11)obowigzek zachowania zgodnego z normami spotecznymi i zasadami wspotzycia

w osrodku;

12)obowiazek usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnos$ci na

zajeciach lub w osrodku;

13)obowigzek reagowania na przejawy patologicznych zachowan na terenie Osrodka,

obrony stabszych i krzywdzonych.

4. ZAKAZY obowigzujgce wychowankow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychodzenie poza teren szkoty bez zezwolenia przelozonych oraz dokonywania
ucieczek, badz udzielania pomocy w ucieczce innym wychowankom;

samowolne opuszczenie szkoty (ucieczki) oraz wprowadzanie na teren szkoly oséb
postronnych;

wnoszenie 1 uzywanie alkoholu, §rodkéw odurzajacych, palenia tytoniu i e-papierosow;
naruszanie cudzej wlasnosci oraz wytudzanie pieniedzy, kradziezy cudzych rzeczy;
krzywdzenie slabszych, wyreczanie si¢, uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizanie godnos$ci osobistej innych;

podejmowania dziatan niezgodnych z prawem oraz prowokowanie sytuacji mogacych
zagrozi¢ bezpieczenstwu innych osob;

posiadanie telefonu komorkowego na terenie osrodka, natomiast na terenie internatu
zgodnie z Regulaminem MOW;

wnoszenie na teren o$rodka sprzetu audio 1 urzadzen rejestrujacych oraz korzystania
z nich podczas zaje¢ dydaktycznych 1 nauki wiasnej;

wnoszenie na teren osrodka niebezpiecznego sprzetu 1 korzystania z niego.

§28.

1. W osrodku obowigzuje system kar 1 nagrod dla wychowankow.

2. Wychowanek moze otrzyma¢ NAGRODE za:

1) dobre zachowanie,

2) dobre wyniki w nauce,

3) pomoc kolezenska,

4) udziat w imprezach artystyczno — sportowych,
5) dbato$¢ o estetyke grupy, internatu, szkoty,

6) dbatos¢ o przybory szkolne, powierzony sprzet,

7) prace spoleczno-uzyteczne,
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8) punktualno$¢ powrotu z przepustek,

9) inicjatywa w organizowaniu imprez i zaj¢c,

10) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w internacie i w szkole,
11) kulture w stosunku do kolegéow i dorostych,

12) zaangazowanie w pracach rady Samorzadu Wychowankow.

3. Przewiduje si¢ nastepujace NAGRODY:

1) pochwata wychowawcy, wicedyrektoréw — na apelu, wobec catej spotecznosci
szkoty;

2) list pochwalny do rodzicéw, sadu (informacje o pozytywnym zachowaniu badz
przychylenie si¢ do zmiany $rodka wychowawczego);

3) dyplom uznania;

4) powierzenie uprzywilejowanych funkcji spotecznych na terenie osrodka;

5) reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

6) dodatkowe urlopy, urlopy nagrodowe, przedtuzenie urlopu;

7) wyjscie do miasta z osoba odwiedzajaca;

8) korzystanie z telefonu komérkowego w wyznaczonym miejscu i wyznaczonym
czasie przez dyrekcje osrodka;

9) nagrody rzeczowe;

10)korzystanie z rozrywek na terenie o$rodka organizowanych przez o$rodek;

11)poparcie wniosku o wcze$niejsze zwolnienie z osrodka.

4. Wychowankowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do dyrektora od udzielonej
nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania, ktore dyrektor rozpatruje w ciagu 7 dni od
dnia jego otrzymania.

5. Wychowanek moze byc¢ UKARANY za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowanka w formie:

1) cofnigcia, wstrzymania nagrody;

2) upomnienia wychowawcy;

3) nagany dyrektora;

4) pozbawienia funkcji spotecznych;

5) powiadomienia rodzicow, sadu;

6) wstrzymania wyjazdu na najblizszy termin urlopu;

7) wstrzymania czasowego przywilejow np. ogladania TV, korzystania z rozrywek;

8) przesunigcia terminu, skrocenia urlopu;
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9) naprawienia szkody;

10) ograniczenia udziatu w imprezach na terenie szkoty lub poza szkota;
11) dyzury poza kolejnoscia;

12) przeniesienia do innej grupy ze wzgledéw wychowawczych;

13) przeniesienia do innej placowki ze wzgledow wychowawczych;

14) wnioskowania o zmiang $rodka wychowawczego.

6. Wychowanek moze ubiega¢ si¢ o zmian¢ kary na dodatkowa prace na rzecz grupy lub
szkoty.

7. Wychowankowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do dyrektora od udzielonej kary
okreslonej w ust. 4 w terminie 3 dni od jej udzielenia.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie na pismie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania.

9. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10. Stosowane kary i nagrody uwzglednia si¢ przy okreSleniu stopnia uspotecznienia
wychowanka.

11. Wychowanek petnoletni, ktéry posiada postanowienie sadu rodzinnego o przedtuzeniu
pobytu 1 zawarl kontrakt z dyrektorem 1 wszedt w konflikt z prawem, stwarza problemy
wychowawcze 1 nie przestrzega statutu oraz regulaminu osrodka moze zosta¢ na wniosek
zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych i1 uchwalg Rady
Pedagogicznej w porozumieniu z sagdem zdjety z ewidencji wychowankow.

12. Zdjecie z ewidencji wychowankow nastgpuje w sytuacjach zgodnych z rozporzadzeniem
w sprawie szczegOlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
1 pobytu nieletnich w milodziezowym osrodku wychowawczym oraz mtodziezowym

osrodku socjoterapii.

Rozdzial 10

Procedury w sytuacjach szczegolnych
§ 29.

Zasady postgpowania w sytuacjach szczegdlnych okreslaja Procedury Postepowania

w Sytuacjach Kryzysowych.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe

§ 30.

1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy moze posiada¢ sztandar.

2. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy jako integralna cze$¢ Zespotu Placowek im.
Jana Pawla II w Lubaczowie w czasie uroczystosci szkolnych i patriotycznych
postuguje si¢ sztandarem Zespotu.

3. Opis sztandaru Zespotu oraz zasady uczestnictwa w uroczystosciach pocztu
sztandarowego okresla Statut Zespotu Placowek im. Jana Pawta I1.

4. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy jako integralna czg$¢ Zespotu Placéwek im.
Jana Pawta II w Lubaczowie postuguje si¢ logo:

1) logo Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego ma ksztatt zarysu domu w kolorze
czarnym na tle pomaranczowego wchodzacego stonca, wewnatrz ktorego znajduje si¢
skrot literowy MOW, pod obrazkiem umieszczony jest napis ,,Lubaczoéw”. Litere ,,0”
w skrdcie wypelnia uémiechnigty emotikon;

2) logiem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lubaczowie moga postugiwaé

si¢ wszystkie typy szkét wehodzace w sktad MOW.

§ 31.
1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy jako integralna czgs¢ Zespotu Placowek im. Jana
Pawla II w Lubaczowie podlega zasadom prowadzenia gospodarki finansowej

i materialnej Zespotu na podstawie odrebnych przepisow.
§ 32.

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego W Lubaczowie wchodzi w zycie z dniem
19.06.2020r.
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