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Forifylining av kvartalsenkéten om arbetskraftskostnader med uppgifter ur inkomstregistret

1. Vilka foretag kan forifylining goras for?

Arbetskraftskostnadsindexet mater forandringen i arbetskraftskostnaderna per arbetad timme, vilket innebdr att det &r viktigt att uppgifterna
om lénekostnader och arbetstimmar motsvarar varandra kvartalsvis. Vi arbetar for narvarande for att sakerstalla att vi kan utnyttja uppgifter
fran inkomstregistret som forifyllda uppgifter i var datainsamling nar det géller foretagens blanketter for industrin och servicebranschen.

I det forsta skedet kommer forifyllandet av I6nekostnaderna for datainsamlingen att genomforas for de foretag som uppfyller féljande
villkor:

1. foretagen har anmélt de uppgifter till inkomstregistret som behdvs for att bilda uppgifterna (se nedan urvalsregler) och

2. foretagets forskottsinnehallningspliktiga 16n som berdknats utgaende fran inkomstregistret avviker under foregaende kvartal med
mindre an fem procent fran den forskottsinnehallningspliktiga 16n som angetts i datainsamlingen. Vid berakningen av féregaende
kvartals l6ner som omfattas av forskottsinnehallning anvéands bara de uppgifter som anmalts till inkomstregistret senast den femte
dagen i manaden efter det aktuella kvartalet. Till exempel vid berdkningen av lonerna for 4:e kvartalet 2020 anvands uppgifter
som har anmalts till inkomstregistret senast 5.1.2021.

For nya foretag, som ska laggas till i urvalet i borjan av aret, ar det tillrackligt under forsta kvartalet att det forsta villkoret ar uppfyllt, sa att
forifyllningen kan goras.

De frivilliga uppgifter som behovs for att faststalla arbetstimmarna har annu inte anmalts i tillracklig mangd till inkomstregistret for att vi
pa ett tillforlitligt satt ska kunna undersoka om de stammer dverens med de timuppgifter som samlats in i datainsamlingen.
2. Faktorer som paverkar 6verforing av datainsamlings- och inkomstregisteruppgifter

e Uppgifterna for datainsamlingen anges foretagsvis och ur inkomstregistret aggregeras alla uppgifter pa individniva som uppfyller
urvalskriterierna till foretagsniva.

e Till inkomstregistret har inte anmalts frivilliga uppgifter som behdvs for att skapa forifyllda uppgifter (se urvalsregler).

e De grupper for vilka det inte ar mojligt att ange arbetstimmar, t.ex. foretagets hogsta ledning och provisionsavlénade, utesluts fran
datainsamlingen. Till denna del undersoks mojligheterna att hanfora uppgifter till inkomstregistret.

e De loneuppgifter som angetts for datainsamlingen kan avvika fran de uppgifter i inkomstregistret som hanfor sig till inkomstslag,
varvid urvalsreglerna enligt tabellen nedan inte géller.

e Lonebetalningsperioderna kan vara tidsmassigt 6verlappande i foretaget, vilket orsakar problem vid allokering av uppgifter éver tid.
For arbetskraftskostnadsindexet behdvs uppgifter enligt datainsamlingens anmalningsperiod.



3. Bildande av forifyllda uppgifter ur inkomstregistret

Ur inkomstregistret tas ut I6neutbetalningsperioder (Paymentperiod) som gar ut under kvartalet i enlighet med anvisningarna for
kvartalsenkaten om arbetskraftskostnader.

Uppgifterna om tim- och manadsavlonade kan forifyllas bara om inkomsttagarna har fatt uppgifter om avléningsform (Paymenttype
=1,2,3).

Uppgifterna om deltidsanstallda forifylls, om foretaget har angett minst en inkomsttagare vars typ av anstallningsforhallande ar
heltidsanstallning (Employmentcode=1) och minst en inkomsttagare vars typ av anstallningsforhallande ar deltidsanstallning eller
uppgift inte finns att tillga (Employmentcode=2,3).

Enkaten galler 16ner som beskattas i Finland och anstéllda som har ett anstallningsforhallande till foretaget och for vilka arbetstimmar
kan uppges. Foljande fall ska darfor inte tas med i inkomstregisteruppgifterna:

o

(@]

o

Foretaget fungerar som stillforetridande betalare (SubstitutePayerActs=’true’).
Inkomsttagaren har inget anstillningsforhéllande till foretaget (Employed="false’).

Inkomsttagaren har inte fatt uppgift om yrkesgrupp (ProfessionType=1) enligt Statistikcentralens yrkesklassificering (TK10).
En yrkesgrupp enligt TK10-klassificeringen ska anmaélas till inkomstregistret, om inkomsttagaren &r
arbetsolycksfallsforsékrad.

Inkomsttagares I6nebetalningsperioder, dér I6nen bara omfattar inkomstslag 202 (initiativarvode), 210 (mdétesarvode), 214
(forelasningsarvode), 215 (arvode for fortroendeuppdrag) och 308 (arvode for medlemskap i forvaltningsorgan) och de
naturaférmaner som laggs till dessa inkomstslag (inkomstslag 226, 301, 302, 304, 315, 317, 320, 330, 334, 342, 343, 364,
367, 368).

Foretagare och lattforetagare (PensionActCode=2,3 eller IncomeEarnerType=14 eller IncomeEarnerType=17).

Inkomsttagaren hor till foljande inkomsttagargrupper: hyrd arbetstagare som bor utomlands, personer som arbetar i
granskommun, inkomsttagare vars inkomster inte beskattas i Finland enligt den s.k. sexmanadersregeln och samfund
(IncomeEarnerType=5, 6, 10, 12).

Loner enligt sexméanadersregeln (SixMonthRuleApplicable="true’).

Inkomstslaget 334 (kostférman) beaktas vid berakningen av I16nesummor, da ingen ersattning motsvarande beskattningsvardet
har tagits ut for kostférmanen (MealBenefitTaxValue # true”).

Kallskattepliktiga I6ner:
= Begransat skattskyldiga (NonResident="true”).
= Utlandska nyckelpersoner (IncomeEarnerType=4).



e Beakta fljande i fraga om inkomstslag:

o Inkomstslagen 401 (erséttning for bilforman), 407 (ersattning for andra naturaférmaner) och 419 (avdrag fore
forskottsinnehallning) samt inkomstslag som antecknats som éterkrdvda (Recovery="true’) dras av fran Ildnesummorna.

o Inkomstslagen 202 (initiativarvode) och 326 (arvode for arbetstagares uppfinning) beaktas vid berdkningen av 16nesummor
nar socialforsakringsavgifter har betalats pa inkomstslaget.

o Inkomstslaget 216 (annat betalt tillagg) ar en restkategori som omfattar 16ner for utférd och icke-utférd arbetstid (t.ex.
sockenhelgsersattning) samt andra engangsposter (t.ex. utryckningspenning). Inkomstslaget anvands alltsa bara for
faststallande av forskottsinnehallningspliktig 16n (punkt 3a).

o Inkomstslaget 203 (bonuslén) omfattar bade gruppbonusar och individuella bonusar. Gruppbonusar hor i allménhet till
resultatpremier (3c) och individuella bonusar hor till andra l6ner av engangsnatur (3d). For narvarande ar bonuslénen i punkt

3d.

Mer detaljerade uppgifter om anmalan till inkomstregistret finns pa inkomstregistrets sidor:

Beskrivning av inkomstslag: https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/foretag-och-
organisationer/prestationsbetalare/léneuppgifter/inkomstslag-for-l16ner/

Beskrivning av modeller for anmélningarna om léneuppgifter: https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-
2024/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2024.pdf

Koder som anvands i inkomstregistrets tekniska granssnitt: https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-
2024/koduppsattningar-2024.pdf



https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/företag-och-organisationer/prestationsbetalare/löneuppgifter/inkomstslag-för-löner/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/företag-och-organisationer/prestationsbetalare/löneuppgifter/inkomstslag-för-löner/
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2024/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2024.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2024/sandning-av-uppgifter-scheman-anmalningar-om-loneuppgifter-2024.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2024/koduppsattningar-2024.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2024/koduppsattningar-2024.pdf

4. Regler for uttag av uppgifter i inkomstregistret pa blanketten for industribranschen

Obs! Urvalsreglerna kan annu andras i och med att uppgifterna som galler allokeringen av datainsamlingen och inkomstregistret preciseras!

Mera information om anvandningen av inkomstregisteruppgifter i datainsamlingen pa adressen: tvkindeksi@stat.fi

Uppgift som efterfragas pa

datainsamlingsblanketten

Uppgifter i inkomstregistret som
anvants vid forifyliningen:
Timavlonade

Uppgifter i inkomstregistret som
anvants vid forifyllningen:
Manadsavlonade

Frivilligt/Obligatoriskt i
inkomstregistret

Avloningsformen

Som timavlénade raknas de I6ntagare
vars avloningsform &r timlon eller
ackordslon (Paymenttype = 2,3).

Som manadsavlonade raknas de
I6ntagare vars avlioningsform &r
manadslon (Paymenttype = 1).

Avloningsformen ar
frivillig

Rapporteringsperiod (dd.mm.aaaa)

Maojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks

Mojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks

1. Avlbnade

anstallningsforhallanden i
slutet av statistikperioden

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren (vanligen
personbeteckning) under kvartalets sista
huvudsakliga I6nebetalningsperiod samt
under de I6nebetalningsperioder déar
I6nebetalningsperiodens start- eller
slutdatum ingar i den huvudsakliga
I6nebetalningsperioden.

Anmalningar om l6neuppgifter dar
anstallningsforhallandets slutdatum
infaller fore slutdatumet for den sista
huvudsakliga I6nebetalningsperioden
beaktas inte.

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren (vanligen
personbeteckning) under kvartalets sista
huvudsakliga I6nebetalningsperiod samt
under de I6nebetalningsperioder dar
I6nebetalningsperiodens start- eller
slutdatum ingar i den huvudsakliga
I6nebetalningsperioden.

Anmalningar om l6neuppgifter dar
anstallningsforhallandets slutdatum
infaller fore slutdatumet for den sista
huvudsakliga I6nebetalningsperioden
beaktas inte.

Inkomsttagarens
identifierare ar
obligatorisk.

Anstallningsforhallandets
slutdatum ar frivilligt.

Antalet franvarodagar
utan 16n &r frivilligt.
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Uppgifter om oavlonad franvaro
utnyttjas inte i detta skede pa grund av fa
anmalningar.

Uppgifter om oavl6nad franvaro
utnyttjas inte i detta skede pa grund av
fa anmalningar.

la. Heltidsanstallda

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren ndr typen av
anstallningsforhallande ar
heltidsanstélining (Employmentcode =
1)

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren ndr typen av
anstallningsforhallande &r
heltidsanstélining (Employmentcode =
1)

Typ av
anstallningsforhallande
ar frivillig.

1b. Deltidsanstallda

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren nar typen av
anstallningsforhallande inte ar
heltidsanstélining (Employmentcode #
1)

Antalet enskilda identifierare for
inkomsttagaren nar typen av
anstallningsforhallande inte ar
heltidsanstalining (Employmentcode #
1)

Typ av
anstallningsforhallande
ar frivillig.

2a. Vélj utforda eller avionade
arbetstimmar

Uppgiften efterfragas inte.

Uppgifterna forifylls pa basis av
uppgiftslamnarens anmalan fran
foregaende kvartal. Majligheterna att
forifylla uppgifter ur inkomstregistret
undersoks.

2b. Antalet arbetstimmar

Mojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks. Franvarouppgifter och
uppgifter om I6neenheten kan inte i detta
skede utnyttjas pa grund av fa
anmélningar.

Med hjélp av dessa uppgifter i
inkomstregistret kan man eventuellt
bilda antalet arbetstimmar:

Antalet timmar, da enheten for enhetslon
har definierats som en timme

Mojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks. Franvarouppgifter och
uppgifter om l6neenheten kan inte i
detta skede utnyttjas pa grund av fa
anmélningar.

Med hjélp av dessa uppgifter i
inkomstregistret kan man eventuellt
bilda antalet arbetstimmar:

Regelbunden avtalad veckoarbetstid.

Uppgifterna om
I6neenheten ar frivilliga.

Den regelbundna
avtalade
veckoarbetstiden ar
frivillig.

Antalet franvarodagar
utan 16n och
franvarodagar med I6n ar
frivilligt.




Antalet franvarodagar med l6n

Antalet timmar med anknytning till
tillaggs- och Overtidsarbete
Antalet franvarodagar utan 16n
Antalet franvarodagar med l6n

3a. Forskottsinnehallningspliktig
I6n totalt

201 TidIon

203 Bonuslon

204 Kompletteringslon for formanstid
205 Erséttning for nodarbete

206 Kvéllsersattning

207 Kvallskiftstillagg

208 Erséttning for uppséagningstid

209 Kilometerersattning (skattepliktig)
210 Motesarvode

211 Erséttning for I6rdagsarbete

212 Erséttning for mertidsarbete

213 Semesterpenning

214 Forelasningsarvode

215 Arvode for fortroendeuppdrag
216 Annat betalt tillagg

217 Lo6n for vantetid

218 Miljotillagg

219 Dellon for sjuktiden

220 Provisionslon

221 Erséttning for sondagsarbete

222 Syntetisk option

223 Resultatpremie

224 Penningersattning fran
arbetstidsbank

225 Erséattning for arbetstidsutjamning
226 Aktieemission som grundar sig pa
arbetsforhallande

227 Ackordslon

229 Skadestand vid avslutande av ett
anstallningsférhallande

201 TidIon

203 Bonuslon

204 Kompletteringslon for formanstid
205 Erséttning for nodarbete

206 Kvéllsersattning

207 Kvallskiftstillagg

208 Erséttning for uppséagningstid

209 Kilometerersattning (skattepliktig)
210 Motesarvode

211 Ersattning for I6rdagsarbete

212 Erséttning for mertidsarbete

213 Semesterpenning

214 Forelasningsarvode

215 Arvode for fortroendeuppdrag
216 Annat betalt tillagg

217 Lo6n for véntetid

218 Miljotillagg

219 Dellon for sjuktiden

220 Provisionslon

221 Ersattning for sondagsarbete

222 Syntetisk option

223 Resultatpremie

224 Penningersattning fran
arbetstidsbank

225 Erséattning for arbetstidsutjamning
226 Aktieemission som grundar sig pa
arbetsforhallande

227 Ackordslon

229 Skadestand vid avslutande av ett
anstallningsforhallande

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

Inkomstslagens 300- och
400-serier ar
obligatoriska.




230 Beredskapsersattning

231 Frivillig erséttning vid avslutande av
ett anstallningsforhallande

232 Ersattning for veckovila

233 Vinstarvode

234 Semestererséattning

235 Overtidsersattning

236 Nattersattning

237 Nattskiftstillagg

238 Annat regelbundet tillagg

239 Ersattning for
kompensationsledighet

301 Bostadsférman

302 Réanteférman for bostadslan
304 Bilféorman

308 Arvode for medlemskap i
forvaltningsorgan

310 Penninggava till personalen
315 Annan skattepliktig forman till
personalen

317 Ovriga naturaformaner

320 Aktiepremie

330 Telefonforman

339 Dividend eller 6verskott (16n) som
baserar sig pa arbetsinsats

342 Andel av personalbiljett som
betraktas som 16n

343 Anstallningsoption

351 Lon fran en idrottsfond

364 Andel av cykelférmanen som
betraktas som 16n

367 Aktiepremie som betalats ut i
pengar

368 Anstallningsoption som betalats ut i

230 Beredskapsersattning

231 Frivillig ersattning vid avslutande
av ett anstallningsforhallande

232 Ersattning for veckovila

233 Vinstarvode

234 Semesterersattning

235 Overtidsersattning

236 Nattersattning

237 Nattskiftstillagg

238 Annat regelbundet tillagg

239 Ersattning for
kompensationsledighet

301 Bostadsférman

302 Ranteférman for bostadslan
304 Bilforman

308 Arvode for medlemskap i
forvaltningsorgan

310 Penninggava till personalen
315 Annan skattepliktig forman till
personalen

317 Ovriga naturaférmaner

320 Aktiepremie

330 Telefonférman

339 Dividend eller éverskott (16n) som
baserar sig pa arbetsinsats

342 Andel av personalbiljett som
betraktas som 16n

343 Anstallningsoption

351 Lon fran en idrottsfond

364 Andel av cykelférmanen som
betraktas som 16n

367 Aktiepremie som betalats ut i
pengar

368 Anstallningsoption som betalats ut i




pengar
401 Ersattning for bilforman

407 Ersattning for andra naturaférmaner
419 Avdrag fore forskottsinnehallning

Nér socialforsakringsavgifter har
betalats pa inkomstslaget
(InsuranceCode = 1 och Included # false
och InsuranceCode = 3 och Included #
false)

202 Initiativarvode

Nar socialforsakringsavgifter har
betalats pa inkomstslaget
(InsuranceCode = 1 och Included = true
eller InsuranceCode = 3 och Included =
true)

326 Arvode for arbetstagares uppfinning

Nér ingen ersattning som motsvarar
beskattningsvardet har tagits ut for
kostformanen
(MealBenefitTaxValue #’true’)
334 Kostforman

pengar

401 Ersattning for bilforman

407 Ersattning for andra naturaférmaner
419 Avdrag fore forskottsinnehallning

Nér socialforsakringsavgifter har
betalats pa inkomstslaget
(InsuranceCode = 1 och Included #
false och InsuranceCode = 3 och
Included # false)

202 Initiativarvode

Nar socialforsakringsavgifter har
betalats pa inkomstslaget
(InsuranceCode = 1 och Included = true
eller InsuranceCode = 3 och Included =
true)

326 Arvode for arbetstagares
uppfinning

Nar ingen ersattning som motsvarar
beskattningsvardet har tagits ut for
kostformanen
(MealBenefitTaxValue #’true’)
334 Kostférman

3b. av vilken penninglon for utférd
arbetstid, darav

Mojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks. Franvarouppgifter kan inte i
detta skede utnyttjas pa grund av fa
anmélningar. Med hjalp av dessa
uppgifter i inkomstregistret kan man
eventuellt bilda penninglon for utford
arbetstid.

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

Lonebeloppet for
franvaroperioden med
16N &r en frivillig uppgift.




201 TidIon

205 Erséttning for nodarbete
206 Kvéllsersattning

207 Kvallskiftstillagg

211 Erséttning for l6rdagsarbete
212 Ersattning for mertidsarbete
218 Miljotillagg

220 Provisionslon

221 Erséttning for sondagsarbete
227 Ackordslon

232 Erséttning for veckovila
235 Overtidsersattning

236 Nattersattning

237 Nattskiftstillagg

238 Annat regelbundet tillagg

Avdras
L6nebelopp for franvaroperiod med 16n

3c. dérav forhojningsdelar for
Overtids- och sdndagsarbete

205 Erséttning for nodarbete
212 Erséttning for mertidsarbete
221 Erséttning for sondagsarbete
232 Erséttning for veckovila
235 Overtidsersattning

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

3d. Lon for icke-utford arbetstid

Mojligheterna att forifylla uppgiften
undersoks. Franvarouppgifter kan inte i
detta skede utnyttjas pa grund av fa
anmalningar. Med hjélp av dessa
uppgifter i inkomstregistret kan man
eventuellt bilda 16n som betalats for icke
utford arbetstid.

204 Kompletteringslon for formanstid

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

Lonebeloppet for
franvaroperioden med
I6n &r en frivillig uppgift




219 Dellon for sjuktiden
225 Ersattning for arbetstidsutjamning
230 Beredskapsersattning

3e. Lon for tillaggs- och
Overtidsarbete

205 Erséttning for nodarbete
212 Ersattning for mertidsarbete
235 Overtidsersattning

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

3f. Resultatpremier

222 Syntetisk option
223 Resultatpremie

222 Syntetisk option
223 Resultatpremie

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

3g. Annan tillfallig 16n eller 16n av

engangsnatur
(bl.a.semesterpenning)

203 Bonuslon

208 Erséttning for uppséagningstid

213 Semesterpenning

224 Penningersattning fran
arbetstidsbank

229 Skadestand vid avslutande av ett
anstallningsforhallande

231 Frivillig erséttning vid avslutande av
ett anstallningsforhallande

233 Vinstarvode

234 Semesterersattning

239 Ersattning for
kompensationsledighet

310 Penninggava till personalen

339 Dividend eller 6verskott (16n) som
baserar sig pa arbetsinsats

367 Aktiepremie som betalats ut i
pengar

368 Anstallningsoption som betalats ut i
pengar

203 Bonuslon

208 Erséttning for uppséagningstid

213 Semesterpenning

224 Penningersattning fran
arbetstidsbank

229 Skadestand vid avslutande av ett
anstallningsforhallande

231 Frivillig ersattning vid avslutande
av ett anstallningsforhallande

233 Vinstarvode

234 Semesterersattning

239 Erséttning for
kompensationsledighet

310 Penninggava till personalen

339 Dividend eller éverskott (16n) som
baserar sig pa arbetsinsats

367 Aktiepremie som betalats ut i
pengar

368 Anstallningsoption som betalats ut i
pengar

Inkomstslagens 200-serie
ar ett frivilligt
leveranssatt.

Inkomstslagens 300-serie
ar obligatorisk.




Nér socialforsakringsavgifter har Nér socialforsakringsavgifter har
betalats pa inkomstslaget betalats pa inkomstslaget
(InsuranceCode = 1 och Included # false = (InsuranceCode = 1 och Included #
och InsuranceCode = 3 och Included # false och InsuranceCode = 3 och

false) Included # false)
202 Initiativarvode 202 Initiativarvode
4. Andelen (procent) Uppgiften fas inte ur inkomstregistret Uppgiften fas inte ur inkomstregistret

socialforsékringsavgifter (=tariff)
av lénesumman, % (i formen 0,00)




