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Paikallishallinnon palkkatiedustelun tayttoohjeet, kuukausipalkkaiset

1 Yleista

1.1 Tiedustelukuukausi

Kunnat ja kuntayhtymat toimittavat tiedot lokakuulta 2023.
Hyvinvointialueet ja -yhtymét toimittavat tiedot helmikuulta 2024.

1.2 Kuukausipalkkaisten tiedusteluun ilmoitetaan:

e kuntien ja kuntayhtymien osalta kaikki ne viranhaltijat ja
kuukausipalkkaiset tyontekijét, joilla oli palvelussuhde voimassa
2.10.2023 ja hyvinvointialueiden ja -yhtymien osalta viranhaltijat ja
kuukausipalkkaiset, joilla oli palvelussuhde voimassa 1.2.2024

e kaikki em. palvelussuhteessa olevat, jotka saavat palkkaa
tdysimidradisend, vahennettynd, osalta kuukautta tai eivét saa palkkaa
tiedustelukuukaudelta

e tiedustelukuukautena palkallisella tai palkattomalla virka-, tyo-,

vuorottelu- tai opintovapaalla, vuosi- tai sairauslomalla, osittaisella

varhennetulla vanhuuselidkkeelld, osa-aikaeldkkeelld, madrdaikaisella
tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella olevat, my6s lomautetut
paitoimiset tuntiopettajat

maatalouslomittajat

tyollistdmistuella tydllistetyt (palvelussuhteen luonne = 24)

oppisopimussuhteiset (palvelussuhteen luonne = 41) sekd

kuukausipalkkaiset vammaiset (palvelussuhteen luonne = 50)

pormestarit, kunnan- ja kaupunginjohtajat, hyvinvointialuejohtajat yms.

suositellaan ilmoitettavan palkkatilastoon.

HUOM! Kuukausipalkkaisten tiedusteluun ilmoitetaan myés HY VTES:n
liite 7:n 11 §:n soveltamisohjeen mukainen ns. puolivakinaiseen
palokuntaan kuuluva palomies, mikéli palvelussuhde on voimassa
nimenomaan hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtyméin. Tyontekija
ilmoitetaan aina sivutoimisena.

Jos virka on perustettu kahdelle tai useammalle tydnantajalle yhteisend,
henkildn tiedot ilmoittaa se tyonantaja, jonka hallinto-organisaatioon virka
on sijoitettu.

1.3 Kuukausipalkkaisten tiedusteluun ei ilmoiteta:

e tuntipalkkaisia palkansaajia, jotka kuuluvat tuntipalkkatiedustelun
piiriin (TTES)

e perhehoitajia, omaishoitajia

e kuntouttavassa tyGtoiminnassa olevia tyottomid

e puolivakinaisia palomiehid (vapaapalokuntalaiset), joilla ei ole
palvelussuhdetta hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtyméin

e poliittisena luottamushenkilénd, esim. kunnanvaltuutettuna, ansaittuja
palkkioita

e vapaan sivistystyon (OVTES osio F) tuntiopettajia, joille maksetaan
palkka tuntipalkkiona
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e sivutoimisia tuntiopettajia.
2 Tyonantajaa, palkansaajaa ja palvelussuhdetta koskevat muuttujat

2.1 Tyobnantaja (TANT)
(verkkolomakkeen kohta B)

TyoOnantajan tunnus ilmoitetaan tiedonkeruun saatekirjeen yhteydessa.
Kunnat / KELA:n kuntakoodi esim. 00543

Kuntayhtymiit / Kevan koodi esim. 02101

Hyvinvointialueet / Kevan koodi esim. 10051

Hyvinvointiyhtymiit/ Kevan koodi esim. 02101

2.2 Henkilétunnus (ID)
(verkkolomakkeen kohta D)
Henkilotunnus ilmoitetaan 11 merkin mittaisena viliviivan tai A-kirjaimen
kanssa eli ppkkvv-xxxx tai ppkkvvAxxxx.
2.3 Toimipaikan numero (TOYK)
(verkkolomakkeen kohta C)

Voimassa olevan toimipaikan numero. Koodina kdytetdén samaa numeroa
kuin kuntien toimipaikkatiedustelussa. Kiytettavd koodi on
toimipaikkatiedustelun Numero-kentassa.

Samaa toimintaa harjoittavat, mutta eri osoitteissa sijaitsevat toimipaikat
tulee ilmoittaa omilla koodeillaan. Esimerkiksi kaikki kunnan paivikodit
on oltava erillisind toimipaikkoina omilla koodeillaan.

Kunnat ja kuntayhtymét voivat lisété ja paivittda toimipaikkojen tietoja
tiedonkeruusivun Toimipaikkojen hallinta -valikossa. Hyvinvointialueet ja
-yhtymat ovat ilmoittaneet toimipaikat erillisessd keruussa ja voivat lisdtd
lomakkeelle uusia toimipaikkoja, mikéli ndité ei ole ilmoitettu aiemmin.

2.4  Ammattinimike ja numero (AMMA)
(verkkolomakkeen kohta I1)

Ammattinimike ja sitd vastaava numero (esim. siivooja 47400). Voimassa
olevat koodit 16ytyvit Kevan kotisivuilta:
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/

2.5 Sopimusala (SALA)
(verkkolomakkeen kohta A)

01 KVTES, kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus

02 OVTES, kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus
03 TS, kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus
04 LS, ladkarien tyo- ja virkachtosopimus


https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/
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05 Kunta-alan muusikkojen virka- ja tydehtosopimukset seka
Kunta-alan néyttelijoiden tydehtosopimus

07 SOTE-sopimus, sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja
virkaehtosopimus

08 HYVTES, hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus
99 Kunta- tai hyvinvointialan ulkopuolinen sopimus

2.6 Palkkahinnoittelun tunnus (HITU)
(verkkolomakkeen kohta P1)

Jokaiselle palkansaajalle ilmoitetaan voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten mukainen palkan perusteena oleva palkkahinnoittelun
numerotunnus (esim. KVTES:ssa 01 AS1040, SOTE-sopimuksessa
01HOIO030 ja OVTES:ssa 45000044).

Voimassa olevat palkkahinnoittelun numerotunnukset 16ytyvét
sopimusaloittain tiedonkeruun ohjeista:
https://stat.fi/kyselyt/kupa#instructions

Ladkarien virka- ja tyoehtosopimuksen liitteiden 1-4 vanhat
hinnoittelutunnukset ovat korvautuneet uuden jirjestelmin mukaisilla
uraporrastunnuksilla. My0s entiset hinnoittelemattomat eli nykyiset
uraporrasjdrjestelmin ulkopuoliset 1adkérit sekd eldinladkérit ilmoitetaan
tiedusteluun liitekohtaisilla tunnuksilla.

Vaikka uraporrasjarjestelméauudistus ei koske liitettd 5 (eldinladkarit), on
tiedustelussa myo0s heille uusi liitekohtainen hinnoittelun ulkopuolisten
koodi. Kuntiin jadneiden vanhaa LS:4d noudattavien ladkéreiden (esim.
tyoterveyslddkarit) kohdalla ilmoitetaan vanhan jarjestelmin mukaiset
hinnoittelutunnukset.

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tyontekijélle/viranhaltijalle
suositellaan ilmoitettavan tehtdvien mukaan méédraytyva tilastotunnus.
Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa ndiden
tyontekijoiden/viranhaltijoiden ryhmittelyé.

Tilastotunnus ei tarkoita, ettd ko. tyontekijat/viranhaltijat muodostavat
oman palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun
ulkopuolisista tyontekijoistd/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kaytto ei
myd&skadn tarkoita sitd, ettd ndméd ammattiryhmaét olisivat mukana
henkilokohtaisen lisdn vahimmaisméaarin liitekohtaisessa tarkastelussa
(esim. KVTES II luku palkkaus 11 § 6 mom. poytékirjamerkintd).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajérjestelmissd samaan kohtaan kuin
palkkahinnoittelutunnus.

Esimerkiksi KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2 ja 5—8
soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitké tehtdvét ovat ko.
palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolisia tehtivid. Tatd madrittelya kéytetddn
hyodyksi tilastotunnuksen muodostamisessa.


http://www.stat.fi/keruu/kupa/ohjeet.html
https://stat.fi/kyselyt/kupa#instructions
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Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tyéntekijéiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset KVTES:n
palkkahinnoitteluliitteissa 1-8

e (01999999 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtéva

e 02999999 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtéva
05999999 Liitteen 5 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtdva
06999999 Liitteen 6 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
07999999 Liitteen 7 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
08999999 Liitteen 8 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

OVTES:een siirtyvien osion G varhaiskasvatuksen opetushenkildstdn palkkahinnoittelun
ulkopuolisten tyontekijdiden/viranhaltijoiden tilastotunnus

e 45999999 Osio G:n hinnoittelun ulkopuolinen

HYVTES:n palkkahinnoittelun ulkopuolisten tyéntekijéiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset
palkkahinnoitteluliitteissa 1-3

e HI1999999 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtdava

e H2999999 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtiva
e H3999999 Liitteen 3 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtiva

SOTE-sopimuksessa palkkahinnoittelun ulkopuolisten tydntekijéiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset palkkahinnoitteluliitteissa 1-2

e (01SOTE99 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtiva
e (02SOTE99 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtidva

LS-sopimuksessa uraporrasjarjestelman ulkopuolisten tydntekijéiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset palkkahinnoitteluliitteissa 1-5

L.1999999 Liitteen 1 uraporrasjérjestelmén ulkopuolinen tehtdva
L.2999999 Liitteen 2 uraporrasjérjestelmén ulkopuolinen tehtdva
L.3999999 Liitteen 3 uraporrasjérjestelmén ulkopuolinen tehtdva
L.4999999 Liitteen 4 uraporrasjérjestelmén ulkopuolinen tehtava
L.5999999 Liitteen 5 uraporrasjérjestelmén ulkopuolinen tehtdva
L09999KP Kokonaispalkkaiset lddkérit / hammasladkarit

Laakarit ja hammasladkarit, jotka tyoskentelevat seka
perusterveydenhuollossa ettd erikoissairaanhoidossa, ovat
uraporrasjirjestelmin ulkopuolisia. Mikéli ladkéarilla/hammasladkarilla on
kaksi palvelussuhdetta (PTH + ESH), ilmoitetaan kummankin
palvelussuhteen osalta oma liitekohtainen hinnoittelun ulkopuolisen tunnus.
Péaapalvelussuhteeksi valitaan tdlloin se, jossa tydaika on suurempi.

Muun henkiloston tilastotunnukset

Jos tehtévéa ei voida sijoittaa em. liitekohtaisiin tilastotunnuksiin,
kéytetddn tilastotunnusta:

e 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtéva
e SOTE-sopimuksessa vastaava tunnus on 99SOTE99
e HYVTES:ssé vastaava tunnus on H9999999
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2.6.7 KVTES- ja SOTE-sopimuksen palkkausluvun 17 §:n mukaiset tydnantajan edustajien
tilastotunnukset

e KVTES 99TAE010 ja SOTE-sopimus SOTETAEIL: 17 §:n
mukainen ty6nantajan edustaja, palkkarakenne palkkausluvun 9§ -
16§:n mukainen.

e KVTES 99TAEO020 ja SOTE-sopimus SOTETAE2: 17 §:n
mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka.

2.6.8 OVTES tuntiopettajien tilastotunnukset

OVTES Tuntiopettajille, joille on laskettu painotettu palkka, ilmoitetaan
hinnoittelutunnus, jonka mukaisia tunteja on eniten.

2.7 Kokoaika / osa-aikatyd (KOKOTIED)
(verkkolomakkeen kohta 12)

1 Kokoaikainen virka tai toimi

2 Osa-aikainen virka tai toimi (tydnantajan jérjestaméa)
3 Sivuvirka tai sivutoimi

4 Osa-aikaelike, osittainen varhennettu vanhuuselike,
osatyokyvyttomyyseldke

e 5 Osittainen hoitovapaa

e 6 Muu osa-aikatyd omasta pyynnosta

Osa-aikaisuus perustuu sopimukseen. Osa-aikaisella palkansaajalla on osa-
aikaprosentin mukaiset viikkoty6tunnit ja palkka.

Palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus tulee tarkistaa ja ilmoittaa
tiedustelukuukauden tilanteen mukaisesti. Osa-aikaisten palkansaajien
(KOKOTIED =2, 4, 5, 6) sdannoéllinen viikkotyOaika, osa-aikaprosentti ja
palkka ilmoitetaan samalta ajanjaksolta omissa kohdissaan.

Kokoaikainen palkansaaja, jolle palkka on maksettu vain osalta
tiedustelukuukautta tai vihennettyna tai palkkaa ei ole maksettu ollenkaan,
merkitddn kokoaikaiseksi (KOKOTIED = 1) ja palkan tdysimaéraisyys
huomioidaan kohdassa VPMJ (verkkolomakkeessa UT). Tdmé esimerkiksi
silloin, jos palvelussuhde on alkanut kesken kuukauden tai palkansaaja on
ollut osan tai koko kuukauden lomautettuna. Kokoaikaisille osalta
kuukautta palkkaa saaneille ei ilmoiteta osa-aikaprosenttia.

2.8 Viikkotydaika (VKTA)
(verkkolomakkeen kohta K2)

Tyoaikajarjestelmin mukainen sdénnollinen keskimdirdinen viikkotyoaika.
Osa-aikaisen, sivutoimisen tms. viikkoty6ajaksi merkitddn se
viikkotuntimiir, josta henkilon kanssa on sovittu. Jos palkansaaja on ollut
tiedustelukuukautena lomautettu tai palkattomalla ty6- tai virkavapaalla,
tydajaksi ilmoitetaan normaali sdénndllinen viikkotyoaika.
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Opetustydajan piirisséd olevien opettajien tydajaksi merkitdin
opetusvelvollisuus ilman opetusvelvollisuuden huojennuksia ja ylitunteja
(tuntia/viikko). Vuositydaikaa noudattaville opettajille viikkotydajaksi
merkitddn vuosittaiset tydtunnit jaettuna sopimuksessa mairiteltyjen
viikkojen mééaralla.

2.9 Osa-aikaprosentti (OSAPROS)
(verkkolomakkeen kohta OS)

Osa-aikaprosentti lasketaan tydajan perusteella. Prosentti saadaan
jakamalla osa-aikaisen palkansaajan sovitut viikkotydtunnit
tydaikajarjestelmin mukaisilla kokoaikatyon sdédnndllisilla
viikkotydtunneilla.

Osa-aikaprosentti merkitddn ilman pilkkua kahdella desimaalilla,
esimerkiksi 60,00 prosenttia merkitddan 6000.

Kokoaikaisille osa-aikaprosenttikenttddn merkitidan 0.

2.10 Palvelussuhteen luonne (PLUO)
(verkkolomakkeen kohta 13)

10 Toistaiseksi voimassa oleva virka- tai tydsuhde (ns. vakinainen)
20 Maédraaikainen virka- tai tyosuhde

24 Tyollistamistuella tyollistetty

40 Oppilas (et oppisopimussuhteessa), harjoittelija

41 Oppisopimussuhteinen

50 Vammainen (entinen suojatyontekijd)

Mikaéli henkil6lla on vakinainen virka, mutta tiedustelukuukautena hin
hoitaa jotain toista virkaa mairdaikaisena, merkitién palvelussuhde
madrdaikaiseksi (13=20).

2.11 Palvelussuhteen laji (PSLAJI)
(verkkolomakkeen kohta L)
e 1 Virkasuhde
e 2 Tybsuhde
2.12 Tyobaikajarjestelma (TYAP)
(verkkolomakkeen kohta K1)
Valitse tyOaikajirjestelma:

01 Toimistotydaika keskiméérin 36,25 t/vko

10 Yleistyoaika keskimédérin 38,25 t/vko

15 38,25 t/vko talonmichet

20 Kaksivuorotyd, keskiméarin 38,25 t/vko

31 Kolmivuorotyd (TS Liite 5, HY VTES Liite 7) keskeytyméton
32 Kolmivuorotyd (TS Liite 6) keskeytyva

41 Jaksotyd, paivityonluonteinen, eli entinen muodollinen jaksotyo
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42 Jaksotyd, vuorotyonluonteinen

62 Perhepiivihoitajat (KVTES Liite 12)

63 Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden tai tyontekijoiden tydaika,
keskimadrin 40 h/vko (HYVTES Liite 7, Alaliite 1, Huom:
Palomiesten poikkeusluvan mukainen tydaika ilmoitetaan koodilla 93)

70 Sivuviran tai sivutoimen tydaika

80 Opetusvelvollisuustydaika

82 Vuosityoaika

90 Muu tydaikasddadds (mm. néyttelijit ja muusikot)

91 Ladkérien ja hammasldédkarien 38,25 t/vko tydaika (mm. sairaaloiden
ladkérit ja hammasladkarit, terveyskeskusten 14dkarit ja
hammasléddkérit, valvontaeldinlddkarit ja hygieenikkoeldinlddkérit)

92 37,75 tuntia/viikko (SOTE-sopimus liite 4 ja KVTES liite 18)

93 Palomiesten ns. poikkeusluvan mukainen tydaika

94 Tydajattomat ladkérit (esim. praktikkoeldinladkarit)

95 Eisdadosta

96 Poikkeavat tydaikajarjestelyt (KVTES ja SOTE-sopimus, Tyoaika,
10 §)

99 Muu tydaikajirjestelmi

2.13 Lomapaivat (LOMAPV)
(verkkolomakkeen kohta T2)

Merkitidén lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 kertynyt
vuosilomaoikeus lomapdivind. Aiemmilta vuosilta sddstovapaiksi
siirrettyjd pdivid tai lomarahavapaita ei lasketa mukaan.

Opettajille, jotka ovat vuositydajassa (OVTES Osio C), lomapéivien
madrda ei tarvitse ilmoittaa.

2.14 Palvelusaika organisaatiossa (PAIKA)

(verkkolomakkeen kohta T)

Viimeisimmaissé palvelussuhteessa samassa organisaatiossa palveltu aika.
Palvelusaika ilmoitetaan muodossa vuosi, kuukausi (vvkk). Esimerkiksi
kahdeksan vuotta ja seitsemin kuukautta ilmoitetaan 0807.

Kunnasta tai kuntayhtymaistd hyvinvointialueelle tai -yhtymiin vuoden
2023 alussa siirtyneille ilmoitetaan palvelusaika huomioimatta
tyOnantajaorganisaation muutosta, mikili palvelussuhde on pysynyt
samana.

3 Palkkauksen maaraytymisen perusteet

3.1  Tyodkokemuslisien lukumaara (VPLKM)
(verkkolomakkeen kohta R)

KVTES:ssa, SOTE-sopimuksessa, HY VTES:ssa (pl. liite 7) ja
Ladkérisopimuksessa ilmoitetaan tyokokemuslisien lukumééra 0 tai 1 (=
3 %) tai 2 (=8 %).
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Teknisten sopimuksen ja HYVTES:n liite 7 piirissé oleville ilmoitetaan
ammattialalisdn lukuméérd 0 tai 1 (=4 %) tai 2 (= 8 %).

Opettajille ilmoitetaan vuosisidonnaisten lisien lukumaéra: 0-3, 0—4 tai 0—
5 hinnoittelutunnuksesta riippuen. Ammatillisessa vuositydajassa (OVTES
Osio C) merkitddn lukuméérat: esim. 5 vuotta = 1 lisé, 8 vuotta = 2 lisaa
jne.

OVTES:n osion G varhaiskasvatuksen opetushenkilostolle merkitdan
tyokokemuslisit kuten KVTES:ssa.

4 Palkka tiedustelukuukaudelta

4.1 Sopimuksen mukainen varsinainen palkka (VARSIN)
(verkkolomakkeen kohta U4)

Varsinainen palkka sisdltda tehtdvikohtaisen palkan liséksi esimerkiksi
KVTES:ssa ja HY VTES:ssé palveluaikaan sidotut lisdt, henkilokohtaisen
lisén, syrjaseutulisdn, kielilisén, rekrytointilisin ja
luottamusmieskorvauksen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksen.

Varsinaisen palkan késitettd tarvitaan maksettaessa palkkaa mm.
vuosiloman seki sairausloman ja vanhempainvapaan ajalta. Varsinaisen
palkan késite vaihtelee sopimusaloittain ja se on mééritelty virka- ja
tyoehtosopimuksissa. Tiedon ilmoittaminen kaikille palkansaajille,
myos osa-aikaisille tiysimiariiseni, on tarkeia.

4.2 Tehtavakohtainen palkka (PERUS)

(verkkolomakkeen kohta U)

Tiedustelussa ilmoitetaan tiedustelukuukaudelta maksettu
tehtdvikohtainen palkka tai sopimuspalkka (sovittu kokonaispalkka ilman
erillisid lisid). Palkanlisid, jotka sisdltyvit tehtdviakohtaiseen palkkaan

(kohta U), ei saa ilmoittaa toistamiseen palkanlisissd lomakkeen kohdassa
V.

Opetusalalla poikkeuksena on ammatillisten (OVTES Osio C) opettajien
tehtavikohtainen palkka, johon sisdltyy vuosisidonnainen lisd. Muilla
opettajilla vuosisidonnainen lisi lasketaan erikseen.

Ladkarisopimuksen liitteiden 1—4 osalta ilmoitetaan uuden
uraporrasjdrjestelmian mukainen maksettu uraporraspalkka ilman
mahdollisia tehtévilisia.

Ladkarisopimuksessa pédivystysvapaan palkan piditysté ei vihenneta
tehtavikohtaisesta palkasta/uraporraspalkasta.

4.3 Tybkokemuslisa, palvelu- tai ammattialalisd (KOKEM)
(verkkolomakkeen kohta U2)
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KVTES:ssa, SOTE-sopimuksessa, HYVTES:ssi ja lddkireilld (LS)
ilmoitetaan tyokokemuslisd euroina ja sentteini.

Opettajille merkitdin vuosisidonnainen lisd. Ammatillisten (OVTES Osio
C) opettajille ei tdhdan merkitd mitdén.

Teknisten sopimusta noudattaville ilmoitetaan ammattialalisdan
yhteismaara.

4.4 Maaravuosilisa (MVLIS)
(verkkolomakkeen kohta U3)

KVTES:n, OVTES:n osio G, SOTE-sopimuksen, HYVTES:n (pl. liite 7)
ja Ladkarisopimuksen osalta ilmoitetaan méériavuosilisin eurot ja sentit ja
Teknisten sopimuksessa ja HYVTES:n liitteessa 7 erillislisidn eurot ja
sentit.

4.5 Palkan taysimaaraisyys (VPMJ)
(verkkolomakkeen kohta UT)

Tiedustelukuukauden palkan tdysiméérdisyys ilmoitetaan sen mukaan,
miten tehtdvéikohtainen palkka (kohta U) on maksettu:

e 1 palkka maksettu tdysiméérdisend koko kuukaudelta

e 2 palkka on maksettu osalta kuukautta tai vihennettyna

e 4 ei maksettu palkkaa, palkaton virkavapaus tai tydloma koko
kuukausi

Osa-aikaisen palkka on tdysiméardinen (VPMJ=1), jos maksettu palkka
vastaa osa-aikaisen sddnnollistd tydaikaa.

Osan kuukautta lomautetun palkansaajan palkan tdysiméérdisyys merkitddn
VPMIJ=2.

Palkansaajille, joille on maksettu kuukaudessa ainoastaan palkanlisii,
mutta ei peruspalkkaa, merkitdin VPMJ=4.

4.6 Palkanpidatyksen syy (PALPI)
(verkkolomakkeen kohta U1)

Jos palkkaa on piditetty tiedustelukuukaudelta tai ei maksettu ollenkaan,
ilmoitetaan tdhin pidatyksen syykoodi. Jos henkil6lld on kuukaudessa
useampia palkanpidétyksid, valitaan tihin se syy, jonka mukaan
palkanpidityksen pdivid on tiedustelukuukaudelta ollut eniten.

4.6.1 Palkanpidatyksen syy

11 Yksityisasiat

12 Opintovapaalain mukainen opintovapaa

13 Hoitovapaa, joka seuraa vanhempainvapaata
18 Poissaolo sddstosyistd

20 Erityisraskausvapaa
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21 Raskausvapaa

22 Sairausloma, tyotapaturma

25 Vanhempainvapaa

26 Tilapéinen hoitovapaa

28 Omaishoitovapaa

31 Tyonteko keskeytynyt (ent. lepddva aika)

32 Lomautus

33 Tyonseisaus, tyosulku

36 Ei hoidettavia (perhepéivihoitajat)

37 Vuorotteluvapaa

41 Toisen viran/toimen hoito oman tydnantajakunnan/kuntayhtymén
ulkopuolella

42 Rinnakkaisen viran/toimen hoito, josta toinen ilmoittaja antaa oman
palvelussuhdeilmoituksen

51 Kuntoutus (muu kuin KEVA:n jirjestimé)

52 KEVA:n jdrjestimé kuntoutus

61 Maiirdaikainen tyokyvyttomyyseldke

81 Julkinen tehtdva

82 Asevelvollisuus/siviilipalvelu

83 Palvelu valtion eldkkeeseen oikeuttavassa julkisessa tehtdvéssa

99 Muu syy (esim. palvelussuhde péattynyt kesken kuukauden)

4.7 Muut palkanlisat
(verkkolomakkeen kohta V)

Tiedustelukuukauden aikana ansaitut muut palkanlisit ja lisdpalkkiot,
joita ei ole ilmoitettu muissa kohdissa.

Tiedustelukuukautena takautuvasti maksettuja palkanerii ja
lisiipalkkioita ei ilmoiteta. Vuoden 2023 aikana takautuvasti maksettuja
vuoden 2022 lomarahoja ei mydskdén ilmoiteta. Mikéli
tiedustelukuukauden palkkiot maksetaan vasta seuraavan kuukauden
aikana, voidaan ilmoittaa edellisen kuukauden palkkiot.

Seuraavat erit ilmoitetaan poikkeuksellisesti koko vuodelta tai
edeltivilti 12 kuukaudelta, jos vuoden 2023 lopussa maksettavia
vuosipalkkioita ei vield tiedeta:

lomaraha (koodi 03900) (maksettu padsddntoisesti heind-elokuussa)
tulospalkkio (koodi 03201)

ndyttelijoiden ndytdspalkkio (koodi 01193)

vuosittain maksettava kertapalkkio (koodi 01130)

kertapalkkiota voidaan maksaa muutenkin kuin koko vuodelta,

esim. kuukausittain. Kuukausittain maksettava kertapalkkio (koodi
01132).

4.7.1 Palkkatekijakoodi (PTKOODI)

Sopimusaloittaiset palkkatekijaluettelot siséltiavit virka- ja
tyoehtosopimusten mukaiset palkanlisdt, tydaikakorvaukset ja lisédpalkkiot.



Tilastokeskus

13 (14)

11.1.2024

Sopimusten mukaiset palkkatekijékoodit 16ytyvit Palkkatekijét-excelista:
https://www.stat.fi/kyselyt/kupa

Ladkarisopimuksen uuden palkkauksen uraporrasjérjestelmin myota
liitteiden 14 ladkareille tuli kdyttoon kaksi uutta palkkatekijda: tehtévélisa
ja suoritekompensaatio. Namé palkkatekijét ilmoitetaan seuraavilla
palkkatekijakoodeilla:

e (01125 Laidkarien tehtivélisi
e (01126 Suoritekompensaatio

Samalle henkil6lle voidaan maksaa useita tehtivilisid ja maksetut
tehtivilisit ilmoitetaan yhdelld ja samalla palkkatekijidkoodilla.

Ladkarisopimuksen liitteessd 1 (perusterveydenhuollon lddkérit) tulee
voimaan 1.1.2024 uusi suoritepalkkiojirjestelmé, minka vuoksi entiset
kaynti- ja toimenpidepalkkiot korvautuvat uusilla palkkatekijoilla:

e (01660 Saannollisen tydajan suoritepalkkiot
e 01661 Muun kuin sddannéllisen tydajan suoritepalkkiot

Mikdli tyonantajalla on kdytossdan valtakunnallisesta mallista poikkeava
paikalliseen sopimukseen perustuva suoritejarjestelma, tulee
suoritepalkkatekijét ilmoittaa alla olevilla koodeilla:

e (01668 Saannollisen tydajan yhdistetty kdynti- ja toimenpidepalkkio
e (01669 Muun kuin sdannéllisen tydajan yhdistetty kdynti- ja
toimenpidepalkkio

Palkkatiedusteluun ilmoitetaan vain sopimusten mukaisia

palkkatekijikoodeja tai alla mainittuja koodeja (00047, 00048, 00067,
00068).

Paikallisesti kiytettiivit lisit, joita ei ole mainittu virka- ja
tyoehtosopimuksissa, ilmoitetaan kootusti alla olevilla koodeilla sen
mukaan, maksetaanko lisa sainnolliselti tyoajalta vai ylityoajalta ja
onko lisi euro- vai prosenttiperusteinen.

e (00047 Muu saannolliseltd tydajalta maksettu palkanlisa,
euromadrdinen

e (00048 Muu sadnnolliseltd tydajalta maksettu palkanlisd,
prosenttiperusteinen (yleiskorotuksella korottuva).

e (00067 Muu lisid- tai ylitydajalta maksettu lisd, euroméidrdinen

e 00068 Muu lisd- tai ylitydajalta maksettu lisd, prosenttiperusteinen
(yleiskorotuksella korottuva).

4.7.2 Palkanlisien eurot, sentit (PTEURO)

Kuukauden aikana ansaitut palkanlisdt ja lisdpalkkiot euroina ja sentteind.

4.7.3 Palkanlisien tunnit tai suoritekerrat (PTTUN)

Kun lisdd maksetaan tyotuntien tai suoritteen perusteella, ilmoitetaan myos
tyOtunnit tai suoritemddrd (esim. potilaskdyntien maard). Tunnit
ilmoitetaan kahden desimaalin tarkkuudella.
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4.7.4 Palkanlisan maksujakso (PTMJ)

Maksujakso tarkoittaa kiytossi olevan tyoaikajakson pituutta, vaikka
henkild ei olisi ansainnut palkanlisdé koko tdmén tydaikajakson ajalta.

JaksotyOssd ilmoitetaan esimeriksi tyévuorolistan mukainen
palkanmaksujakso, jolta lisidt on maksettu. Jos jaksotyon tyovuorolista on
kolme viikkoa, mutta esim. iltatyokorvauksia on kertynyt vain yhdeltd
viikolta ko. jaksolla, merkitdédn lisdn maksujaksoksi 3. Jos kuukaudessa on
kaksi kolmen viikon maksujaksoa, voidaan merkita joko yhden tai
molempien jaksojen tiedot. Maksujaksoksi voidaan merkitd 3 tai 6.
Palkanlisien ja tuntien tulee vastata ilmoitettua maksujaksoa.

Kaikille V-osiossa ilmoitetuille palkanlisille ja lisédpalkkioille on
ilmoitettava myos palkanmaksujakso.

Jos kdytOssd ei ole tydajan tasoittumisjérjestelmad ja palkanlisdt maksetaan
kuukausittain, merkitién jaksoksi 4.

2 viikolta

3 viikolta

kuukaudelta tai 4 viikolta
5 viikolta

6 viikolta

7 viikolta

8 viikolta

9 viikolta

10 viikolta

11 viikolta

W 0002 h W

jne.
Huom! OVTES:ssa on kdytossd vain maksujakso 4 lukuun ottamatta osiota
G, jossa maksujaksot ilmoitetaan kuten aiemmin KVTES:ssé.

5 Lisatietoja
Epéselvissi tilanteissa ole yhteydessd Kunta- ja hyvinvointialuetyOnantajat
KT:

Niina Paakkonen, p. 050 3849286, niina.paakkonen@kt.fi (KVTES,
OVTES, muusikot ja nayttelijét)

Riikka Krause p. 040 8274170, riikka.krause@kt.fi (SOTE-sopimus,
HYVTES)

Tanja Vierula p. 050 4330662, tanja.vierula@kt.fi (LS, TS)
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