STATUT

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna -
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy -
Zespol Placowek im. Jana Pawla 11,

z siedziba w Lubaczowie,
ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ I Stopnia  Specjalng
w Lubaczowie - dla uczniow niedostosowanych spotecznie w normie intelektualne;j;
w razie potrzeby mogg funkcjonowaé oddziaty klasowe dla uczniow niedostosowanych
spotecznie i niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-1I1 Branzowej Szkoty I Stopnia

Specjalnej;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty;

4) rodzicach/opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opieckunow
uczniow;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek im. Jana Pawta II
w Lubaczowie;

6)internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego

w Lubaczowie;

7) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy

w Lubaczowie (MOW);

2. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Lubaczowie wchodzi w zycie po
podjeciu przez Rade Powiatu uchwaty o nadaniu jej statutu, ktory stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

3. Statut okre$la wewnetrzng organizacj¢ szkoty, ktéra zapewnia realizacje jej celow
1 zadan.

4. Szczegotowa organizacje pracy szkoty okresla zaopiniowany przez organ prowadzacy
arkusz organizacji na dany rok szkolny.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich ucznidw, rodzicow/opiekundw
prawnych, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Rozdzial 11
Informacje o szkole

§2.
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Mtlodziezowym
Osrodku Wychowawczym- Zespot Placowek im. Jana Pawta I w Lubaczowie.
2. Branzowa Szkota [ Stopnia Specjalna w Lubaczowie jest integralng czescig
Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Zespole Placowek im. Jana Pawla II
w Lubaczowie.
3. Na pieczeciach urzedowych okraglych uzywana jest nazwa: BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA W LUBACZOWIE.
4. Na tablicy 1 pozostatych pieczgciach urzegdowych uzywane sg nazwy:
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1) Branzowa Szkota I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym - Zespot
Placoéwek im. Jana Pawla II w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow,
tel. 16 632 10 88.

2) Branzowa Szkota I Stopnia w Lubaczowie, ul. Ko$ciuszki 145, 37-600 Lubaczéw,
tel. 16 632 10 88.

5. Siedzibg szkoty jest Zespot Placoéwek im. Jana Pawta IT w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 145,
37-600 Lubaczéw.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje — Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8. Szkota przyjmuje uczniéw oraz absolwentow dotychczasowych gimnazjéw i gimnazjow
specjalnych do konca roku szkolnego 2019/2020 oraz absolwentéw osmioklasowej szkoty
podstawowej, ktorzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

9. Uczniéw do szkoty 1 internatu MOW kieruje Starostwo Powiatowe wtasciwe dla miejsca
zamieszkania ucznia na podstawie postanowienia Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich oraz
wskazania wydanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata.

11. Dla ucznidéw przebywajacych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym mozna skréci¢
okres nauki do dwoch lat, pod warunkiem zachowania co najmniej minimalnego wymiaru
godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego
okresu nauczania.

12. Szczegdlowe warunki skrocenia okresu nauki reguluja odregbne przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.2017.poz. 703).

13. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

14. Szkota ksztatci mtodziez w zawodzie: kucharz, murarz - tynkarz.

15. Dyrektor zespolu moze wprowadzi¢ inne zawody, w ktorych szkota bedzie prowadzic¢
ksztalcenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ do czasu osiggnigcia przez ucznidéw petnoletnosci. Moze
by¢ ono przedtuzone w oparciu o postanowienie sagdu do czasu zakonczenia roku szkolnego
w ktorym nieletni ukonczy 18 rok zycia.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a w szczegolnosci: solidarno$¢, demokracje, tolerancje, sprawiedliwos¢ 1 wolno$¢.

2. Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie do wykonywania zawodu
| przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze spoteczenstwem.



3.

W realizacji zadan szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsi¢biorczo$ci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztatlcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami,

3) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) realizuje programy nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny
z wykorzystaniem odpowiednich form oraz metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej, ktorych celem jest eliminowanie przejawOw niedostosowania
spotecznego i1 przygotowanie do samodzielnego zycia w spoteczenstwie;

5) zapewnia uczniom wlasciwag opieke i pomoc pedagogiczng oraz psychologiczng
realizowang we wspOlpracy z rodzicami, pracownikami szkoty, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna,
porady i konsultacje indywidualne, doradztwo zawodowe, zaj¢cia rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne);

6) ksztaltuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

7) rozwija postawy prospoteczne, wolontariat oraz warto$ci zwigzane z kulturg
narodowa;

8) ksztattuje wiezi emocjonalne z rodzing i opiekunami;

9) rozwija zainteresowania uczniow;

10)zapewnia uczestnictwo w zyciu kulturalnym, integracj¢ ze $rodowiskiem
rowiesniczym,;

11) zapewnia realizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych, resocjalizacyjnych oraz innych stosownie
do potrzeb;

12) zapewnia organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu m.in. poprzez wspolprace
z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo zawodowe 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

13)indywidualizuje  proces nauczania poprzez realizacj¢ zalecen zawartych
w indywidulnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

14) zapewnia wspoOlprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

15)realizuje zadania edukacyjno - wychowawcze z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb
srodowiska;

a) uczy planowania i organizowania codziennych zaje¢,
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b) uczy organizowania czasu wolnego,
c) ksztattuje nawyki i zachowania prozdrowotne;

5. Wszelkie dziatania szkoty — zarowno dydaktyczne, jak i opiekunczo — wychowawcze

- zmierzaja do niwelowania skutkéw niedostosowania spotecznego, maja na celu
przygotowanie mlodego czlowieka do wejScia w  samodzielne Zycie
i do prawidtowego petienia odpowiednich rdl spotecznych.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) prowadzenie ewidencji ucznidéw niepelnosprawnych na podstawie posiadanej przez
szkote dokumentacji ucznia,

2) otoczenie opieka wyze] wymienionych uczniow w ramach obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,

3) zapewnienie uczniom stalej opieki i kontroli higienistki szkolnej, w razie potrzeby
konsultacji lekarskiej,

4) prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjnych wspomagajacych rozw6j milodziezy
Z zaburzeniami (na podstawie zalecen orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej),

5) organizowanie indywidualizacji w procesie nauczania dla ucznia
w przypadku wskazan orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej i lekarza specjalisty, z uwzglednieniem podstawy programowe;j,

7) szczegblowe zasady organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i ich
ksztatcenie okres$laja odrgbne przepisy.

. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami:

1) posiadajacymi orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
stwierdzone dysfunkcje - opieka jest sprawowana zgodnie z zaleceniami poradni,

2) majacymi problemy zdrowotne, stwierdzone w orzeczeniach o niepelnosprawnosci
lub przez poradnie medycyny szkolnej, pielegniarke szkolng oraz lekarzy
specjalistow,

3) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i losowe;.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY

§ 4.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow.

2. Organy wymienione w ust. 1 s3 jednocze$nie organami Mtodziezowego Osrodka

3.

Wychowawczego.
Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig kadry kierowniczej zespotu
1 za jej posrednictwem nad dziatalno$cig nauczycieli, wychowawcow i1 pozostatych
pracownikow pedagogicznych;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne oraz moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu  opinii  Samorzagdu Wychowankéw, natomiast ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na jego wniosek moze
przenies$¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty do innej szkoty;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej MOW i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

6) =zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zespolu, na wniosek
0sOb sprawujacych funkcje kierownicze w zespole lub z wlasnej inicjatywy, a takze
wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zawigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke oraz wspolpracuje
z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 miodziezg, w tym udostepnia, imi¢, nazwisko 1 nr pesel ucznia celem wiasciwej
organizacji tej opieki;

10) opracowuje arkusz organizacyjny;

11) podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, ktory obowiazywaé bedzie w nowym
roku szkolnym:;

12) kieruje i nadzoruje realizacja plandw i sktada sprawozdania z ich wykonania;

13) informuje Rad¢ Pedagogiczng o biezacej dziatalnosci szkoty;

14) organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet;

15) dba o powierzone mienie;

16) wydaje polecenia stuzbowe, dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela i inne zdania wynikajace
z przepisOw szczegodlnych;

18) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng MOW i Samorzadem Wychowankow;

19) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami zespotu,
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7.

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) wydaje decyzje w spawie skreslenia ucznia z listy uczniow petnoletnich;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe przeprowadzonego w szkole;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W jej sktad wchodza: dyrektor

jako przewodniczacy rady, wicedyrektorzy oraz wszyscy nauczyciele, wychowawcy i

inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w MOW.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnos$ci nalezy:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminu Rady Pedagogicznej,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw ,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie regulamindéw o charakterze wewn¢trznym,

7) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotdéw powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,

9) inne kompetencje stanowigce wynikajace z aktow wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw, a w szczego6lnosci ustawy Prawo o$wiatowe.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora placowki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatury oso6b do powierzenia funkcji kierowniczych w placoéwce,

6) wnioski o indywidualny tok nauki uczniow,

7) inne kompetencje opiniujagce wynikajace z aktow wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw, a w szczegolnosci ustawy Prawo o§wiatowe,

8) propozycj¢ dyrektora placowki w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Ponadto Rada Pedagogiczna:



8.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

1) rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegdlnosSci organizacji zaje¢é

dodatkowych, rewalidacyjnych,

2) podejmuje opini¢ o pracy dyrektora placowki w zwigzku z jego oceng pracy,

3) powoluje komisje state i niestate,

4) zapoznaje si¢ z:

a) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcg wizytacje,
b) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskoéw i zalecen powizytacyjnych,
c¢) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,
d) informacjg o realizacji planu nadzoru.
5) inne sprawy wynikajace z aktoéw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw,
a w szczeg6lnosci ustawy prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do:

1) organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce,

2) dyrektora placowki o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w placowce.

Rada Pedagogiczna wytania  przedstawicieli do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki.

Rada Pedagogiczna uchwala statut placowki albo jego zmiany.

Projekt statutu placowki, o ktorym mowa w ust. 10 przygotowuje zespdt Rady

Pedagogicznej.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 11 powotuje Rada Pedagogiczna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow

w obecnosci co najmniej 2 czlonkoéw rady.

Samorzad Wychowankow:

1) reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi lub wicedyrektorom wnioski
1 opinie w zakresie organizacji pracy szkoty pracy, w tym wyboru nauczyciela
pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu, organizowania dzialalnosci kulturalne;,
oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami,

3) opracowuje regulamin swojej dzialalno$ci i przedstawia go do zatwierdzenia
spoteczno$ci uczniowskie;.

W szkole dziala Szkole Koto Wolontariatu, ktore jest mlodziezowa organizacja

wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno - opiekunczo-

wychowawcza.

Koto funkcjonuje zgodnie z regulaminem swojej dzialalnosci.

Celem dziatalnosci Kota jest:

1) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w duchu humanizmu, tolerancji
1 sprawiedliwosci spotecznej,

2) ksztattowanie postaw prospotecznych,

3) uwrazliwienie na rozne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci
bliZniego,



4) rozpoznawanie potrzeb w szkole i w jej najblizszym otoczeniu oraz organizowanie
pomocy, w szczegbdlnosci otaczanie opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej oraz uczniow chorych,

5) troska o zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji niezb¢dnych do niesienia
pomocy innym,

6) rozwijanie pasji i zainteresowan,

7) wspieranie cickawych inicjatyw i dziatan.

§5.
1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:
1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;
2) zespot rozwigzuje problem na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat
cztonkow poszczegodlnych organdw i jawng wymiang pogladow;
3) decyzje zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1 podejmowane sg w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej;
2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
3) spory pomiedzy dyrektorem, a Samorzadem Wychowankow rozstrzygane sa miedzy
wybranymi  przez Samorzad Wychowankéw przedstawicielami  Samorzadu
Wychowankow a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Wychowankow.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 6.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly i internatu opracowywany przez dyrektora, ktory zawiera:

1) liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;



3.

2) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i internatu, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajgé

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

N -

§7.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowg jednostka w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej jest oddziat klasowy dla
uczniow niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej oraz dla uczniow
niedostosowanych spotecznie i niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale szkolnym MOW powinna wynosi¢ nie wigcej niz 16.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery;

2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na doradztwo zawodowe;

3) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodoweyj;

5) organizowanie zaje¢ ze specjalistami.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale klasowym.

Zajecia prowadza doradcy zawodowi lub nauczyciel, psycholog, pedagog, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia tych zajec.

W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ustug instytucji
zewngtrznych.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§8.

Uczniom zapewnia si¢ stalg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Uczniom (wychowankom), ktorym z roéznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie zapewnia si¢ jg poprzez:
1) udziat w zajeciach specjalistycznych;
2) udziatl w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia;
4) wystepowanie do wiasciwych PCPR, o$rodkéw pomocy spolecznej o uzyskanie
wsparcia finansowego;
5) usamodzielnienie wychowankow MOW;
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6) zaopatrzenie w niezbedng odziez, obuwie, podreczniki, przybory szkolne, $rodki
higieny osobistej wychowankéw MOW;

7) rozwijanie zainteresowan sportowych, artystycznych, plastycznych;

8) korzystanie z opieki lekarsko-pielggniarskie;j.

§9.

1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegbdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznia
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, w ktorych liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob;
2) dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce w szczeg6élnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia og6lnego;
3) zaje¢¢ specjalistycznych:
a) rozwijajacych  kompetencje  spoteczno-emocjonalne oraz innych  zajeé
0 charakterze terapeutycznym - dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10,
b) warsztatow,
c) porad i konsultacji.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. Udzial ucznia w =zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia
zajgciami tego typu.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 10.
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, ktory tworza
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholog oraz wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem.
2. Do gtéwnych zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczna;

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej ocene efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan podstawy programowej do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, w szczegdlno$ci do przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych prac¢ z uczniem
w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

3) dziatania wpierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb zakres
wspoéldziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi;

4) formy i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do indywidualnych potrzeb oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane;

5) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony
przez dyrektora.

5. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

6. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej;

2) rodzic/opiekun prawny ucznia;

3) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia inne osoby,
w szczegblnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7.  Program, o ktorym mowa w ust. 3 opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny
w terminie:

1) do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke lub 30 dni od
momentu przyjecia wychowanka do placéwki;

2) w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Dla ucznidéw nowoprzyjetych na podstawie ztozonej w szkole dokumentacji opracowuje si¢
zarys IPET, a po dokonaniu oceny mozliwosci ucznidéw dokonuje si¢ jego szczegdtowego
opracowania.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice
ucznia otrzymuja na swoj wniosek kopi¢ programu. Dyrektor zawiadamia rodzicow ucznia
0 terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

10. Osoby biorace udzial w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, wychowawcow a takze
innych osob bioracych udzial w spotkaniu.

11. Rodzice s3 informowani o wymiarze dodatkowych form =z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, do realizacji w danym roku szkolnym.

§11.
W razie potrzeby uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lubaczowie lub innej poradni specjalistycznej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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§12.
1. Szkota wspotdziata w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng opiera si¢ na:
1) wspomaganiu wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci, zaburzen rozwojowych, zachowan
dysfunkcyjnych oraz stabych i mocnych stron uczniow;
3) wspomaganiu wychowawczej i edukacyjnej funkcji placowki;
4) profilaktyce uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;
5) doradztwie psychologiczno-pedagogicznym;
6) realizacji zdan wynikajacych z doradztwa zawodowego;
7) realizacji zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym wsrod
kardy pedagogicznej.

Rozdzial VII
Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 13.
1. Wspotpraca z sadami rodzinnymi i nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi
opiera si¢ na wymianie informacji, danych dotyczacych wychowankow i ich $rodowiska,
a w szczegbdlnosci warunkow  wychowawczych, sytuacji bytowej, kontaktow
srodowiskowych, podejmowanych dziatan wychowawczych.
2. Wspotpraca z osrodkami pomocy rodzinie w dziedzinach doraznej pomocy finansowej
1 rzeczowej, wspieraniu rodzin wychowankow potrzebujagcych pomocy i uczestnictwie
w usamodzielnieniu wychowankow.
3. Wspotpraca z policja opiera si¢ na:

1) spotkaniach z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

2) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie placowki noszacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia wychowankow oraz
przejawach demoralizacji;

3) udzielaniu przez policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie placowki;

4) zglaszaniu ucieczek, niepowrotow z urlopow wychowankoéw MOW.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA PRACY INTERNATU

§ 14.
1. W MOW funkcjonuje internat, ktory zapewnia opiek¢ wychowawcza i opiekuncza
umieszczonym w nim wychowankom.
2. Organizacj¢ internatu okreslaja:
1) regulamin osrodka;
2) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy;
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3) tygodniowe i miesieczne plany pracy;
4) roczny plan pracy osrodka.
3. Regulamin internatu okre$la szczegdlowo jego zadania i organizacje, a takze specyfike
I zakres sprawowania opieki.
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
Podstawowg jednostka organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza.
Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi do 12.
W zalezno$ci od potrzeb w grupach wychowawczych, w internacie, prowadzi si¢ zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne,
sportowe, artystyczne itp.
8. Godzina zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w internacie trwa 60 minut .
9. W internacie MOW opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej dwie osoby dla 36
wychowankéw, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawcze;j.
W przypadku wzrostu liczby wychowankow, liczbe osob sprawujacych opieke w porze
nocnej zwieksza si¢ o co najmniej jedng osobe na kazdych kolejnych 36 wychowankow.

N o ok

10. Celem zapewnienia nadzoru nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwa w porze nocnej,
dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe osdb sprawujacych opieke nocng, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 15.
1. Internat zapewnia uczniom:
1) pokoje mieszkalne przeznaczone, urzadzone we wspolpracy z wychowankami,
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ oraz do indywidualne;j
pracy z wychowankiem;
3) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb  grup
wychowawczych;
4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania 1 obrobki zywnosci;
5) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznos$ci osrodka;
6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;
7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos¢
1 zgodnos¢ z zasadami higieny;
8) pokoj dla chorych (izolatka);
9) pracownig terapeutyczna.
2. Uczniowie przebywajacy w internacie korzystaja ze stotowki szkolne;.
3. Szczegdtowa organizacje internatu oraz regulaminy porzadkowe okresla w drodze
zarzadzenia dyrektor.

§ 16.

1. Podmioty sprawujace instytucjonalng piecze zastepcza nad wychowankiem zapewniaja
wychowankowi podczas pobytu w MOW pokrycie kosztow wyzywienia oraz zaopatrzenia
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wychowanka w odziez, obuwie, $rodki czystosci 1 $rodki higieny osobistej oraz leki,
okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.
2. Rodzice dzieci i miodziezy przebywajacych w MOW wnosza oplate za positki
w stotowce zespolu rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
3. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci optat
w przypadku:
1) w trudnej sytuacji materialnej rodziny (reguluje ustawa o pomocy spotecznej);
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial IX
Organizacja zajeé edukacyjnych

§17.

1 Ksztalcenie w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia w zawodach zgodnie z ramowymi planami nauczania.

27ajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoOlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoly, s3 organizowane
w oddziatach.

3.Szkota zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Godziny do dyspozycji dyrektora sg przydzielane przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu
z radg pedagogiczng i moga by¢ przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnoSci zajecia
zwigzane z ksztattowaniem aktywnosci i1 kreatywnosci ucznidéw,
2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych,

5.Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do Zycia w rodzinie” s realizowane w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6.Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
wlasciwych dla danego zawodu oraz praktyczng nauke zawodu.

7. Teoretyczng nauke zawodu organizuje szkota.

8.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
szkoty lub innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lno$ci u pracodawcow
(rzemie$lnikow), osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang
jednostka.

9.Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej migdzy
pracodawcg a mlodocianym pracownikiem lub w pracowniach szkolnych lub
w osrodkach doskonalenia zawodowego.

10.Praktyczna nauka zawodu moze si¢ odbywac na terenie szkoly. Zajecia praktycznej nauki
zawodu odbywaja si¢ w pracowniach przystosowanych do tej dzialalno$ci. Zajecia te
odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem pracowni, z uwzglednieniem zasad BHP. Praktyczng
nauke zawodu prowadzi nauczyciel zawodu zatrudniony na podstawie odrebnych
przepisow.

11.Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowigzki i prawa uczniow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu, a takze obowigzki 1 prawa podmiotéw
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organizujacych dla uczniéw praktyczng nauke zawodu okreslaja odrgbne przepisy oraz
regulamin praktycznej nauki zawodu.

12.Uczen - bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajagcym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy .

§ 18.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
1) pracowni humanistycznej;
2) pracowni matematyczno-fizycznej;
3) pracowni informatycznej;
4) pracowni geograficznej;
5) pracowni biologiczno-chemicznej;
6) pracowni ceramicznej;
7) pracowni terapeutycznej;
8) sali multimedialnej;
9) sali audiowizualnej;
10) biblioteki;
11) pracowni zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiektow sportowych z wyposazeniem:
1) sali gimnastycznej;
2) silowni;
3) boiska wielofunkcyjnego typu ,,Orlik”.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2) gabinetu pedagoga;
3) gabinetu psychologa.
4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zaplecza sanitarno-higienicznego oraz
szatni.
5. Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczenh wymienionych w ust. 1 1 2 okreSlaja
regulaminy.

§19.
1.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 20.
1. Podstawowa formg pracy szkoét sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mie¢dzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz
5 minut, jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
3. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych trwa 45 minut.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
5. Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

§ 21.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 22.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢é, np. specjalistycznych, pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, z wylaczeniem zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, moga by¢é prowadzone w formie zajeé sportowych,
rekreacyjnych, korekcyjnych, artystycznych, plastycznych itp. w miar¢ posiadania
srodkow finansowych.

Rozdzial X
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

§ 23.
1. Kazda nieobecnos¢ ucznia, w tym takze petnoletniego powinna zosta¢ usprawiedliwiona,
2. Rodzaje usprawiedliwien:

1) z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach praktycznej nauki zawodu
- opiekunowie/wychowawcy;

2) w razie choroby podczas pobytu wychowanka na przepustce - rodzic/opiekun prawny
ma obowigzek niezwlocznie powiadomic o zaistniatej sytuacji telefonicznie osrodek
i wlasciwy sad i przestaé¢ stosowne zwolnienie do wskazanych instytucji faksem,
listownie lub droga mailowg; przebywanie na zwolnieniu lekarskim, nie zwalnia
wychowanka z pobytu w osrodku (poza leczeniem szpitalnym w miejscu swojego
zamieszkania);

3) nieobecno$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach lub konkursach szkolnych nalezy
odnotowuje nauczyciel, pod ktoérego opieka przebywa uczen, w dzienniku lekcyjnym,
oznaczajac literkg ,,K” (konkurs), ,,W” (praca w ramach wolontariatu) lub ,,Z”
(zawody);

4) postanowienie sagdu o pozostawieniu do dyspozycji sadu.

3. Uczen w ciggu dnia moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych 1 praktycznej nauki zawodu na
podstawie oswiadczenia dyrektora szkoty, zalecen lekarza.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach jest podstawa do obnizenia oceny
z zachowania.
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Rozdzial XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly i internatu

§ 24.

1 .W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska wicedyrektorow:

1)
2)

wicedyrektor ds. dydaktycznych MOW;
wicedyrektor ds. wychowawczych MOW.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora ds. dydaktycznych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
3. Za

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw:

a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

c) kalendarz imprez szkolnych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad catoscig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
1 pracujagcymi w niej nauczycielami;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli zatrudnionych w szkole;

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;
kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow;

opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia
I wychowania;

jest bezposrednim przetozonym pedagogdw, psychologdw oraz nauczycieli szkoty;
wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

catoksztalt pracy wychowawczej, opiekunczej, resocjalizacyjnej i rewalidacyjnej

w internacie jest odpowiedzialny wicedyrektor ds. wychowawczych, do zadan ktorego

nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1. W

kieruje biezaca dzialalno$cia wychowawczo- rewalidacyjng 1 resocjalizacyjng
internatu;

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do wszechstronnego ich
rozwoju;

jest bezposrednim przetozonym wychowawcow internatu,

okresla zakres czynno$ci wychowawcom internatu;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie przyznawania nagrod, odznaczen
1 innych wyroznien oraz wymierzania kar porzagdkowych wychowawcom internatu;
jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy w internacie;

prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg catoksztattu pracy internatu.

§ 25.
szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, psychologow,

bibliotekarza pracownikoéw socjalnych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 26.
1. Nauczyciel - prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna nauczyciela, wychowawcy opiera si¢ na rzetelnej diagnozie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, uczestniczy w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych, ktory opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) rzetelnie realizowaé¢ program nauczania i wychowania w przydzielonych im
oddziatach;

2) realizowa¢ zalecenia opracowane w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych;

3) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci,
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy;

4) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp;

5) przestrzegaé zapisow statutowych;

6) odnosic i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne;

7) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywaé si¢ do =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych;

9) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez zespot kryteriami;

11) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

12) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

13) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

14)stale podnosi¢ umiejetnosci zawodowe poprzez udzial w dostgpnych formach
doksztalcania i doskonalenia;

15) wspotdziatac z rodzicami uczniow;

16)ustali¢ aktualny poziom wiadomosci i umiejetnosci oraz opdznien i brakow
w zakresie nauczanego przedmiotu nowoprzybytych uczniow;

17) prowadzi¢ odpowiednig dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscig obserwacyjna,

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;,

19) wspomagac rozwoéj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywah w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20)w miejscach o zwickszonym ryzyku wypadkowo$ci zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo ucznidw egzekwowac przestrzeganie regulaminow;

21) na kazdych zajgciach kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow;

22)dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
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23)wspotpracowaé z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, pielegniarkg i innymi
pracownikami o$rodka zajmujacymi si¢ uczniami w zakresie dziatalno$ci
resocjalizacyjnej, reedukacyjnej, wyrownawczej, terapeutycznej i zdrowotne;j.

4 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu odpowiadaja za:

1) przygotowanie uczniow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) uzywanie zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej;

4) odbywanie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,;

5) przeszkolenie uczniéw - instruktaz stanowiskowy - w zakresie szczegétowych
przepisow i zasad bhp wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia jego odbycia;

6) zglaszanie dyrektorowi potrzeb zakupu sprzgtu, materialow i urzadzen niezbednych do
prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych;

7) wykonywanie zarzadzen dyrektora;

8) doktadne zapoznanie si¢ z programem nauczania dla danego kierunku i opracowanie
planu nauczania;

9) stosowanie indywidualnych metod nauczania w zalezno$ci od mozliwosci
intelektualnych uczniow;

10) organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy uczniéw, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

11)dbanie o estetyczny wyglad pracowni;

12)zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 przerw, dyzurowanie wedlug
opracowanego harmonogramu;

13) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni warsztatowej;

14) przekazanie uczniom zasad BHP na danym stanowisku pracy przed przystapieniem do
zajec, systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej;

15)dbanie o jako$¢ wytwarzanych wyrobow i oszczgdne wykorzystywanie materiatow;

16) zgtaszanie zagrozen i wypadkoéw dyrektorowi;

17) dbanie o sprawno$¢ maszyn oraz terminowo$¢ ich konserwacji;

18)systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu BHP.

5.Nauczyciel/wychowawca petnigcy obowigzki opiekuna praktyk:

1) prowadzi nadzor pedagogiczny nad realizacja programdw nauczania uczniow szkoty

branzowej odbywajacych praktyke w zaktadach rzemieslniczych, ustugowych itp.;

2) kontroluje kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne rzemie§lnikow 1 instruktorow zajec

praktycznych w zaktadach pracy;

3) wnioskuje do dyrektora o wydanie lub cofnigcie uprawnien do prowadzenia zajec

praktycznych,

4) kieruje uczniéw na praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania dla danej

specjalnos$ciami;

5) kompletuje dokumentacje pedagogiczng uczniow z praktyk zawodowych;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych;

7) kieruje uczniow na kursy z przedmiotdow zawodowych przewidziane programem

nauczania dla danej specjalnosci;
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8) kompletuje dokumentacje pedagogiczng uczniow — mlodocianych pracownikow,

(oceny roczne i potroczne z zaje¢ praktycznych, z kurséw oraz protokoty i oceny
z egzamindw eksternistycznych);
9) kontroluje zatrudnienia mtodocianych pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy oraz

dzialalnoscig wychowawcza zaktadéw pracy.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
7.Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1)
2)

3)

4)

ustalanie zestawow programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania o0siggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania, nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow;

realizacja zalecen opracowanych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych.

8.Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
wicedyrektora na wniosek zespotu.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§27.
Wychowawca internatu opiekuje si¢ grupa wychowawcza oraz realizuje zadania
resocjalizacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze. Do jego obowiazkéw nalezy w
szczegblnosci:
organizowanie i prowadzenie pracy resocjalizacyjnej, rewalidacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowawczej oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;
opracowywanie IPET-6w dla poszczegdlnych wychowankow;
aktualizowanie informacji o rodzinie 1 $rodowisku wychowankéw grupy,
oddziatywanie = pedagogiczne na rodziny wychowankéw, przygotowanie
wychowankéw do powrotu do rodziny lub usamodzielnienia;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankows;
wspolpraca z innymi pracownikami os$rodka;
opracowywanie opinii 0 wychowankach w sprawach: urlopowania, pobytu w osrodku,
zwolnien z osrodka, przeniesienia i innych;
dowozenie wychowankéw z ucieczek dokonanych z o$rodka lub w innych
okolicznos$ciach;
udzial w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
oraz przygotowanie odpowiednich dokumentéw w tym zakresie;
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas ich pobytu w o$rodku;

10)w miejscach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci zwracaé uwagg na

bezpieczenstwo ucznidw egzekwowac przestrzeganie regulamindéw;

11) w trakcie pracy z grupa wychowawczg kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;
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12)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ opiekunczo -

wychowawczych;

13) wspotpracowaé z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, pielggniarkg i innymi

pracownikami o$rodka zajmujagcymi si¢ uczniami w zakresie dzialalnosci
resocjalizacyjnej, reedukacyjnej, wyro6wnawczej, terapeutycznej i zdrowotnej;

14) przestrzeganie aktow prawnych regulujacych prace osrodka.

§ 28.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespoloéw
problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wykonywania swojego zakresu
obowigzkow.

2. Ponadto do obowigzkow psychologa nalezy:

1)

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn i zrodel niedostosowania spolecznego, zaburzen
rozwojowych, niepowodzen szkolnych wychowankow, okreslaniu kierunkow
1 programow resocjalizacyjnych, reedukacyjnych oraz rewalidacyjnych, orientacji
zawodowej, prognozowaniu pedagogicznemu;

2) konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z lekarzem, pracownikami

pedagogicznymi, ustalanie wspolnej diagnozy, formowanie na pismie wydanych
opinii;

3) wspotudziat w programowaniu pracy zespotdéw wyrownawczych, korekcyjnych

4)
5)

I psychoterapeutycznych;

prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej;

sprawowanie indywidualnej opieki  psychologicznej nad  wychowankami
nowoprzybylymi majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku;

6) przeprowadzenie wstepnych rozmow z wychowankami nowoprzybytymi i pisemne

opracowywanie diagnozy wstepnej wychowanka;

7) prowadzenie rozmoé6w z wychowankami po dokonanej ucieczce, formulowanie

zalecen;

8) udzial w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

9)

stale analizowanie 1 badanie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowankow w osrodku;
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10) prowadzenie porad i konsultacji dla pracownikéw pedagogicznych i wychowankow;
11) prowadzenie dziennika zajg¢ oraz innej dokumentacji dotyczacej wychowankow

osrodka.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspieranie dziatan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

5)

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia
i zawodu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Ponadto do obowigzkow pedagoga nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspoéldziatanie w sprawach wychowankow z sadami, policja, administracja
o$wiatowa, z zaktadami pracy oraz innymi organizacjami i instytucjami;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankows;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankow, oddziatywanie
bezposrednio lub za posrednictwem instytucji 1 organizacji do tego powotanych na
srodowisko domowe wychowankéw w celu przeksztalcenia go na pozytywne
wychowawczo i przygotowanie do kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie
wychowanka do domu;

nadzér 1 kontrola osobista lub za posrednictwem odpowiednich instytucji lub
organizacji nad wychowankiem zwolnionym, urlopowanym;

opicka osobista 1 zapewnienie bezpieczenstwa nad wychowankami w czasie ich
przejazdu i pobytu poza osrodkiem w zwigzku z rozprawg sadowa, przeniesieniem do
innej placowki itp.;

bezpieczne dowozenie wychowankéw w razie niezgloszenia si¢ wychowanka
w terminie po zakonczeniu udzielonego mu urlopu lub w innych okoliczno$ciach oraz
na kazde polecenie przetozonych;

zalatwienie spraw zwigzanych z umieszczeniem wychowanka w innych placowkach
wychowawczych lub leczniczych;

8) udzial w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

9)

udzielanie pomocy wychowankom usamodzielnionym lub zwolnionym z os$rodka
w zalatwieniu spraw zwigzanych z dalszym ksztatceniem, zatrudnieniem, uzyskaniem
mieszkania, uzyskaniem odpowiednich dokumentéw osobistych;

10) wspotudziat w programowaniu pracy zespotdéw wyrownawczych, korekcyjnych

I psychoterapeutycznych;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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12) przeprowadzenie wstepnych rozméw z wychowankami nowoprzybylymi oraz po
dokonanej ucieczce, formutowanie zalecen;

13) wspolpraca z lekarzem, pielggniarka, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami
w sprawach dotyczacych wychowankéw i ich bezpieczenstwa;

14) prowadzenie dziennika zaj¢¢ i innej dokumentacji dotyczacej wychowankow osrodka;

15) prowadzenie porad i konsultacji dla pracownikoéw pedagogicznych i wychowankow

§ 30.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31.
1. Dyrektor na wniosek wicedyrektora ds. dydaktycznych powierza oddziat klasowy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia oraz dbato$¢ o jego bezpieczenstwo
podczas pobytu w placowce;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) uczestniczy¢ w planowaniu zasad 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego ucznia rozpoczynajgcego nauke na danym etapie
edukacyjnym;

3) czuwa¢ nad realizacja zalecen opracowanych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych;

4) opracowac wspoélnie z wychowawcami grup w internacie, pedagogiem i psychologiem
program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne
1 prospoleczne;

5) utrzymywac¢ czesty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i wychowawcami
internatu w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych oraz zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom;
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6) wspotpracowacé z pedagogiem i psychologiem osrodka oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lubaczowie;

7) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

8) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia i ich bezpieczny pobyt
w placowce;

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

10) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11)utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i wychowawcami internatu w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu ucznia;

12) powiadamia¢ ucznia, jego rodzica (opiekuna prawnego), o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem
okresu;

13)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadomié
ucznia, jego rodzica (opiekuna prawnego), o0 przewidywanych dla niego ocenach
okresowych.

4. Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 32.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) obstugi:
a) sprzataczki;
b) robotnika gospodarczego;
c) robotnika wykwalifikowanego;
d) kucharza i pomocy kuchennej;
e) praczki;
f) opiekuna nocnego.
2) obstugi finansowe;j:
a) gltowny ksiggowy;
b) specjalista ds. ptacowo-ksiggowych.
3) administracji i obstugi:
a) specjaliste ds. kadr;
b) specjaliste ds. kasowo-ksiggowych;
C) specjaliste ds. zaopatrzenia-kierowce;
d) specjalist¢ ds. wyzywienia (magazyniera).
2. W razie potrzeby, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkota mozna zatrudniaé
innych pracownikow administracyjno-obstugowych.
3. Zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk administracji i obstugi okresla dyrektor.
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Rozdziat XII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 33.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w postawie programowej ksztatcenia ogélnego 1 zawodowego oraz programach nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie.

4. QOcenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych  $rdédrocznych i rocznych — (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowiazujacej skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdziandéw
wiedzy 1 umiejetnosci;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
obowiazujace;j skali;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca wpisujac je do dzienniczka praktyk

ucznia.

6. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ na terenie szkoty oceny z zajegé
praktycznych na biezaco wpisywane sa do dziennika praktyk, a oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne przepisuje si¢ do tabeli klasyfikacyjnej dziennika lekcyjnego oraz
do arkusza ocen.

§ 34.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1)

2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie, ponadto stanowi zrédto wiedzy o trudnosciach
I problemach w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
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zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci Wwyboru warto$ci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 35.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, za$ rodzicéw

(prawnych opiekunow) na pierwszym spotkaniu o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych do  uzyskania  poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, zas
rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym spotkaniu 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

7. Udostgpnienie ma miejsce wylacznie na terenie szkolty, w obecno$ci pracownikow

placowki.
§ 36.
1.Ocenianiu przedmiotowemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

zadania domowe;

wytwory prac uczniowskich;

zeszyty uczniowskie;

osiggnigcia sportowe;

aktywno$¢ ucznia na lekcji i zajeciach praktycznej nauki zawodu;
prace dodatkowe - gazetki, prace spoteczne.

2. Oceny ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

3. Istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych, ze
wszystkich, badz wybranych przedmiotow. Ocena ta uwzglednia poziom 1 postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
CELUJACY cel 6
Minus celujacy - cel -6
Plus bardzo dobry + bdb +5
BARDZO DOBRY bdb )
Minus bardzo dobry -bdb -5
Plus dobry +db +4
DOBRY db 4
Minus dobry -db -4
Plus dostateczny + dst +3
DOSTATECZNY dst 3
Minus dostateczny -dst -3
Plus dopuszczajacy +dp +2
DOPUSZCZAJACY dp 2
Minus dopuszczajacy -dp -2
Plus niedostateczny + ndst +1
NIEDOSTATECZNY ndst 1

Znak ,,+" — oznacza podwyzszenie o 0,5 stopnia
Znak ,,-" - oznacza obnizenie o 0,5 stopnia

rozwijaniem uzdolnien.

4. WSszyscy nauczyciele uczacy w MOW stosuja jednolita skale ocen biezacych

1 rocznych okreslonych w tym systemie.

5. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Kazdy nauczyciel przedmiotu odpowiada za realizacje zalecen zawartych w indywidualnych

programach edukacyjno — terapeutycznych dotyczacych nauczanego przedmiotu.

Informacje o osiaggni¢ciach i aktywnosci ucznia wyrazone sa:

1) w formie listoéw do rodzicow (2 razy do roku);

2) zeszytach kontaktow (nauczyciel - wychowawca);

3) w opiniach o wychowankach do wlasciwych sadow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego Ilub informatyki, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9,

uniemozliwia  ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY™.

11. Uczenh ma mozliwo$¢ poprawy oceny nhiedostatecznej z odpowiedzi ustnej lub

pisemnej w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

§37.
Sprawdziany, wypracowania klasowe przeprowadzaja nauczyciele przynajmniej 2-3 razy
w semestrze, przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) obejmujg zadania o roéznym stopniu trudnosci, dostosowane do indywidualnych
mozliwosci ucznia;
2) sprawdziany pisemne zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem,;
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3) sprawdzian pisemny dla danej klasy nie wiecej niz jeden w tygodniu
(nauczyciel wpisuje do dziennika otdwkiem informacje dla innych nauczycieli);

4) prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione czerwonym dtugopisem;

5) czas poprawiania prac pisemnych - do | tygodnia;

6) nauczyciel omawia z uczniami poprawiony sprawdzian, wpisuje oceny do dziennika;

7) przechowuje do wglagdu wucznia, rodzicow, wychowawcow, nadzoru
pedagogicznego przez okres | roku.

§ 38.
1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych, zasad
obowigzujacych w szkole oraz realizacji zalecen opracowanych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ nauczycieli szkoty 1 wychowawcoéw internatu
0 wypehianiu przez ucznia i wychowanka obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej,
udziale w zyciu klasy, grupy internackiej, srodowiska, postawach wobec kolegdéw i innych
0sOb, poszanowaniu mienia szkolnego, spotecznego i1 prywatnego.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 39.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena wyj$ciowg zachowania dla ucznia MOW jest ocena poprawna.
4. Kryteria ocen dla uczniow MOW:
1) wzorowe (wz) - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
a) zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
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2)

3)

b)
c)
d)
€)

9)
h)
i)
j)

n)
0)
p)
q)
r

wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

szanuje tradycj¢ 1 godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa i slangu,
jest odpowiedzialny za zdrowie wilasne i innych,

dba o higieng osobista,

nie korzysta z uzywek 1 nie zacheca innych do korzystania z nich,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

kulturalnie dyskutuje,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci okoliczno$ciowych na terenie
szkoly i w miejscach publicznych,

jest wrazliwy na krzywdg innych, spieszy na pomoc potrzebujacym,
nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

szanuje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolegow,
podejmuje dodatkowe prace na miarg wlasnych mozliwosci,

bierze udziat w konkursach,

dba o mienie szkolne i spoteczne,

reaguje na przejawy zla,

terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci i powraca z urlopow;

bardzo dobre (bdb) - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnie w nich
uczestniczy,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, $rodowiska, usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny,

dba o dobre imi¢ szkoly i szanuje jej tradycje,

wykazuje troske o zdrowie swoje i innych,

nie korzysta z uzywek i nie nakfania innych do ich stosowania,

przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

dba o kulture jezyka w szkole i poza nia,

potrafi kulturalnie dyskutowac,

wykazuje wrazliwos¢ na krzywde innych, stara si¢ pomoc potrzebujacym,

reaguje na przejawy zla,

dba o higiene osobista i czystos¢ ubioru;

dobre (db) - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji i osigga pozytywne wyniki
W nauce,

systematycznie uczgszcza do szkoly, rzadko si¢ spdznia i usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny,

nie ulega natogom i nie namawia innych do ich stosowania, potrafi odmowic
ich przyjecia,

rzadko zdarza mu si¢ by¢ nieaktywnym lub nie zapanowa¢ nad emocjami,

na ogot dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace
I zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,

stara si¢ kulturalnie dyskutowac,

sporadycznie reaguje na przejawy zla,
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h) stara si¢ by¢ uczciwy, szanujacy godno$¢, prace oraz mienie swoje i innych,
1) jest kolezenski i prawdoméwny,
J) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,
k) sporadycznie powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa,
I) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci i powraca z urlopow;
4) poprawne (popr) - moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji,

b) nie zawsze dba o kulture wypowiedzi,

C) nieobecnos$ci usprawiedliwia wybiodrczo,

d) czasami spoznia si¢ na lekcje,

e) zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminow,

f) niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
9) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym i nie panowa¢ nad emocjami,

h) nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi,

)} zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa,

)i czasami wykazuje brak kultury osobistej wobec dorostych i kolegow,

K) stwierdza si¢ sporadyczne przypadki ulegania nalogom,

)] fatwo wchodzi w konflikty, niewtasciwie zachowuje si¢ na przerwach,

m)  jest oboj¢tny na krzywdg innych,

n) W ciggu semestru nie sp6znia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwionych nie wiccej
niz 40 godzin,

0) zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym,

9)] dostrzega przejawy zla,

q) stara si¢ terminowo powracac z urlopow;

5) nieodpowiednie (ndp) - otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, ktamie, czasami uzywa wulgarnych
stow,
b) z wtasnej winy osigga stabe wyniki w nauce i nie wykazuje chegci ich
poprawy,

c) przejawia brak kultury osobistej,
d) narusza godnos¢ osobistg kolegow i innych osdb,
e) swiadomie dopuszcza si¢ niszczenia mienia spotecznego i prywatnego,
f) unika podejmowania dziatan lub nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
g) ulega ztym wptywom,
h) czesto spdznia sie i ma wigcej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin,
i) ulega nalogom i namawia innych do ich uzywania,
J) nie powraca w terminie z urlopow,
k) dokonuje ucieczek z osrodka;

6) naganne (ng) - otrzymuje uczen, ktory:
a) W razacy sposob narusza dyscypling szkolna,
b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
C) nagminnie uzywa wulgarnych stow,
d) uczestniczy w bojkach, dokonuje kradziezy,
e) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

33



f) stosuje wyludzanie lub zastraszanie,
g) dziala w nieformalnych grupach o charakterze negatywnym np.: gangi, sekty,
h) niszczy mienie spoteczne lub prywatne,
1) stosuje uzywki i namawia innych do ich uzywania,
J) nieobecnosci na lekcjach sg nieuzasadnione i nieusprawiedliwione,
K) nagminnie spdznia si¢ i opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
I) wchodzi w kolizje z prawem,
m) nie powraca w terminie z urlopow,
n) dokonuje ucieczek ze szkoly i namawia do tego kolegow.
5. Wychowawca klasy informuje na jeden miesigc przed $rddroczng, roczng klasyfikacja
0 przewidywanej negatywnej ocenie zachowania.

§ 40.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.
4. Klasyfikacja s$rodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
7. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
10. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnych stopniach wg
obowigzujacej skali ocen.
11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 41.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tno$ci UCznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
4. Przebieg i organizacj¢ sprawdzianu reguluja odrebne przepisy.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42.

1. Uczen MOW moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w semestrze, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow  (prawnych  opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Szczegdlowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrebne przepisy.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, NIEKLASYFIKOWANY".
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§43
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
doktadny termin wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustne;j.

Szczegotowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 44
Uczen konczy branzowa szkote I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.
W przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 1 1 2 powtarza ostatnig klasg
szkoty.
Uczen konczy branzowa szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial XIIT
§ 45.

Skreslony.
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Rozdzial X1V
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 46.
Skreslony.
§ 47.

1.Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznidw branzowej szkoly I stopnia z zakresu kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w terminach
ustalonych przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czesci pisemnej (w formie
testu pisemnego) 1 czesci praktycznej (w formie zadania lub zadan praktycznych, ktorych
rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacja).

4. Za organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole
odpowiada dyrektor.

5. Zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng.

Rozdzial XV
Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca fizyczng 1 psychiczng;

2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

3) kontaktow z bliskimi i ochrony wiezi rodzinnych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania i ksztatcenia;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami, wymaganiami i kryteriami oceniania;

6) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce, uprzedzania o pisemnych sprawdzianach;

7) ochrony zdrowia, opieki lekarskiej, specjalistycznej;

8) swobody $wiatopogladu i religii, w tym do jej praktykowania, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;

9) poszanowania prywatno$ci, posiadania rzeczy osobistych;

10) zgtaszania wnioskow i skarg dotyczacych przebiegu wychowania i nauczania;
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11)uczestnictwa w zyciu osrodka, wspotorganizowania na terenie osrodka dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, korzystania z pomieszczen i sprzetu;

12) czynnego wptywania na zycie osrodka i dziatalnosci w Samorzadzie Wychowankow;

13)reprezentowania osrodka na zewnatrz, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwosciami;

14)urlopow, przepustek (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki szkolnej oraz
w sytuacjach losowych na podstawie decyzji dyrektora osrodka;

15) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

§49.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych

dokumentach wewnetrznych osrodka, w szczego6lnosci:

1) obowigzek systematycznego uczestnictwa oraz wlasciwego zachowania podczas zajeé
dydaktycznych (ciagle poszerzanie 1 poglebianie wiedzy), wychowawczych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych i innych formach zaleconych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) obowigzek przestrzegania regulaminu os$rodka, polecen, zalecen i instrukcji
wychowawcow oraz nauczycieli oraz ustalonego porzadku dnia;

3) obowigzek okazywania szacunku drugiemu cztowiekowi;

4) obowigzek powrotu z udzielonych przepustek i urlopéw oraz oddawania do depozytu
pieniedzy, telefonow i innych warto§ciowych lub niebezpiecznych przedmiotow;

5) obowiagzek nieopuszczania budynku lub terenu os$rodka bez zgody wychowawcy lub
nauczyciela;

6) obowiazek poszanowania mienia szkoty, w tym wykazywanie troski o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na terenie placowki;

7) obowigzek dbania o wlasne zycie, bezpieczenstwo swoje i innych, higieng osobista
i wyglad zewngtrzny (schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju - ubior
codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ skromny, czysty
1 funkcjonalny, w doborze ubioru, rodzaju fryzury naleza zachowa¢ umiar pamig¢tajac,
ze szkota jest miejscem pracy);

8) obowigzek dbania o porzadek i estetyke pomieszczen;

9) obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
pozostatych uczniow oraz w trakcie wyjs¢, wyjazdow, przepustek do domu
rodzinnego;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;

11) obowigzek zachowania zgodnego z normami spotecznymi i zasadami wspotzycia
w osrodku;

12) obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na
zajeciach lub w osrodku;

13) obowigzek reagowania na przejawy patologicznych zachowan na terenie Os$rodka,
obrony stabszych i krzywdzonych.
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§ 50.

1. Zakazy obowiazujace uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wychodzenie poza teren szkoly bez zezwolenia przetozonych oraz dokonywania
ucieczek, badz udzielania pomocy w ucieczce innym wychowankom;

samowolne opuszczenie szkoly (ucieczki) oraz wprowadzanie na teren szkoly osob
postronnych;

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, palenia tytoniu i e-papierosow;

naruszanie cudzej wlasnos$ci oraz wyludzanie pieniedzy, kradziezy cudzych rzeczy;
krzywdzenie stabszych, wyrgczanie si¢, uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizanie godnosci osobistej innych;

podejmowania dziatan niezgodnych z prawem oraz prowokowanie sytuacji mogacych
zagrozi¢ bezpieczenstwu innych osob;

posiadanie telefonu komodrkowego na terenie szkoly, natomiast na terenie internatu
zgodnie z Regulaminem MOW;

wnoszenie na teren szkoty sprzetu audio 1 urzadzen rejestrujacych oraz korzystania
z nich podczas zaje¢ dydaktycznych i1 nauki wiasnej

wnoszenie na teren szkoly niebezpiecznego sprzetu i korzystania z niego.

Rozdzial XVI
SYSTEM KAR I NAGROD

§ 51.

1. Uczefh moze otrzymac¢ nagrodg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobre zachowanie;

dobre wyniki w nauce;

pomoc kolezenska;

aktywny udzial w imprezach artystyczno-sportowych;
dbalos¢ o estetyke grupy, internatu, szkoty;

dbatos¢ o przybory szkolne, powierzony sprzet;

prace spoteczno-uzyteczne,

punktualno$¢ powrotu z przepustek;

inicjatywa w organizowaniu imprez i zaj¢¢;

10) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w internacie i w szkole;
11) kulture w stosunku do kolegoéw i dorostych;
12) zaangazowanie w pracach rady Samorzadu Wychowankow.

2. Przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy, wicedyrektorow — na apelu, wobec calej spoltecznosci szkoty;
list pochwalny do rodzicow, sadu (informacje o pozytywnym zachowaniu badz
przychylenie si¢ do zmiany $rodka wychowawczego);

dyplom uznania;

powierzenie uprzywilejowanych funkcji spotecznych na terenie o$rodka;
reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

dodatkowe urlopy, urlopy nagrodowe, przedtuzenie urlopu;

wyjscie do miasta z osoba odwiedzajaca;
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8) korzystanie z telefonu komorkowego w wyznaczonym miejscu i wyznaczonym czasie
przez dyrekcje osrodka;

9) nagrody rzeczowe;

10) korzystanie z rozrywek na terenie osrodka organizowanych przez placowke;

11) poparcie wniosku o wezesniejsze zwolnienie z osrodka.

3. Wychowankowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do dyrektora od udzielonej
nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania, ktore dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni od
dnia jego otrzymania.

4. Uczen moze by¢ ukarany za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w formie:

1) cofnigcia, wstrzymania nagrody;

2) upomnienia wychowawcy;

3) nagany dyrektora;

4) pozbawienia funkcji spotecznych;

5) powiadomienia rodzicow, sadu;

6) wstrzymania wyjazdu na najblizszy termin urlopu;

7) wstrzymania czasowego przywilejow np. ogladania TV, korzystania z rozrywek;
8) przesuniecia terminu, skrocenia urlopu;

9) naprawienia szkody;

10) ograniczenia udziatu w imprezach na terenie szkoty lub poza szkota;
11) dyzury poza kolejnoscia;

12) przeniesienia do innej grupy ze wzgledow wychowawczych;

13) przeniesienia do innej placowki ze wzgledow wychowawczych;

14) wnioskowania o zmiang $rodka wychowawczego.

5. Uczefn moze ubiegac si¢ o zmiang¢ kary na dodatkowa prac¢ na rzecz grupy lub szkoty.

6. Uczniowi przystluguje prawo wniesienia odwotania do dyrektora od udzielonej kary

okreslonej w ust. 4 w terminie 3 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie na pismie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Stosowane kary 1 nagrody uwzglednia si¢ przy okresleniu stopnia uspotecznienia ucznia.

10. Uczen pelnoletni, ktory zawart kontrakt z dyrektorem 1 wszedl w konflikt z prawem,

stwarza problemy wychowawcze 1 nie przestrzega statutu oraz regulaminu os$rodka moze

zosta¢ na wniosek wychowawcy klasy uchwata Rady Pedagogicznej skreslony z listy
uczniow.

11. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje przez wydanie decyzji administracyjnej przez

dyrektora szkoty, na ktérg przystuguje odwotlanie do kuratora o§wiaty, za posrednictwem

dyrektora szkoty w terminie 14 dnia od dnia otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

Rozdzial XVII
Biblioteka szkolna

§ 52.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 wychowawcoOw oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.
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2.

3.

©

Zadania biblioteki:
1) gromadzenie i udostgpnienie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniéw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i kulturowej;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, z uwzglgdnieniem przepisow
o bibliotekach;
6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placoéwkami kulturalno-o§wiatowymi
i wychowawcami klas w szczegblnosci w zakresie edukacji kulturalnej
1 informacyjnej mlodziezy.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na
nastgpujacych zasadach:
1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwoch tygodni;
3) okres wypozyczenia ksigzki moze zosta¢ przedtuzony na prosbe czytelnika, jezeli nie
ma na t¢ ksigzke zapotrzebowania;
4) ksiazek wypozyczonych w bibliotece nie nalezy pozyczac¢ innym osobom;
5) z ksigzek znajdujacych si¢ w ksiggozbiorze podrecznym mozna korzysta¢ tylko na
terenie biblioteki;
6) zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ lub zwrdci¢ inng przydatng
bibliotece o tej samej wartosci, co ksigzka zagubiona;
7) choroba zakazna czytelnika uniemozliwia mu korzystanie z biblioteki;
8) wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczenie zbiorow poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.

Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu;

Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut, a tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dla
nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin (1/2 etatu - 15 godzin).
Nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem zespotu propozycje dotyczace rozwoju
biblioteki (plan pracy, w tym tematyke imprez czytelniczych, organizacj¢ i zakup
ksigzek).

Nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
ucznidéw i popularyzuje literatur¢ pedagogiczna.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
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1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych opracowaniach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zache¢canie uczniow do swiadomego wyboru
lektury i do jej planowania;

4) edukowanie czytelnicze i medialne uczniow jako $wiadomych uzytkownikoéw
informacji (zgodnie z "Programem edukacji czytelniczej i medialnej™), w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miare
mozliwosci  wycieczek do bibliotek pozaszkolnych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom milodziezy
i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatbw oraz udzielanie pomocy
w  przeprowadzaniu  roznych form  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych,
i w przygotowaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

7) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej ewentualnie komisji przedmiotowych;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

9) organizowanie z aktywem bibliotecznym r6znych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow, np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad
ksigzkami, konkurséw czytelniczych.

Rozdzial XVIII
Wspolpraca z rodzicami

§ 53.

1. W szkole prowadzona jest wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) kontakty indywidualne;

2) wizyty domowe;

3) rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy;

4) prowadzenie korespondencji, w tym kazdorazowe informowanie o mozliwosci
uczestnictwa w posiedzeniach zespotéw do spraw specjalnych potrzeb edukacyjno-
wychowawczych;

5) udzial rodzicow w uroczysto$ciach szkolnych;

6) udzial w pogadankach i prelekcjach prowadzonych przez nauczycieli, psychologa,
pedagoga;

7) spotkania klasowe z wychowawcg klasy, grupy.

2. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

3. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz wywiadowki.

4. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasowym;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych, a takze
z zasadami ustalania oceny z zachowania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn niepowodzen 1 trudnosci w nauce podczas zebran z rodzicami
i indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym z nauczycielem oraz w kontaktach
z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
7) wspotdecydowania we wszystkich sprawach waznych dla funkcjonowania placowki.
5. W celu doskonalenia jakosci pracy szkoty korzysta si¢ z wiedzy, mozliwosci
1 umiejetnosci rodzicoOw.

Rozdzial XIX
Procedury w sytuacjach szczegolnych

§ 54.
1. Zasady postgpowania w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych zachowan ucznidw/
wychowankéw:
1) w wypadku pozaru nauczyciele oraz uczniowie/wychowankowie powinni postepowac wg
instrukcji ppoz. oraz planu ewakuacji obiektu;
2) w wypadku szczegOlnie niebezpiecznych zachowan uczniow/wychowankow,
nauczyciel/wychowawca:
a) powiadamia dyrektora osrodka lub jego zastgpce,
b) powiadamia najblizszy komisariat policji,
c¢) wspolpracuje z osobg kierujaca akcja, majaca na celu zaprowadzi¢ porzadek,
d) wspolpracuje z innymi nauczycielami/wychowawcami w celu ochrony zdrowia
1 zycia pozostatych wychowankow i pracownikow placowki.
3) w razie odosobnionego przypadku tamania regulaminu nauczyciel, wychowawca postepuje
wg zasad zawartych w Procedurach Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych MOW.

Rozdzial XX
Przepisy koncowe

§ 55.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 56.

1. Branzowa Szkota I Stopnia jako integralna cz¢$¢ Zespolu Placowek im. Jana Pawtla II
w Lubaczowie postuguje si¢ sztandarem Zespotu.

2. Opis sztandaru Zespotu Placowek im. Jana Pawta I w Lubaczowie: Plat sztandaru
stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Przymocowany jest
on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego gtowicg w formie
srebrnego orta w zlotej koronie. Sztandar obszyto ztota tasmg 1 wykonczono ztotymi
fredzlami. Glowna strona sztandaru (awers) posiada niebieskie tto. Centralne miejsce
zajmuje wyszywany na bialym okraglym tle portret patrona szkoly — §wietego Jana Pawta
IT z postacia dziecka. Pod nim miesci si¢ otwarta ksiega. Posta¢ patrona,
u gory, otoczona jest zlotym napisem: ,Zespdt Placowek im. Jana Pawla II
w Lubaczowie”, dopelnionym, u dotu, potkolistym cytatem ,,Budujcie cywilizacje
mito$ci”. Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono
wizerunek orta bialego z glowa ozdobiong zlota korong zwrdcong w prawo. Nad godiem
pafnstwowym na pétokregu widnieje napis: ,BOG HONOR OJCZYZNA”. Orzet zostal
wyhaftowany nicig srebrna, za$ korona, dziob i1 pazury — nicig zlota.

3. Poczet sztandarowy Zespotu uczestniczy w uroczystosciach panstwowych, religijnych
1 szkolnych zgodnie z kalendarzem uroczystosci szkolnych.

4. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote w uroczystosciach panstwowych i religijnych na
zewnatrz szkoty.

5. Poczet sztandarowy Zespotu Placowek im. Jana Pawtla II reprezentuje wszystkie typy
szkot wehodzace w sktad Zespotu.

6. Szkola jako integralna czg$¢ Zespolu Placowek im. Jana Pawila II w Lubaczowie

1 jednocze$nie cz¢s¢ Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego postuguje sie logo:

1) logo Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego ma ksztalt zarysu domu w kolorze
czarnym na tle pomaranczowego wchodzacego stonca, wewnatrz ktérego znajduje sie
skrét literowy MOW, pod obrazkiem umieszczony jest napis ,,Lubaczow”. Litere ,,0”
w skrocie wypelnia usmiechnigty emotikon;

2) logiem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lubaczowie moga postugiwac
si¢ wszystkie typy szkot wechodzace w sktad MOW.

§57.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
szkolnych, sposoby dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady
odptatnosci za wykonywanie tych czynnos$ci reguluja odrebne przepisy.

§ 58.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§59.
1. Dyrektor szkoly wustala tryb 1 sposdéb zapoznawania si¢ spotecznosci szkolnej
z postanowieniami statutu szkoty.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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§ 60.
Inne dokumenty regulujagce wewngtrzne zycie szkoly zgodnie z ustaleniami statutu:
Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego.
Program wychowawczo-profilaktyczny.
Regulamin praktycznej nauki zawodu Branzowej Szkoty I Stopnia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Branzowej Szkoty I Stopnia.
Regulamin biblioteki szkolnej.
Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych MOW.
Regulamin Samorzadu Wychowankow.
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

© o N R WDRE

§ 61.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach przewidzianych do jego
uchwalenia.

§ 62.
Statut Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019r.
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