Miljofyrtarn®

lilder AS gnsker innspill til klima- og miljgarbeidet

llder skal bidra til et mer baerekraftig samfunn og tar derfor ansvar for var miljgpavirkning. En viktig del av arbeidet er
a veere Miljgfyrtarn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljgledelsessystem som styrer klima- og miljgarbeidet
og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder ogsa konkrete krav som ma oppfylles innen
arbeidsmiljg, avfall/ombruk, energi, innkjgp og transport. Hvert ar innrapporterer vi tall for vare aktiviteter som
resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over framgang og
forbedringspotensial, og gjgres offentlig tilgjengelig.

En del av Miljgfyrtarn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet. Derfor inviteres
kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter til a gi innspill om hvordan klima- og miljgpavirkningen av vare
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til llder i
arene fremover.

Planer for klima- og miljgarbeidet
Overordnet sett er det policy(er) for klima, miljg og arbeidsmiljg som leder arbeidet:

llders baerekraftstrategi er basert pa ENs baerekraftsmal.

Miljgpolicyen falges opp med konkrete mal:

llder setter arlige mal for forbedring. | ar (2024) har vi fglgende mal
- ivareta ansattes helse
- bygge god arbeidskultur og hygge i bedriften
- gjenvinne det vi kan pa jobben og sette rutiner for elektronisk avfall
- redusere miljgpavirkningen av reiser
- redusere miljgpavirkningen av innkjgp
- jobbe med a bedre kjgnnsbalanse og -likhet i bedriften
ha sterkt fokus pa a jobbe med baerekraftige utviklingstjenester

For G nd malene skal det gjennomfgres falgende tiltak:
Avholde treningskampanjer via dytt.no, oppfordre til egentiltak, stgtteordning for anskaffelse av utstyr,

inklusivt ergonomisk utstyr
Felles sosiale aktiviteter ved hjelp av sosial komite, utbedre ansattoppfglging-, onboarding- og mentorrutiner,
samt jobbe med de av selskapets verdier som bygger god arbeidskultur
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- Utbedre rutiner for sgppelsortering, fa bedre maling av sortering pa kontor, utbedre rutiner for el-avfall,
synliggjgre miljgrutiner under ngkkelretningslinjer

- Aktivt jobbe med & holde reiseaktivitet til et lavmal gjennom 3 erstatte reis med videokonferanser, fortsette
med 3 tilby ansatte muligheten til fleks-tid og hjemmearbeid

- Ikke bruke engangsprodukter na mat serveres pa selskapets kontor, ha miljgfokus nar
markedsfgringsmateriale anskaffes

- Veere restriktiv i a tilby anbud mot klienter som utvikler eller selger produkter som har negativ pavirkning pa
miljget

- Jobbe for a ansatte flere kvinner og fortsette a tilby like muligheter for Ignn og kompetanseheving

Har dere innspill til hvordan klima- og miljgpavirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos llder?

Send forslag til kontakt@ilder.no!

Vi ser fram til 3 jobbe sammen for & skape et mer baerekraftig samfunn,

Vennlig hilsen oss fra
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