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GYR DANMARK KLAR TIL DEN DIGITALE FREMTID

Det Digitale Kompetenceloaft

Danmark skal veere et digitalt foregangsland, som star steerkt inden for innovation,
velfeerd og gren omstilling. Det kreever haender og viden, og det kreever digitale
kompetencer i hele arbejdsstyrken. Det er med adgang til de rette kompetencer, at vi
fastholder vores globale fererposition.

Manglen pa digitale kompetencer er akut. Vi kan ikke vente pa, at teknologiforstaelse slar
igennem i folkeskolerne, eller at der bliver uddannet flere specialister fra de tekniske
universiteter. Der skal saettes ind pa alle fronter, og opkvalificering af eksisterende
medarbejdere er et afgerende greb for at imadega den kritiske mangelsituation her og nu.

Med initiativet, Digital Dogme, tager vi som dansk erhvervsliv udfordringen op. Vi er en
alliance af ambitigse virksomheder, der skaber veekst, innovation og arbejdspladser i
Danmark og som i stigende grad har brug for digitale kompetencer.

Som virksomheder gar vi forrest for i feellesskab at bekeempe denne samfundskritiske
udfordring. Viinvesterer i vores medarbejdere og deres udvikling, og vi deler vores
erfaringer, sa vi leerer af hinanden og inspirerer andre til at deltage.

Vi stdr sammen om at:

- Lefte de digitale kompetencer hos medarbejderne i vores virksomheder pa alle
niveauer

- Dele viden om egne opkvalificeringsprojekter, sa vi bygger videre pa de gode
erfaringer og det, der virker

- Bidrage til opsamling af datadrevet viden om, hvilke digitale kompetencer vores
medarbejdere skal besidde over tid.

Viinviterer alle akterer, der ensker aktivt at gere en forskel, med ombord. Det er i
dialog pa tveers af brancher og sektorer, at vi lgser udfordringen og skaber veerdi for
den enkelte medarbejder, erhvervslivet og samfundet generelt.



