STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU ZESPOLU SZKOL
NR 2 IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W LANCUCIE ,,SRUBY”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dzialajace na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym spotecznym
zrzeszeniem osOb majacych na celu rozwijanie 1 wspieranie dziatan edukacyjnych i
kulturalnych na rzecz dzieci oraz spotecznosci lokalne;.

§2

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Rozwoju Zespolu Szkél nr 2 im. Jana
Kochanowskiego w Lancucie ,,SRUBY” zwane w dalszych postanowieniach niniejszego
statutu stowarzyszeniem.

§3

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lafncut.

§ 4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 podlega rejestracji sadowe;.
§6

Stowarzyszenie uzywa pieczgci 1 odznak wedlug wzorow zatwierdzonych przez Walne
Zebranie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ nazwy skroconej Stowarzyszenie Rozwoju ZS2 FLancut
LSRUBY”



II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 8

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie i wspieranie dziatan edukacyjnych i kulturalnych na
rzecz ucznidow i spotecznosci lokalnej oraz pomoc w przedsiewzigciach i inwestycjach
zwigzanych z rozwojem szkoty a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Pozyskiwanie 1 pomnazanie S$rodkéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci
stowarzyszenia.

Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancow na rzecz wszechstronnego
rozwoju szkoty i1 srodowiska lokalnego.

Wspieranie dziatan szkoly zmierzajacych do zapewnienia wszechstronnego
wyksztalcenia oraz ksztattowania postaw patriotycznych i spotecznych wychowankow
oraz uczniow szkoty.

Pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego i
materialnego szkoty.

Prowadzenie dziatan popularyzujacych osiggnigcia szkoty 1 jej zashluzonych
wychowankow.

Wspieranie 1 pomoc organizacyjna dla inicjatyw mtodziezy.

Podtrzymywanie wiezi wychowankéw 1 absolwentdow ze szkola, gronem
nauczycielskim oraz regionem ziemi fancuckie;j.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej oraz prozdrowotnej przede wszystkim w zakresie
inicjowania, wspierania i pomocy na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej

Prowadzenie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ochrony przed
czynnikami zakldcajacymi prawidlowy rozwoj, ograniczenie i eliminowanie
zachowan ryzykownych 1 ksztaltowanie wtasciwych postaw, oraz podnoszenie
swiadomosci poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z
zagrozeniami (poprzez organizacj¢ spotkan, prelekcji, warsztatow oraz imprez)

10. Prowadzenie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

1 wspolpracy migedzynarodowe;.

11. Stwarzanie warunkow do wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidéw.

§9

Stowarzyszenie realizujac swoje cele bedzie w szczegolnosci:

N

o

B oo~

11.

0.

Zrzeszaé osoby fizyczne i prawne akceptujgce program Stowarzyszenia.

Tworzy¢ zespoty, komisje i sekcje problemowe.

Wspoldziata¢ z organami panstwa 1 samorzadu terytorialnego, organizacjami
spoteczno-politycznymi i zawodowymi.

Nawigzywa¢ 1 utrzymywac kontakty z instytucjami, placowkami organizacjami
naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi.

Wspotdziata¢ z instytucjami majagcymi wplyw na rozwoj naukowy i materialny
szkoty.

Dokumentowac przesztos$¢ i wspdiczesnos¢ szkoty.

Prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawnicza.

Organizowac i wspotorganizowa¢ imprezy naukowe, Kulturalne i rozrywkowe.
Fundowac¢ nagrody dla uzdolnionych uczniéw oraz laureatéw konkurséw i olimpiad.
Inicjowa¢ 1 realizowaé roznorodne przedsigwzigcia na rzecz rozwoju naukowego,
wychowawczego 1 materialnego szkoty.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.



12. Inicjowa¢ 1 organizowa¢ ofiarnos¢ publiczng oraz uczestniczy¢é w dziataniach
spoteczno-gospodarczych zmierzajacych do rozwoju $rodkéw materialnych,
technicznych 1 organizacyjnych stuzacych dobru szkoty.

III CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1.zwyczajnych,
2.honorowych,
3. wspierajacych.
§11

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, wyrazajagca wole
wspotudziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, ktorej pisemna deklaracja
zostata zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pragnacy wnies¢ swoj wkiad w
urzeczywistnienie celéw Stowarzyszenia, ktorego deklaracja zostala przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§12

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.Bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz
Stowarzyszenia,

2.Bra¢ udziat we wszelkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4.Korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych przez statut
Stowarzyszenia 1 jego wtadze.

5.Uzyskiwa¢ od Zarzadu informacje dotyczace dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
1 wynikow finansowych.

§ 13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlni zastuzona dla rozwoju
Zespotu Szkot lub dla rozwoju realizacji celow Stowarzyszenia.

2.Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za zgoda
osoby uhonorowanej.

§ 14

1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
2.Czlonek honorowy ma prawo do nie placenia sktadek cztonkowskich.

§ 15
1.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana

dzialalno$ciag stowarzyszenia 1 wyrazajagca gotowo$¢ udzielania mu pomocy
merytorycznej i materialnej.



2.Nabycie cztonkostwa nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia przyjetego przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§16

Czlonek wspierajagcy ma prawo :
1.Udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz naradach i zebraniach
organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia lub zespoty problemowe,
2.Bra¢ udziat we wszelkich przejawach dzialalno$ci Stowarzyszenia,
3.Czlonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia

§17

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszen
2.Realizowac cele Stowarzyszenia,
3.Bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia,
4.Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
5.Przyczyni¢ si¢ do powiekszenia duchowego i materialnego dorobku Stowarzyszenia.

§18

Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

1. Wystgpienie = ze  Stowarzyszenia  zgloszone  Zarzadowi  Stowarzyszenia;
zgloszenie wystapienia nie zwalnia z obowigzku uregulowania zaleglych sktadek
czlonkowskich,

2.Skreslenie z listy cztonkéw uchwaty Zarzadu wskutek zalegania w oplacaniu sktadki
cztonkowskiej przez okres sze$ciu miesiecy - mimo pisemnego upomnienia,

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu lub inny czyn godzacy w
cele Stowarzyszenia w szczegdlnosci za prowadzenie dziatalnos$ci konkurencyjnej
wzgledem Stowarzyszenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§ 20

=

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Wiladze Stowarzyszenia wymienione w §19 pkt.2-3 wybierane sa przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym. Walne zebranie moze podja¢ uchwale o
przeprowadzeniu wyboréw w glosowaniu jawnym sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow.



WALNE ZEBRANIE

§21

Walne zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i odbywa si¢ w formie walnego
Zebrania Cztonkow.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.

3.

&

©o

10.

11.

Uchwalenie i zmiana statutu ,

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej

Udzielenie Iub odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

Wybor Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

Dokonywanie na wniosek prezesa Zarzadu zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia
sposrod cztonkow Zarzadu: wiceprezesa, sekretarza i skarbnika,

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwal o zmianie Statutu Stowarzyszenia lub rozwigzaniu si¢
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

Nadawanie godnosci cztonka honorowego,

Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminach ich
ptatnosci.

Podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzkow stowarzyszen
krajowych i miedzynarodowych,

Podejmowanie innych uchwat wynikajacych z niniejszego Statutu lub wymagajacych
- Z Uwagi na szczegdlng waznosc¢ - przejawu woli catego Stowarzyszenia.

§ 23

W Walnym zebraniu udziat biora:

1.
2.

Czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem stanowigcym,
Cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

§ 24

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow uprawnionych do
glosowania z wyjatkiem uchwatl o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Walne Zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkoéw
Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby czlonkéw w wyznaczonym terminie(po
uplywie 30 minut), walne zebranie b¢dzie wazne w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow.

§25

Walne Zebranie wyborcze odbywa si¢ raz na 4 lata po uptywie kadencji witadz
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa si¢ co roku, po zamknigciu bilansu
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Walne Zebranie co najmniej na 2 tygodnie przed
oznaczonym terminem jego odbycia.



§ 26
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane:
a. zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
b. nawniosek Komisji Rewizyjnej
C. na zgloszone na piSmie zadanie 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia nie podzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia zadania.
2. Wnhniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien okres$la¢ porzadek
obrad

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 28

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresach migdzy
Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed Walnym Zebraniem.

§ 29

1. Zarzad sklada si¢ z 5-10 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia,
w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2.Zarzad ma prawo dolaczy¢ do swego grona nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych,
nie wigcej jednak niz 1/3 skladu Zarzadu wybranego przez walne Zebranie
Stowarzyszenia.

3. Warunkiem petnienia funkcji w zarzadzie jest ztozenie oSwiadczenia, ze zasiadajacy
w zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na 3

miesigce.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

4. Do wazno$ci uchwal wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu,
w tym prezesa lub wiceprezesa.

wn

§ 31

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:
1. Urzeczywistnienie statutowych celdéw Stowarzyszenia,
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
3.Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,
4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu ,
5. W zaleznosci od potrzeb tworzenie zespotow, komisji i sekcji problemowych,
6.Przyjmowanie rocznych planéw dziatalnosci i uchwalanie budzetow Stowarzyszenia
oraz kierowanie ich realizacja,
7.Sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci Walnemu Zebraniu,



8.Przyjmowanie = czlonkéw  zwyczajnych, cztonkéw  zwyczajnych  bedacych
cudzoziemcami oraz cztonkoéw wspierajgcych,

9.Zarzadzanie majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego
funduszami w ramach budzetu,

10. Przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatow na cztonkoéw honorowych,

11. Zwotywanie Walnego Zebrania,

12. Wykonywanie innych czynno$ci dla osiagnigcia celéw Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 32

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo dotacza¢ do swego grona nowych cztonkéw w miejsce

ustepujacych, nie wigcej jednak niz 1/3 sktadu Komisji wybranej przez Walne

Zebranie Stowarzyszenia

Komisja rewizyjna wybiera swego przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty jedynie w pelnym sktadzie.

How

§33

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt prac Stowarzyszenia. Do jej
kompetencji nalezy:
1.Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej pod wzgledem
rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci.
2.Skladanie Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu budzetu i
wynikach przeprowadzonych kontroli.
3.Skladanie sprawozdania z catoksztaltu swej dziatalno$ci o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzagdowi Stowarzyszenia.
4. Wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie zebrania zarzadu wzglednie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 34

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. Kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.Prawo zwolania posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
naruszen statutowych obowigzkow przez Zarzad.

3.Zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutowo.

4. Wystgpowanie do wladz Stowarzyszenia z wnioskami 1 postulatami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli.

5.Sktadanie na walnym zebraniu wnioskOw o uchwalenie absolutorium wladza
Stowarzyszenia.

§ 35

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:



a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
C) nie moga otrzymywaé¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

§ 36

Szczegbdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresli¢ regulamin uchwalony przez
te wladzg — zatwierdzony przez walne zebranie.

V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze nabyte przez
Stowarzyszenie.

§ 38

Fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ z:
1. Sktadek cztonkowskich
2.Dochodéw i majatku ruchomego i nieruchomego,
3. Dotacji, darowizn, zapisow i spadkow
4.Ofiarnosci publicznej,
5.Dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej,
6. Innych dochodow

§ 39

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 40

1. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w 38 pkt.5 prowadzona jest wedlug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.

2.Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkoéw.

§ 41

1.W celu pomnazania majatku Stowarzyszenia moze tworzy¢ odrgbne struktury
organizacyjne (np. spoldzielnie, zaktady produkcyjne, spoéiki, fundacje) oraz
wspotuczestniczy¢ na zasadzie udzialowca w dziatalnos$ci takich struktur, ktorych celem
statutowym jest dochodowa dziatalno$¢ gospodarcza.

2.Zyski Stowarzyszenia z tytutu tej dzialalno$ci sa w cato$ci przeznaczone na cele
statutowe 1 nie podlegaja podziatowi miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 42

1.0$wiadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuje lacznie prezes lub jeden z
wiceprezesow oraz sekretarz wzglednie osoby przez niego upowaznione, w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

2.Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje prezes lub
jeden z wiceprezesow oraz skarbnik, wzglednie osoby upowaznione, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§42a

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz
os6b, z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania jej majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

1.Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia i przyj¢cia przez wladze rejestracyjng

2.Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o zmianach Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wigkszo$ci 2/3 glosoOw przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

3.Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre§la sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 44

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.

Statut zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia Rozwoju Zespotu Szkot
Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie ,,SRUBY” w dniu 12.01.2011r.



