
 
FNZ ist der globale Plattformanbieter für Wealth und Asset Management und vereint Technologie, Infrastruktur und 
Investment Operations in einer einzigen, modernen Plattform. Als FNZ Deutschland Technologie GmbH unterstützen 
wir seit vielen Jahren unsere nationalen und internationalen Kunden aus der Investmentbranche mit unseren Software- 
und Cloud-Produkten sowie Services aus unseren Rechenzentren in der Bankenmetropole Frankfurt am Main. 
Wir sind weiter auf Wachstumskurs und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unserem Hauptsitz in Sulzbach 
am Taunus (bei Frankfurt am Main) einen  

(Junior) Product Owner 
 FeeManagement (m/w/d) 

Ihre Herausforderung 

 Abstimmung individueller Anforderungen der Kunden und Stakeholdern für das/die verantwortete/n Produkt/e 
 Kommunikation und regelmäßiger Austausch mit internen/externen Stakeholdern 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Entwickler-Team und dem Scrum Master 
 Pflege des Product Backlog, Ordnung der Aufgaben nach Priorität in User Stories inkl. Testvorgaben 
 Überprüfung der Entwicklungsfortschritte und Unterstützung bei der Testdurchführung  
 Ausarbeitung von Spezifikationen für die Dokumentation gegenüber externen Stakeholdern (Requirements 

Engineering)  
 Erstellung von Präsentationen und Vorführung der Produktergebnisse für verschiedene interne und externe 

Stakeholder sowie Mitwirkung bei Vertriebsveranstaltungen  
 Anfertigung und laufende Pflege der Product Roadmap sowie mittelfristige Planung für die verantwortete/n 

Produkt/e  
 Eigenständige Verantwortung dedizierter Produktkomponenten  

Ihr Profil 

 Studium der Natur- / Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare abgeschlossene fachliche Ausbildung 
mit Bank- oder Fondsbezug 

 Idealerweise 3-5 Jahre Berufserfahrung in der Bank-, Investment- oder Softwarebranche  
 Fachliche Kenntnisse im Bereich der Finanzindustrie 
 Erste Berührungspunkte mit agiler Softwareentwicklung im Scrum- und/oder Kanban-Umfeld  
 Grundkenntnisse in Jira / Confluence (Atlassian)  
 Idealerweise Kenntnisse in SQL, Datenmodellierung und in einer Programmiersprache  
 Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte und technisches Verständnis 
 Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie exzellente Kommunikationsfähigkeiten 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Fähigkeit, sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten und sich stetig weiterzuentwickeln 
 Hohe Eigenverantwortlichkeit sowie strukturierte und analytische Arbeitsweise  
 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Unser Angebot 
 

Wir bieten Ihnen einen modernen, attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven, spannende, 
abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen sowie viel Raum für 
die Entwicklung und Entfaltung Ihrer persönlichen und fachlichen Stärken.  

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsumfeld in klimatisierten und mit aktueller Technik ausgestatteten Büros in 
verkehrsgünstiger Lage. Die Einarbeitungsphase mit eigenem Mentor ermöglicht Ihnen einen reibungslosen Start. Ihre 
Work-Life-Balance unterstützen wir durch ein flexibles Arbeitszeitsystem, 30 Tage Urlaub, Sonderurlaub und 
Homeoffice-Angebote. Abgerundet wird unser Angebot von einer attraktiven und leistungsorientierten Vergütung sowie 
weiteren Leistungen wie Essenszuschuss, kostenfreien Tiefgaragenparkplätzen, freien Getränken und frischem Obst, 
diversen Mitarbeiterevents und vielem mehr. Entspannung in den Pausen finden Sie in der modernen, voll 
ausgestatteten „Get-together-Küche“, unserem Kreativraum, beim Billard oder Tischfußball oder im naheliegenden 
Main-Taunus-Zentrum.  

Überzeugen Sie sich selbst und lassen Sie uns gleich miteinander in Kontakt treten. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an job@diamos.com.  


