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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ARMACAO DOS BUZIO

4" ALTERACAO ESTATUTARIA,
APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2017

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, SEDE E BASE TERRITORIAL

Art. 1°.O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Armagfo dos Buzios, também
designddo pelo nome fantasia ‘ServBzios’, cuja fundag#o associativa originéria remonta a 15 de
maio de 2001, € uma organizag#o sindical de primeiro gran, fundamentada nos termos do Art. 8°da
Constituigdo Federal de 1988, com sede na Estrada da Usina, n° 350, Loja 3, Centro, Armag&o dos
Biizios, CEP 28950-000, no Estado Rio de janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°. 04.930.581/0001-
-11, constituido por tempo indeterminado, regendo-se pelos termos do presente Estatuto.

§ 1° O ServBuzios ¢ pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins no econdmicos,
com autonomia politica, patrimonial e financeira; tem personalidade juridica distinta dos
membros da diretoria e demais filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou
solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas, sendo representado, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que poder4 substabelecer mandatarios dentre os
componentes da Diretoria.

§ 2° A base territorial do ServBizios abrange exclusivamente 0 Municipio de Armag#o dos
Bizios, no Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° A categoria econdmica representada pelo ServBizios é a dos servidores piiblicos
municipais ativos e inativos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional, dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Armago dos Buzios, assim compreendidos
os que tenham -ingressado por processo seletivo ou concurso piiblico e permanegam
vinculados de forma néo-temporaéria.
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CAPITULO I
DA FINALIDADE, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 2° O ServBiizios tem por finalidade o progresso social e humano dos seus representados,
visando, para tanto, 4 defesa e a representagio dos seus interesses, sempre pautado por critérios
coletivistas e sociais, mediante os seguintes objetivos:

I - representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias os direitos e
interesses dos Servidores Piiblicos Municipais de Armag#o dos Buzios, disponibilizando-lhes
meios para viabilizar melhores condigdes de acesso aos poderes piiblicos, para realizagdo de
seus direitos;

I - defender os interesses individuais de seus filiados junto as autoridades administrativas
municipais e aquelas das demais instincias e poderes;

I - promover negociagdes coletivas com a administragiio municipal, firmando acordos e
convengdes coletivas de trabalho ou suscitando dissidios coletivos, visando 4 obtengdo de
melhor remuneragdo, 4 permanéncia e 4 evolugdo nas carreiras,  igualdade de condigSes no
progresso profissional, ao predominio do mérito e s melhores condigdes de trabalho;

IV - unir, motivar e estimular a categoria para a defesa de seus direitos e interesses,
promovendo o associativismo e o colaboracionismo social;

V - promover a confraternizacfio, a unido e a sindicalizagdo dos servidores piblicos
municipais e estimular sua organizagéo nos locais de trabalho;

VI - propor e desenvolver agdes que contribuam para a melhoria e a preservagio das
condigdes de salubridade fisica e mental dos servidores pablicos;

VII - prestar apoio e assisténcia aos filiados, de modo igualitario, nos limites de sua
seguranga patrimonial;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas legais ou originadas de acordos, sentengas,
convengdes e portarias; e,

IX - buscar a regulamentagdo dos dispositivos legais tocantes aos servidores piblicos e a
defesa de seus direitos e garantias.

Art. 3° Além daquelas previstas em lei, sfo prerrogativas do ServBizios:

I - colaborar com o Poder Piblico no planejamento e aprimoramento de politicas e medidas
que melhorem ou afetem positivamente as carreiras da categoria e desenvolvam os servigos
publicos;

II - estabelecer mensalidades para os filiados e contribuigdes para todos aqueles que
participam da categoria representada, através da Assembleia Geral;

III - receber a contribui¢do sindical referida no artigo 8° da Constituigio Federal, referente a
todos os integrantes da categoria, filiados ou n#o, ressalvados aqueles que tenham sindicato
representativo de sua categoria na mesma base territorial do ServBuzios;

IV - receber contribuigdes de seus filiados, fixadas em Assembleia Geral;

V - conveniar-se com as demais representagSes de categorias profissionais, bem como, com
érgdos piiblicos e empresas e/ou entidades privadas, objetivando a conquista de beneficios
para seus filiados, observada a cautela contra riscos e agravos ao patrimdnio geral da
entidade;

VI - promover e participar de eventos de interesse da categoria;
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VII - constituir meios e condigdes que possibilitem a formagdio e qualificaglio d 5; ”"-"‘
filiados e dependentes, especialmente no plano técnico-profissional, através de cursos<
congéneres;
VIII - manter publicagiio permanente por meio de jornal, enderego virtual ou congéneres,
com objetivo de divulgar e defender perante a opinido piblica interesses e direitos da
categoria econdmica representada;
IX - defender a moralidade na administragéio piblica;
X - posicionar-se em defesa do patriménio cultural, ecol6gico, social e material da
coletividade; e,
XI - representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, pautado nos
objetivos e principios associativos.

Art. 4° O ServBizios podera criar ou filiar-se & entidade de grau superior e a outras entidades
sindicais, inclusive de &mbito nacional, de interesse da categoria.

Art. 5° Com objetivo de incentivar a filiagio de servidores e estimular o ativismo entre os filiados,
o Sindicato poderd promover eventos e campanhas, com distribuigdo de honrarias e prémios,
segundo regulamento préprio, com base em critérios impessoais e coletivos.

Art. 6° S#o principios que regem o funcionamento do ServBuzios:

I - a observancia das leis e da moralidade administrativa;

II - o cumprimento dos deveres civicos e estatutarios;

III - a absteng#o de propaganda politico-partidéria, religiosa ou segregativa;

IV - a intoleréncia ao conflito de interesses que tenha o potencial de ferir a ética e de afetar
os objetivos do sindicato;

V - a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos junto ao Sindicato;

VI - a transparéncia nas decisdes e nas informagdes, ressalvadas as que exponham a risco as
estratégias de ag@o da entidade;

VII - a democracia participativa;

VIII - a independéncia e a autonomia em relagdo aos poderes piblicos ¢ aos agentes
politicos;

IX - a combatividade na defesa dos interesses da categoria;

X - a defesa e a valorizagdo das politicas piblicas, considerando o trabalhador piblico como
seu agente estruturante;

XI - defesa da impessoalidade como regra de ingresso no servigo piblico; e,

XII - a proibig8o do exercicio simultineo de cargos diretivos no sindicato e de cargos
politicos ou comissionados no Executivo e no Legislativo Municipais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art, 7° Tera garantido o direito de filiar-se a0 ServBuzios o servidor componente da categoria
econdmica definida no Art. 1°, §1° deste Estatuto.

§ 1° A admissdo como filiado serd feita mediante ficha padriio, depois de preenchida e
assinada de punho préprio pelo interessado.
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§ 2° No ato da filiag#o, o interessado assente com as regras do presente Estatuto e autoriza
ente pablico a que esté vinculado a descontar em seu contracheque a contribuig#io prevista no

Art. 17, em favor do ServBizios.

§ 3° O filiado que por qualquer motivo se encontrar afastado dever4 efetuar seus pagamentos
diretamente ao Sindicato, mediante recibo, carné ou meio bancério-digital.

§ 4° E obrigagio do filiado comunicar ao Sindicato seu afastamento do servigo publico,
definitivo ou temporério, como nas licengas por mais de 30 (trinta) dias, especialmente
quando dele resultar inviabilidade de desconto das obrigagSes na folha de pagamento
municipal.

Art. 8° S#o direitos dos Filiados:

I - votar e ser votado nas eleicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
observados os requisitos estabelecidos neste Estatuto;

II - participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato, exercendo, conforme o
caso e na forma deste Estatuto, seu direito de voto e opinifio;

III - gozar de beneficios e assisténcias oferecidos pelo Sindicato;

IV - promover a convocagdo da Assembleia Geral, por iniciativa voluntiria de 1/5 (um
quinto) dos filiados;

V - formular requerimento por escrito junto & Diretoria, contra todo ato lesivo a direitos
estabelecidos neste Estatuto, praticados por membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - interpor recurso dirigido 2 Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contra ato ou
decis@io da Diretoria ou do Conselho Fiscal que lesar direito seu ou contrariar disposi¢éo
estatutéria;

VII - desfiliar-se do Sindicato mediante requerimento escrito dirigido & Diretoria.

§ 1° Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° Perder4 seus direitos sindicais e, por conseguinte, sua condigdo de filiado aquele que,
definitivamente, deixar de prestar servigo junto ao setor piiblico municipal de Armagéo dos
Biizios.

§ 3° Na hipétese de demissdo viciada, cujos indicios sejam de dominio e convencimento do
Setor Juridico do ServBuzios, o desligamento definitivo do filiado aguardara o transito em
julgado da ag#o contestatoria, enquanto houver prazo recursal a qualquer instincia.

§ 4° O filiado que perder a qualidade de servidor piiblico, em virtude do desligamento
definitivo do ente piblico, deverd comunicar imediatamente o fato ao Sindicato, para fins de

cessagdo e quitagdo de obrigagSes vigentes, como contribuigdes e mensalidades de
convénios.

Art. 9° Sdo deveres dos filiados:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;




n‘, ‘5;”&?5“
S >

J&\ 05/2(?

Ofico Unico
Almac*o sos Bizog RJ

)
‘9{— iy
SERT i

oY

(]

f:

Regist:

II - pagar pontualmente a contribuiclio associativa e demais contribui¢des, fixad
Assembleia Geral, via desconto direto em folha ou por outro meio que se fizer adequado;
III - zelar pelo patrimdnio, pelos servigos e pela manutengo do bom nome do Sindicato;
IV - acatar as decisdes tomadas nas Assembleias Gerais;

V - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para seu
fortalecimento, avango do nivel de consciéncia e organizag#o da categoria;

VI - bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

VII - ndo tomar deliberagBes de interesse da categoria sem prévio conmhecimento e
pronunciamento do Sindicato.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

SECAO1I
DAS PENALIDADES AOS FILIADOS

Art. 10. Os filiados esto sujeitos as seguintes penalidades:

I - suspens#o; e
I - eliminagdo do quadro sindical.

Art. 11. Constituem faltas ensejadoras de penalidade ao filiado:

I - praticar ato que configure desrespeito as disposigdes deste Estatuto, bem como, as
decisGes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II - desacatar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribuig&es
sindicais;
III - firmar compromissos indevidamente, em nome do ServBizios, ou, por qualquer forma,
comprometer o nome e o prestigio do Sindicato;
IV - dilapidar o patriménio juridico material ou moral do ServBizios;
V - se unir, simular ou defender as posi¢bes da Administragio Pablica Municipal em
detrimento dos interesses da categoria;
VI - exercendo cargo de chefia nos Poderes Publicos municipais, deliberadamente se utilize
do mesmo para prejudicar a entidade sindical, seus 6rgéios ou membro da categoria;

7~ VII - sem motivo justificado, atrasar por 3 (trés) meses o pagamento de obrigagdes
decorrentes de contribui¢Ses associativas, mensalidades e convénios.

Art. 12. Cabera a Diretoria a apreciagdo da falta e a aplicagdo da penalidade, mediante instauraggo
de procedimento que assegure ao filiado o direito do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Se julgar necessario, a Diretoria designard uma comissdo de ética para condugdo do
procedimento a que se refere o caput deste artigo, dando parecer ao seu final.

§ 2° O Filiado deveré4 apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da notificagdo.
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§ 3° Das decisdes da Diretoria caberd recurso & Assembleia Geral em Gltima in
sindical, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificagfio da decis#o recorrida.

§ 4° Na aplicagdio das penalidades, serfio considerados a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos que dela provierem para o Sindicato e as circunstincias agravantes e
atenuantes,

Art. 13, O filiado que se desfiliar ap6s ter sido instaurado contra si o procedimento a que se refere
o artigo anterior, ficard impedido de nova filiagio antes de transcorridos 6 (seis) anos da
desfiliagio.

Art. 14, O filiado eliminado do quadro sindical do ServBuzios podera reingressar nas seguintes
condigdes:

I - se eliminado nas hipéteses dos incisos I, II, III, IV, V e VI do artigo 11, desde que se
reabilite a juizo da Assembleia Geral; e,

II - se eliminado a hipotese do inciso VII do artigo 11, desde que se reabilite a juizo da
Diretoria, liquidando seus débitos.

Paragrafo tnico. No caso de reingresso de que trata este artigo, o filiado néio sofrera
prejuizo na contagem do tempo anterior de filiagfio, exceto para efeitos do disposto no inciso
I do artigo 8° deste Estatuto.

SECAO II
DA PERDA DO MANDATO E DESTITUICAO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 15. O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal perder4 o mandato e seré destituido do cargo,
nos seguintes casos:

I - se desvincular-se do servigo piblico municipal a pedido ou involuntariamente em razio
de punig&o administrativa ou judicial transitadas em julgado;

II - se malversar ou dilapidar o patriménio do ServBuzios;

III - se abandonar o cargo, na forma prevista neste Estatuto;

IV - se aceitar ou solicitar transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V - se aceitar nomeag#o para cargo comissionado ou de livre provimento, qualquer que seja
sua titulag@o ou 4drea onde o mesmo serd exercido, observado o disposto no § 2° deste artigo;
c,

VI - se perder a condigfio de filiado ou for eliminado do quadro sindical nas hipéteses do

artigo 11 deste Estatuto.

§ 1° O abandono do cargo disposto no inciso III deste artigo ficard caracterizado quando o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reuniGes
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intermitentes em 12 (doze) meses, do respectivo 6rgéo.

§ 2° Na hipétese do inciso V deste artigo, néio haverd perda do mandato, se o interessado,
previamente & sua nomeagdo para cargo em comissdo ou de livre provimento, requerer e

obtiver licenciamento do mandato, cargo e atividades sindicais, no 4mbito deste Sindicato.
-6




antecipado, sempre por iniciativa do interessado e mediante apreciag#o da Diretoria.

Art. 16. A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, respeitando o quérum estabelecido no Art. 25 deste Estatuto.

Parsagrafo iinico. Toda destituigéio do cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser
precedida de notificag#o que assegure ao interessado o amplo direito de defesa.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Art. 17, A mensalidade a ser paga pelo filiado, a titulo de contribuig&o associativa, correspondera a
1% (um por cento) do valor liquido da remuneragdo recebida na Administragéo Piblica Municipal,
assim compreendida a soma do vencimento base, do subsidio ou do provento, mais as vantagens
permanentes, incluida a prestag#o referente & gratificago natalina (13° salério).

§ 1° A contribuigfo associativa ser4 efetuada mediante autorizagéo de desconto em folha de
pagamento, procedida pelo filiado no ato de sua filiagdo, conforme Art. 7°, § 2° ou paga
diretamente pelo filiado até o dia 10 (dez), em hipétese de afastamentos temporarios.

§ 2° A Diretoria expedird oficio informativo ao ente piiblico competente, com cépia da

autorizagio anexa, para que aquele efetue a retengéo e repasse o crédito financeiro a conta
bancéria do ServBizios, no prazo previsto em lei.

§ 3° Nenhuma alterag@io podera sofrer a contribuigdo de que trata o “caput” deste artigo, sem

prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 18. So 6rgdos do Sindicato:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria; e,
111 - Conselho Fiscal.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes, respeitadas as disposigdes deste
Estatuto.
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§ 1° Faculta-se & Diretoria a formulagdo de regimento que discipline a Assck
respeitados os principios erigidos neste Estatuto e na legislago.

§ 2° Em cardter excepcional, e para finalidade de dispor sobre movimentos coletivos e
tragado de pautas reivindicativas unificadas, poderd ser promovida reunifio assemblear ou
diretiva conjunta com outras entidades sindicais e representativas atuantes na base ou sobre a
base territorial do ServBizios, e de tais episédios serfio lavrados informes para a Assembleia
Geral prépria.

Art. 20. Compete & Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto e demais normas do Sindicato, exigido no caso, quérum minimo de 5%
(cinco por cento) dos filiados aptos a votar;

II - aprovar a pauta de reivindicagdes e o plano de ag#io para as campanhas salariais da
categoria;

III - tomar ciéncia da prestagfio de contas elaborada pela Diretoria e aprovar, caso haja
formulado, o orgamento referente a cada exercicio;

IV - analisar e decidir sobre a destituiciio dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
em sessfio convocada especialmente para este fim, exigido no caso, quérum minimo de 5%
(cinco por cento) dos filiados;

V - apreciar as decisdes da Diretoria que dependam de seu referendo;

VI - apreciar e votar os recursos interpostos contra atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
inclusive oriundos de procedimento disciplinar de filiado em razdo de prética de infragéo
estabelecida neste Estatuto;

VII - estabelecer mensalidades e outras contribuigdes a serem pagas pelos filiados em favor
do ServBuzios;

VIII - autorizar a alienag@o de bens méveis e iméveis do Sindicato;

IX - decidir sobre a dissolugdo do Sindicato e deliberar sobre seu patriménio;

X - dirimir quaisquer diividas oriundas da interpretagfio deste Estatuto; e,

X1 - praticar os demais atos que lhe sdo determinados por este Estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral do ServBuzios reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria do Sindicato, com as
seguintes finalidades e regularidade:

I - para tratar dos assuntos: prestagdo de contas contébeis e financeiras, planejamento
orgamentdrio, constitui¢do, revisdo da pauta de reivindicagGes e assuntos gerais correlatos,
até 30 de abril de cada ano;

II - para tratar dos assuntos: prestagio de informag@es juridicas, estratégias da politica
sindical, mobilizagBes e assuntos gerais correlatos, até 31 de agosto de cada ano;

III - para tratar dos assuntos: balango da gestdo e da politica de atuagfio sindical e assuntos
gerais correlatos, até 31 de dezembro de cada ano; e,

IV - para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, e para dar-lhes posse, a cada 4 (quatro)
anos.
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Pardgrafo tnico. Da pauta da Assembleia Geral Ordindria constardo, especial «r(é <
prioritariamente, os assuntos indicados neste artigo.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 sempre que se fizer necesséria podendo ser
convocada:

I - pelo Presidente;

II - pela maioria da Diretoria;

III - pela maioria do Conselho Fiscal em assunto de sua area de competéncia; e,
IV - por 1/5 (um quinto) dos filiados, mediante abaixo-assinado.

Pardgrafo tinico. A Assembleia Geral Extraordinéria somente poderé deliberar sobre tema
ou assunto publicamente informado em sua convocaggo.

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo convocadas por Edital, afixado no mural da sede e/ou
publicado em jornal de circulagfio abrangente do municipio, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias corridos em relagdio 4 sua realizagfio, salvo disposi¢Ses especificas, neste Estatuto ou nos
regulamentos legais.

§ 1° As assembleias deverdo ser divulgadas inclusive pelos meios digitais 4 disposi¢do, como
redes sociais e similares.

§ 2° Excepcionalmente, a Assembleia Extraordinéria poder4 ser convocada com o minimo de
24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, sem embargo da publicagdo do edital em mural e
nos meios digitais, conforme caput.

Art. 25. O quérum exigido para a instalagiio da Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por cento)
dos filiados, no minimo, em primeira convocagfio e, transcorrida meia hora da primeira
convocagdo, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, salvo as excegdes deste Estatuto.

§ 1° A Assembleia serd dirigida pelo Presidente do Sindicato, por qualquer dos Diretores,
pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou na falta deles, por quem for designado.

§ 2° As decises da Assembleia serfio tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as
excegOes deste Estatuto.

§ 3° Qualquer servidor piblico municipal, mesmo ndo filiado, poderd participar das
assembleias, com direito 4 manifestacéo, pela ordem estabelecida, porém, sem direito a voto.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 26. O Sindicato seré dirigido por uma Diretoria com mandato de 4 (quatro) anos, eleita em
Assembleia Geral pela forma prevista neste Estatuto, composta por 7 (sete) membros, denominados

Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Diretor
Assistencial,



passando os novos prazos de mandato a terem efeito nas elei¢des subsequentes a alteragdo.

§ 2°. Os membros da Diretoria serfio eleitos entre os filiados do ServBizios, observados os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 3°. A Diretoria poderéd expedir regimentos internos, regulamentagdes, a fim de viabilizar e
dinamizar o cumprimento deste Estatuto.

Art. 27. Compete a Diretoria:

I - dirigir o Sindicato e administrar seu patriménio coletivo, de acordo com o presente
Estatuto;

II - reunir-se periodicamente, sempre que o Presidente ou a maioria dos Diretores decidirem;
III - estudar e aprovar as propostas de filiagdo;

IV - apresentar 4 Assembleia Geral proposta de alteragdo do Estatuto;

V - organizar e submeter 3 Assembleia Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o
balango financeiro do exercicio anterior, bem como, a previséo orgamentéria para o exercicio
seguinte;

VI - submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal, para estudos, pareceres e posterior
aprovagio, os balancetes mensais acompanhados da apresentag#io de contas da entidade;

VII - estabelecer e organizar o quadro de pessoal, fixando os seus respectivos vencimentos,
n&o podendo o gasto global com tal natureza de despesa ultrapassar 35% (trinta e cinco por
cento) da receita mensal bruta das contribuigdes;

VIII — expedir cartilhas e regulamentos que transparecam e disciplinem o funcionamento
sindical;

IX - representar o Sindicato em negociagGes coletivas e dissidios;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

XI - aprovar o licenciamento de seus membros e deliberar sobre suas faltas as reunides para
as quais foram convocados;

XTI - autorizar o desencadeamento de atos jurisdicionais, extrajudiciais e administrativos que
digam respeito aos interesses institucionais do Sindicato e individuais dos filiados;

XIII - anuir com a desisténcia em feitos origindrios do setor juridico, considerando,
transcendentes ao interesse individual, o interesse sindical, coletivo e social; e,

XIV - desencadear o processo eleitoral, na forma do Art. 43.

Paragrafo unmico. As decisGes coletivas da Diretoria, caso haja impasse, poderdo ser
submetidas ao escrutinio dos presentes, a critério do Presidente, ¢ tomadas por maioria
simples dos votos, sem exigéncia de formalizag#o.

Art. 28. Compete ao Presidente:
I - administrar e representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo delegar poderes a procurador ou preposto;
II - convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, cabendo-lhe, nas

reunides da Diretoria, o voto decisivo no caso de empate;
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III - resolver os casos de caréter urgente, dos quais prestard contas e esclareciment {nﬁg‘)/g}'
reunido da Diretoria;
IV - assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
V - ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e outros documentos contébeis,
juntamente com o Tesoureiro;
VI - contratar prestag#o de servigos, inclusive de profissionais liberais;
VII - admitir, demitir ou afastar funcionérios do Sindicato e fixar seus saldrios;
VIII - designar membros da Diretoria para representd-lo junto aos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, bem como diante de terceiros;
IX - coordenar os setores Juridico e de Comunicagéo; e,
X - praticar atos competentes & Diretoria, mas sem atribuicdo expressa a um de seus
membros diretores, neste Estatuto.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias e/ou impedimentos;

II - assessorar e colaborar com o Presidente, objetivando melhor coordenaggo das atividades
sindicais; e,

II - executar as atribuigdes delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 30. Compete ao Diretor Social:

<

I - promover e incentivar atividades culturais e de lazer;

II - manter organizado todo acervo da biblioteca do Sindicato;

III - propor e planejar cursos, encontros, debates e outros eventos sobre o sindicalismo e
outros assuntos culturais;

IV - captar possiveis interessados em conveniar com o Sindicato servigos e vantagens
destinadas ao quadro de filiados.

Art. 31. Compete ao 1° Secretério:

b

I - coordenar a Secretaria e redigir as correspondéncias, mantendo todas as atividades
administrativas em ordem;

I - providenciar a lavratura e ler as atas das sessGes da Diretoria e da Assembleia Geral;

III - ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

IV - preparar, em conjunto com o Presidente, a correspondéncia e os expedientes do
Sindicato;

V - manter o cadastro de filiados atualizado, seja manualmente seja por recursos de sistema
informatico;

VI - gerenciar os perfis virtuais da Entidade nas redes sociais bem como acompanhar as
caixas de correio eletronico, fornecendo ao associado informagdes que forem de seu dominio
ou encaminhando para resposta da pessoa competente;

VII - coordenar e supervisionar os servigos de midia da Entidade, servindo de elo entre
equipes e pessoas cujas atividades se voltem a construg@o da imagem externa da entidade e &
veiculagdo de assuntos de interesse coletivo; e,

VIII - manter registro das auséncias nas reunides dos 6rgéos, para fins previstos no Art. 15,
§1°
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Art. 32. Compete ao 2° Secretério auxiliar o 1° Secretdrio no exercicio de suas fun¢des e sub
lo em suas faltas ou impedimentos:

Pardgrafo w@inico. O 2° secretério, mesmo n#o licenciado, na forma da lei, podera assumir

parte das atribui¢@es do 1° secretério, por delegagéo, exercendo o co-secretariado em caréter
voluntério e colaborativo.

Art. 33. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II - assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

IIT - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;
V - propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato.

Art. 34. Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas fun¢des e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes,
escolhidos entre os filiados do ServBuzios, eleitos em Assembleia Geral juntamente com os
membros da Diretoria, com mandato coincidente de 4 (quatro) anos.

§ 1° Nos casos de licenga ou vacéncia e demais impedimentos legais dos membros efetivos,

estes serdo substituidos pelos membros suplentes, pela ordem de colocagéio no quadro de
supléncia.

§ 2° Em caso de a Assembleia deliberar pela alteragdo temporal dos mandatos, o tempo de
exercicio fica assegurado aos conselheiros mandatérios que, entfo, estejam no exercicio

regular dos cargos, passando os novos prazos de mandato a terem efeito nas eleigdes
subsequentes a alteragéo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os filiados do ServBuzios,
observados os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre previsdo orgamentéria, balango financeiro e prestagdio de contas
anual;

II - opinar sobre as despesas ordindrias, balangos, balancetes e retificagdo ou

suplementag@o de orgamento;

III - examinar as contas e escritura¢@o contabil do Sindicato;



IV - propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu Presidente e o seu Secretério.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente, de forma ordindria, e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocag#io de seu Presidente, do Presidente da
Diretoria, ou por dois de seus membros efetivos, ou suplentes que estejam em substitui¢do
aos efetivos.

§ 3° As deliberages do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a
presenga obrigatéria de 3 (trés) membros, entre efetivos e suplentes.

SECAO IV
DO SISTEMA INFORMATICO DE GESTAO SINDICAL

Art. 37. O Sindicato adotarad sistema informatico de gestdo, com a finalidade de perpetuar,
resguardar, processar, transparecer e municiar o planejamento e as agdes de gestdo da entidade.

§ 1° Todo e qualquer sistema ou mddulo da gestdo sindical digital deverd possuir as
caracteristicas e possibilidades de interconectividade, copia de seguranga periédica, garantia
de inviolabilidade, exportabilidade, migra¢@o, base de dados tinica, em linguagem universal
ou comum no mercado.

§ 2° O médulo de registro dos servidores devera constituir-se no médulo-base, contendo as
informagdes civis, como enderego e documentos, e laborais junto & Municipalidade, como
cargo, estagio da carreira, profisséo e lotag&o.

§ 3° O registro das contribuigdes associativas serd gerenciado em médulo préprio, inter-
relacionado aos demais modulos do sistema, com a finalidade de aferir a adimpléncia exigida
para o exercicio do direito de voto.

§ 4° Consideram-se bens durdveis, para efeito de controle interno sistematico, os que
importem em valor superior a 10% (dez por cento) do saldrio minimo e/ou tenham
expectativa de duragdo minima de 24 meses.

§ 5° Os processos administrativos e judiciais em que o sindicato constitua parte, bem como
os processos individuais patrocinados pelo setor juridico da entidade, serdo registrados em
médulo préprio, também integrado ao sistema.

§ 6° Com vistas & seguranga juridica-patrimonial do sindicato, os termos e negécios em que
ele constitua parte, como convénios e contratos, serfo registrados, na forma resumida de seus
dados, direitos e obrigagSes, e anexados por meio de digitalizagdo, sem prejuizo do
arquivamento material.
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SECAOYV
DO SETOR JURIDICO

Art. 38. Em caréter permanente, o Sindicato manterd adjunto ao 6rgdo da Presidéncia, setor
juridico composto, no minimo, por um advogado prestador de servigo ou escritorio, voltando-se as
atividades do setor a 5 (cinco) atribuiges principais:

I - assessorar a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal no que tange aos aspectos juridicos da gest#o e
da politica sindical;

II - orientar os filiados sobre direitos e deveres restritos a relag&o laboral com o ente piiblico;
III - atuar judicialmente em causas sindicais, coletivas e individuais, face 4 fazenda ptiblica
ou a qualquer pessoa fisica ou juridica contra quem o ServBuzios e seus filiados vierem a
litigar;

IV - acionar extrajudicialmente em favor de interesses do Sindicato e de seus filiados;

V - requerer e representar em foro administrativo o Sindicato e seus filiados.

§ 1° O setor juridico, na pessoa de seus integrantes, submete-se aos mesmos principios éticos
que orientam o Sindicato e a conduta dos filiados, sendo a inobservéincia de tais fundamentos

motivo de rescisdo contratual a ser aplicada unilateralmente pela diretoria, observado o
contraditério.

§ 2° O exercicio das atividades do setor juridico observard a transparéncia ostensiva, por
meio do encaminhamento interno de relatérios de produtividade, verbais e escritos, podendo
ser adotados meios de desburocratizag#io e simplificagéio dos contatos, através de ferramentas

digitais, como e-mail, rede social, plataformas colaborativas e sistema informaético de gestdo
sindical.

§ 3° A adogfo pela Diretoria de sistema informético de gest3o sindical obriga o setor juridico
a cadastrar no médulo especifico os processos, documentos e congéneres, de modo a
consolidar os dados de produgfo na base de dados tinica e disponibilizar a informagéo a
todos os diretores, dinamizando a gestdo e facilitando o atendimento aos filiados.

§ 4° O servigo juridico comunicard & Diretoria, especialmente, iminentes riscos de perdas e
danos contra o patrimdnio e os interesses institucionais.

§ 5° E indisponivel o interesse do Sindicato e de seus filiados na lide, até que a Diretoria dé
anuéncia.

§ 6° Sera garantido ao associado que tenha sido demitido nas circunsténcias previstas no Art.
8°, §3° deste Estatuto, a continuidade da assisténcia juridica, até o esgotamento das

possibilidades de recursos ou dos limites contratuais definidos, independente da condigio de
adimpléncia.

§ 7° O Setor Juridico deverd comunicar & Presidéncia e dela obter concordancia, para o
patrocinio de causas enquadradas no §6° deste Artigo, ocasio em que lhe informara sobre o

perfil socioecondmico do assistido, para fins de exigéncia ou n#o da adimpléncia e de
previsdo de custas processuais.
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SECAO VI
DO SETOR DE COMUNICACAO

Art. 39. O Sindicato contard com um setor de comunicagdo, formado por, no minimo, 1 (um)
jornalista em regular exercicio da profissdio e um profissional de tecnologia da informag#o, ligado
ao 6rgéo da Presidéncia.

§ 1° Os profissionais que assessorarem o ServBizios na finalidade deste artigo serdo
vinculados por meio de contrato comercial de prestagdo de servigo, ndo mantendo com o
Sindicato relagéo direta de emprego.

§ 2° Competira aos prestadores de servigo do Setor de Comunicagéo a formulagio das pegas
publicitirias e informativas, a prospecgdo da informagdo e a manutengfio dos veiculos de
midia do Sindicato, bem como dos canais de comunicagfo por ele utilizados.

§ 3° Subordina-se o Setor de Comunicagio ao controle direto da Presidéncia, podendo ela
estabelecer um conselho editorial, entre os membros da Diretoria, com objetivo de dinamizar
e democratizar o processo comunicativo da instituiggo.

§ 4° Motivagdes de forga maior, que inviabilizem a manutengfio ou recomendem suspender
contrato de prestagio de servigos do Setor de Comunicagdo, serdo comunicados a
Assembleia Geral.

§ 5° As despesas do Setor de Comunicagdo, tanto quanto as demais, serdo transparecidas
pelos mesmos meios virtuais e eletrnicos, segundo as diretrizes deste Estatuto, exceto
quando a reserva estratégica recomendar sejam elas apenas expostas regularmente a
Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA VACANCIA E SUBSTITUICOES

% Art. 40. A vacéncia do cargo eletivo dar-se-4 por:

I - impedimento legal;
II - rentincia;

III - falecimento; e,
IV - perda de mandato e destitui¢do de cargo, nas hipéteses do Art. 15.

Art. 41, Havendo vacéncia de qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto previsto neste Estatuto.

§ 1° Ocorrendo a vacéncia de qualquer cargo e ndo havendo substituto legal previsto neste
Estatuto, os demais membros da Diretoria escolherdo, em reunidio extraordindria dentre eles
aquele que ocupard o cargo vacante, inclusive de Presidente, mediante remanejamento do
quadro de diretores, convocando, caso seja necessario, no prazo de 30 (trinta) dias,
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§ 2° Na hipdtese de vacincia coletiva e simultdnea dos cargos da Diretoria, o Conselho
Fiscal escolherd, em reunifio extraordindria dentre eles, aquele que ocuparé interinamente o
cargo de Presidente e, no prazo de 30 (trinta) dias convocard Assembleia Geral
Extraordindria para simplificadamente eleger os novos membros para recomporem e
concluirem os mandatos dos cargos vagos.

§ 3° Ocorrendo vacéncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal e na auséncia de
suplentes para assumirem o mandato, a Diretoria convocard Assembleia Geral Extraordindria
para simplificadamente eleger os novos membros para recomporem e concluirem os
respectivos mandatos, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° Havendo reniincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se n3o houver
substitutos legais previstos neste Estatuto, o Presidente, ainda que resignatério, convocaré,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, Assembleia Geral para constituigio de uma
Junta Governativa Proviséria composta de 3 (trés) membros.

§ 5° A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do pardgrafo anterior, tomar4 as
providéncias necessérias  realizagdo de novas elei¢Ses, no prazo de 60 (sessenta) dias, para
a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 42. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver renunciado ou tenha sido
destituido de seu cargo, nos termos dos incisos Il e IV, do Art. 40 deste Estatuto, ficard privado do
direito a eleigdo sindical pelo prazo de 6 (seis) anos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43. As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serfio realizadas a cada 4 (quatro) anos,
durante o més de novembro, devendo obedecer aos critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 1° As eleigdes serdo divulgadas através de edital afixado no quadro de aviso do ServBuzios
e publicado resumidamente em jornal local, observado o prazo de 30 (trinta) dias
antecedentes da realizagdo das mesmas.

§ 2° O edital de que trata o pardgrafo anterior mencionaré, obrigatoriamente:

a) data, horério e locais de votagdo;

b) prazo, local e horério para registro das chapas;

¢) as condigdes para ser eleitor e candidato;

d) a relagfio de documentos necessarios & inscri¢éo das chapas; e,
e) prazo para impugnagéo de candidaturas.
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§ 3° S#o vedadas quaisquer intervengdes ou interferéncias dos Poderes Pablicos na eleiék "
na organizag#o, no estabelecimento das normas internas e na geragio de atitudes ey o
influenciadoras do processo ou do resultado final, sendo a comiss#o eleitoral instincia apta a
receber comunicagfio e decidir sobre incidentes da espécie, com recurso dos atingidos, se
houver, & Assembleia Geral, nos casos em que a solugdio n#o estiver contida neste Estatuto.

§ 4° A posse solene se dard em Assembleia Geral Ordinéria, a ocorrer até o Gltimo dia do
més de janeiro subsequente a Eleig#o, porém o exercicio e a contagem do prazo de mandato
tém como marco o dia 1° (primeiro) de fevereiro ulterior.

SECAO1I
DOS CANDIDATOS

Art. 44. Néo podera candidatar-se aos cargos eletivos do Sindicato, o filiado que:

I - ndlo for detentor de cargo efetivo ou estvel;

II - néo for detentor de cargo estével, nos termos do artigo 19 do ADCT, da CRFB;

III - esteja ocupando cargo comissionado ou de livre provimento de qualquer natureza;

IV - houver lesado o patrimdnio moral e material de qualquer entidade sindical;

V - antes da convocag@o da respectiva eleigdo, ndo tenha concluido seu estdgio probatério
junto & Administrag8o Publica Municipal;

VI - ndo esteja filiado ao ServBiizios por pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos;

VII - ndo estiver em gozo de seus direitos estabelecidos neste Estatuto, bem como, néo esteja

em dia com suas obrigagdes sociais e sindicais, entre estas as mensalidades e demais
contribuigSes estabelecidas pela Assembleia Geral;

VII - ndo tiver definitivamente suas contas de exercicio em cargo de administragéo
aprovadas; e,

IX - tenha sido condenado em sentenga criminal transitada em julgado.
Pardgrafo tnico. E facultada a candidatura do inativo, desde que aposentado em situagéio de
estabilidade ou em decorréncia do exercicio de cargo publico cujo ingresso se tenha dado por

concurso publico, e que esteja regular frente as obrigagSes sindicais.

Art. 45. Obedecidas as exigéncias contidas no artigo anterior, poderda qualquer membro da

Diretoria e do Conselho Fiscal candidatar-se a reelei¢do no cargo que ocupa, ou em outro, de sua
livre escolha.

Art, 46. Nenhum candidato poderd participar de mais de uma chapa.

Art. 47. E proibida a acumulagio de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, salvo disposigdo
estatutdria excepcional em contrério.

SECAO II
DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS
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Art. 48. Os candidatos & Diretoria serdio registrados em chapas e o candidato ao Conselho
individualmente, ambos mediante requerimento ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contad
publicagdio do edital de convocagio.

§ 1° O requerimento de registro de chapa e de candidatura ao Conselho Fiscal deveré ocorrer
por meio dos seguintes documentos:

a) formulério de qualificagdo individual em 2 (duas) vias, preenchido e assinado, contendo
os seguintes dados: nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, cargo efetivo que
ocupa, local de lotagdo, nimero do CPF e do documento de identidade, com drgdo
expedidor, enderego de residéncia, e-mail, telefone para contato e nome da chapa, se for o
caso de candidatura & Diretoria.

b) copia dos documentos acima referidos (CPF e identidade) e do comprovante de residéncia
autenticados em cartdrio; €,

¢) impress&o do ltimo ou peniltimo contracheque.

§ 2° Com fito de ampliar o acesso aos cargos sindicais, os valores dispendidos pelos
candidatos, no ato da autenticagio cartorial, poderdio ser reembolsados pelo Sindicato,
mediante entrega dos respectivos recibos, ou as autenticagdes poderdo ser promovidas pelos
funciondrios de apoio da Diretoria, mediante entrega dos documentos originais a serem
copiados, dentro do prazo de inscrig#o.

§ 3° Sera indeferido o registro da chapa incompleta, ou seja, sem o nimero de membros
necessdrios para o preenchimento de todos os cargos da Diretoria, ou desacompanhado de
qualquer dos documentos estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 4° Os candidatos ao cargo de conselheiro fiscal devem ser inscritos, como excego ao
caput, apartados de qualquer chapa e independentes entre si, em nimero de pelo menos 3
(trés).

§ 5° Encontrada irregularidade na documentagio apresentada, que serd conferida no ato da
inscri¢do da chapa ou candidatura, o interessado sera notificado para promover a corregéo no
prazo de 2 (dois) dias, sob pena de n#o se acolher o registro.

Art. 49, Encerrado o prazo de registro de chapas e candidaturas, sera efetuada a imediata lavratura
da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigéo, todas as chapas, os “slogans”
que adotarem e os nomes dos candidatos, sendo vedadas denominagdes jocosas, depreciativas,
imorais ou ilegais.

Parsgrafo Unico. A chapa sem slogan poders ser numerada em ordem sequencial, pela

comiss#o eleitoral, e o candidato ao Conselho Fiscal serd divulgado com seu nome civil ou
outro referente & lotagdo ou ao cargo que ocupar na Administragéo.

SECAO III
DA COMISSAO ELEITORAL
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Comisséio Eleitoral, composta de 3 (trés) filiados nfio candidatos, indicados pela diretoria, com a
participagéio de 1 (um) elemento indicado por cada chapa, que terd a fungdo fiscalizadora.

§ 1° Constituida a Comisséio Eleitoral serd lavrada ata, devendo ser assinada por todos os
presentes.

§ 2° A Comiss#o Eleitoral contard com um presidente e um secretario, escolhidos entre seus
membros, cabendo ao Secretdrio substituir o presidente em seus impedimentos e, todas as

deliberagdes da comissdo serdio tomadas colhendo-se o voto de cada membro da mesma, que
formard deciséo no computo de sua maioria simples.

§ 3° O presidente da Comiss#o Eleitoral s6 votara para desempate e respondera perante a

Diretoria, para efeito de organizagdo documental da eleigdo, nos termos do pardgrafo
seguinte.

§ 4° A Diretoria exercera controle sobre os trabalhos da Comissdo Eleitoral unicamente no

sentido de disciplinar o cumprimento de requisitos para futuros registros e averbagdes no
cartorio de notas ou nos cadastros publicos.

Art, 51. Até 3 (trés) dias apés a nomeagdo da comissio de que trata o artigo anterior, a Diretoria
publicard as chapas e candidaturas registradas, através do préprio mural, em jornal de circulagio
local, caso haja, e nos meios digitais.

Parigrafo unico. Ndo havendo jornal em circulagéio & data determinada, a publicagéio em
mural interno se estender4 aos murais da Prefeitura e da Cimara de Vereadores, sem prejuizo
da publicaggo por meio digital.

SECAO IV
DAS IMPUGNACOES

Art. 52. Qualquer filiado em dia com suas obrigagdes estatutdrias e em pleno gozo de seus direitos
podera requerer & Comissdo Eleitoral a impugnago de candidaturas, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da publicag@io das chapas registradas.

Pardgrafo inico. A impugnacéo, expostos os fundamentos justificadores, serd dirigida a
Comisséo Eleitoral e entregue contra recibo na secretaria do ServBizios.

Art. 53. A chapa cujo membro for impugnado, ou o candidato, serd noﬁﬁcadd, por meio
comprovavel, em 24h (vinte e quatro horas), pela Comissao Eleitoral e ter o prazo de 2 (dois) dias
para apresentar defesa.

Pardgrafo tinico. Faculta-se ao reclamado assentir de plano com a impugnagdio e antecipar o
encaminhamento de novo nome, substitutivo, para efeito de aceleragéio do rito.
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(dois) dlas, ap6s o pedido.

Art. 5§5. A decisio que julgar a impugnagio serd afixada no quadro de avisos interno do

ServBuzios, para conhecimento de todos os interessados e sera notificado o representante da Chapa
ou da candidatura.

Pardgrafo unico. A chapa de que fizer parte candidato cuja impugnagio for julgada
procedente pela Comiss#o Eleitoral, serd notificada para, no prazo de 2 (dois) dias, substituir
o candidato impugnado.

Art. 56. No caso de renincia de até 3 (trés) candidatos, excepcionalmente, poderd haver
substituigSes até 15 (quinze) dias antes da eleig8o, sob pena de anulagdo do registro da chapa, na
forma do § 2° do artigo 48.

Art. 57. Qualquer alteragio na formag#o das chapas ou do quadro de candidatos ao Conselho
Fiscal serd imediatamente divulgada nos termos do artigo 51.

SECAO V
DO ELEITOR

Art. 58. E eleitor todo filiado h4 pelo menos 12 meses das eleigdes, e que estiver em pleno gozo
dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

§ 1° Para exercitar o direito do voto, o eleitor dever4 ter quitadas todas as suas mensalidades
e demais contribuigdes, na semana que anteceder o pleito.

§ 2° A Comiss#o eleitoral deliberara sobre os casos em que atraso(s) em obrigagGes se der
por motivo alheio a vontade do eleitor.

Art. 59. E obrigatéria a apresentagdo de documento identificador com fotografia do filiado para o
exercicio do direito de voto.

SECAO VI
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 60. A Comissfio Eleitoral, com dados da diregdo, devera elaborar a relagdo dos.filiados em
condig@o de exercitarem o direito de voto, para ser entregue & mesa coletora.

SECAO VII
DO VOTO SECRETO

Art. 61. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
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I - uso da cédula contendo todas as chapas e candidatos registrados;
II - isolamento do eleitor em cabine indevassével para votar;

I - verificagio de autenticidade da cédula tnica, & vista da rubrica dos membros da mesa
coletora; e,

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO VIII
DA CEDULA UNICA

Art. 62. A cédula Gnica deveré ser dobravel sem a necessidade do emprego de cola para feché-la e
confeccionada de modo a resguardar o sigilo do voto.

§ 1° Na cédula de votagdo, ao lado da identificagéio de cada chapa e candidato ao Conselho
Fiscal, haver um retdngulo em branco, onde o eleitor marcara o voto.

§ 2° O eleitor fardi de duas a quatro marcagdes: uma sinalizagdo de chapa,

inesquivavelmente, e de 1 (uma) a 3 (trés) sinalizag@es de candidatos ao Conselho Fiscal,
opcionalmente.

SECAO IX
DAS MESAS COLETORAS

Art. 63. Até 5 (cinco) dias antes da eleigfo, sera constituida a Mesa Coletora de votos, que serd

composta por 1 (um) presidente, 1 (um) mesario e 1 (um) suplente, indicados pela Comisséo
Eleitoral.

§ 1° Ser4 instalada, no minimo, 1 (uma) Mesa Coletora no local de votagéo.

§ 2° Poderd ser criada, se necessirio e possivel, mesa coletora itinerante, a critério da
Comiss#o Eleitoral, de forma que venha facilitar a coleta de votos.

§ 3° Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados, sem interferéncias, por
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os eleitores na proporgio de

um fiscal para cada chapa.
gﬁ § 4° Ndo ha impedimento de que membro da Comissdo Eleitoral componha a mesa coletora,
observada sua democracia interna, em qualquer deciséo.

§ 5° A mesa coletora terd apoio consultorial e logistico da Comisséo Eleitoral, sem que tal
signifique ingeréncia nas decisdes que caibam aquela.

Art. 64. Nio poderfio ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seus conjuges e
parentes até o 3° (terceiro) grau civil.
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Art. 65. Na auséncia do Presidente da mesa coletora, os trabalhos serdo dirigidos por um sq@/ﬁ:f
Mesérios. $Serr oS

Pardgrafo tnico. Havendo necessidade, poderd o mesério ou o suplente da mesa coletora

que assumir a presidéncia, designar substituto “ad hoc” para completd-la, observados os
impedimentos constantes dos incisos do Art. 64.

SECAO X
DA VOTACAO

Art. 66. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora de inicio da votago, os
membros da Mesa Coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a
recolher os votos e requererfio ao Presidente as providéncias para se suprir eventuais deficiéncias.

Art. 67. A hora fixada no edital, considerada a idoneidade do recinto e do material pelo Presidente,
seré declarado o inicio dos trabalhos.

Art. 68. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora observario os critérios fixados no edital de
convocagdo.

§ 1° Os trabalhos poderfio ser encerrados antecipadamente se tiverem exercido o direito de
voto todos os eleitores constantes da folha de votagdo ou da Relagdo de Filiados.

§ 2° As urnas ficardo sob a responsabilidade da Comiss3o Eleitoral.

Art. 69. Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros e os fiscais
designados, sob ordem dos primeiros.

§ 1° Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora, podera interferir nos trabalhos de
votag#o, salvo os membros da Comiss3o Eleitoral.

§ 2° E vedado o transporte de eleitores pelas chapas e candidatos concorrentes ou por seus
simpatizantes, sendo passivel de impedimento o voto do eleitor assim transportado, devendo

eventual incidente ser relatado em nota ou langado na ata.

§ 3° Faculta-se a gestdo do Sindicato, por recursos préprios, o transporte de eleitores, de
modo impessoal e universalizado, a partir de ponto(s) de embarque previamente
divulgado(s).

Art. 70. Iniciada a votag#o, cada eleitor, pela ordem de apresentagdio i mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula tinica rubricada pelos membros da
mesa coletora e, ap6s assinalar a chapa e as candidaturas de sua preferéncia, na cabine
indevassavel, a dobraré e a depositard na urna.

§ 1° Sdo documentos validos para a identificag@io do eleitor:

I - carteira social do sindicato; e,
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II - documento de identidade expedido por érgéo oficial ou outro documento idéneo
foto e nimero de referéncia.

§ 2° Ni#io serd permitido o voto por procurago.

Art. 71. O eleitor cujo voto for impugnado e o filiado com direito de voto cujo nome n#io constar
na lista de votantes, & conta de qualquer falha, poder&io votar em separado.
Pardgrafo vinico. O voto em separado ser4 tomado da seguinte forma:

I - o presidente da mesa coletora entregaré ao eleitor um envelope, para, na presenga da mesa
coletora, ser colocada a cédula assinalada secretamente;

II - o presidente da mesa coletora colocard o envelope contendo a cédula dentro de outro
maior e anotard, no verso deste, o nome do eleitor ¢ 0 motivo do voto em separado
depositando-o na urna;

III - os envelopes referidos nos incisos I e II serdo padronizados de modo a resguardar o
sigilo do voto; e,
IV - o Presidente da Comissdo Eleitoral, depois de ouvir os representantes das chapas,

decidird se apura ou no o voto colhido separadamente e adotard procedimentos garantidores
do sigilo.

Art. 72. No horério determinado no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, seréio convidados em voz alta a fazerem a entrega, ao presidente da mesa coletora,
do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor, caso néo
haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° Encerrados os trabalhos de votag@o, a urna serd lacrada e rubricada pelos membros da
mesa e pelos fiscais.

§ 2° O Presidente da Mesa Coletora fard lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios
e fiscais, registrando data e horérios do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e de filiados em condigdes de votar, nimero de votos em separado se os houver e,

mediante recibo, fard a entrega de todo material utilizado durante a votagfio & Comisséo
Eleitoral.

SECAO XI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 73. Apé6s o encerramento da votagdo, a Comisséo Eleitoral, imediatamente, na sede do
Sindicato, ou em outro local mais adequado ao publico e & seguranga dos trabalhos, procedera a
apuragdo dos votos.

Paragrafo tinico. O Presidente da Comissdo Eleitoral procedera a abertura da(s) urna(s),
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo, efetuando a leitura da ata da mesa
coletora e decidir4, uma a uma, pela apuragdo ou nd@o dos votos tomados em separado a vista
das razdes que os determinaram, conforme consignado na aludida ata.



Art. 74. Na contagem das cédulas, o presidente verificard na(s) urna(s), se o total de
coincide com o total da lista de votag#o.

§ 1° Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-& a apuragéo.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes procedera a apuragdo
descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o niimero dos votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que seja inferior & diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° Se o excesso de cédula for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4° O voto em separado somente ser4 apurado se estiver de acordo com o estabelecido no
inciso IV, do paragrafo tinico do artigo 71, e depois de conferido e aprovado pela Comissdo
Eleitoral. +*

§ 5° Sera anulada a cédula sinalizada, rasurada ou com dizeres suscetiveis de identificagdo
do eleitor ou com a assinalagfo de voto em duas ou mais chapas.

Art, 75. Na hipétese de formalizagdo de protesto, de impugnagdo ou de recurso fundado em
contagem errénea de votos, as cédulas ficarfo conservadas em invélucro lacrado e acompanhara o
processo eleitoral até decisgo final.

Pardgrafo inico. Haja ou néo protesto, impugnag@o ou recurso conservar-se-fo as cédulas
apuradas sob a guarda do Presidente da Comisséio Eleitoral, até a proclamagdo final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 76. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto, impugnagéo ou
recurso referente a apuragéo.

§ 1° O protesto, a impugnagéo ou o recurso poderdo ser verbal ou por escrito, e neste iltimo
caso, sera anexado & ata de apuragéo;

§ 2° Os atos verbais de protesto, de impugnagéo ou de recurso, serdo ratificados no curso dos
trabalhos de apuragfio, sob forma escrita e os pedidos deverdo ser motivados e
fundamentados, sob pena de nfo constarem da ata e deles nfo se tomara conhecimento.

SECAO XII
DO RESULTADO

Art. 77. Finda a apuraggo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa com maior
nimero de votos validos, e, se for o caso de chapa tnica, esta serd proclamada eleita, se obtiver
qualquer quantidade de votos validos favoraveis.

§ 1° Havendo empate, serd considerada eleita a chapa integrada por filiados com média de
filiagdo mais antiga no Sindicato.
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votados, ou todos que obtiverem pelo menos 1 (um) voto, em caso da lista de concorrentes se
limitar a 3 (trés) nomes.

§ 3° Serfio considerados eleitos para a supléncia os candidatos ao Conselho Fiscal
posicionados da quarta & sexta posi¢#o na lista de votados.

§ 4° O tempo de filiagdo individual serd considerado critério de desempate, na eleigdo para o
Conselho Fiscal.

Art. 78. Ao término da apuragdio o Presidente da Comissdo Eleitoral fard lavrar a ‘Ata da
Assembleia Geral Ordindria das Elei¢8es do ServBizios para o Quadriénio 'x’ a 'y’ (ano inicial e
ano final dos mandatos) realizada em 'x’ (data), cujo documento mencionard, obrigatoriamente:

I - dia e horério da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II - local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

III - resultado de cada urna, especificando-se o niimero de votantes, cédulas apuradas, votos

atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco, votos nulos e de votos em separado,
apurados e nédo apurados;

IV - niimero total de eleitores que votaram;

V -resultado geral das apuragdes;

VI - apresentag&io ou ndo de protesto, de impugnag#o ou de recurso, € em caso afirmativo,
devera constar o resumo de cada pega recursal formulada por escrito perante a mesa; e,

VII - proclamag@o dos eleitos se for o caso.

Paragrafo Unico - A ata seré assinada pelo Presidente, demais membros da Comissdo
Eleitoral e fiscais.

SECAO XIII
DAS NULIDADES E DOS RECURSOS

Art. 79. Seré anulada a elei¢o, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, quando:

I - realizada em dia, hora ou local diversos dos designados no Edital de convocagio, ou
encerrada antes da hora determinada, sem o voto de todos os eleitores constantes da folha de
votagdo;

II - realizada ou apurada com violagdo efou preterimento de qualquer das formalidades
essenciais estabelecidas neste Estatuto; e,

III - ndo observando qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto.

Art. 80. Serd anulavel a elei¢do quando ocorrer vicios que comprometam sua legitimidade ou
causador de prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo tnico. A anulagio do voto ndo implicard na anulagio da urna em que a
ocorréncia se verificar, bem como, a anulagfio de urna néio importara na anulagdo da eleigdo,
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salvo se o niimero total de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final en as’ £
duas chapas mais votadas.

Art. 81. Nio poderd a nulidade ser invocada pelo agente causador da irregularidade, cujo ato
omissivo ou comissivo néo poderé beneficia-lo.

Art. 82. Qualquer filiado em dia com suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos sociais
podera interpor recurso de que trata o artigo 79 junto 4 Comisséo Eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados do término da apurag#o.

§ 1° Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo protocolados em 2
(duas) vias, mediante recibo do Presidente ou do Secretario da Comissdo E]eitora].

§ 2° Formalizado o recurso, cumpre & Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao Processo
Eleitoral e encaminhar a segunda via, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), ao recorrido,
para este apresentar defesa em até 3 (trés) dias.

§ 3° Findo o prazo estipulado no paragrafo anterior, recebida ou n#io a defesa do recorrido, €
devidamente instruido o processo, a Comiss@io Eleitoral devera proferir a decisfio, sempre
fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 83. O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Art. 84. Anulada a elei¢fio pela Comiss#io Eleitoral, outra seré realizada 60 (sessenta) dias ap6s a
decisdo anulatéria e se procedera a divulgag#io na forma do § 1° do artigo 43. :

Art, 85, Das decisGes proferidas nos recursos, no prazo de 3 (trés) dias, cabera apelagfo para a
Assembleia Geral Extraordinéria, cujas providéncias para a realizagdo excepcional no dmbito dos
prazos eleitorais e de convocagéo exclusivamente para o julgamento final serdo de responsabilidade
da Comissio Eleitoral que a presidira.

Paragrafo Unico. A Assembleia de julgamento sera divulgada pela Comissdo Eleitoral no
quadro de aviso do ServBuzios e em jornal local e se realizard somente com a presenga de
todos os signatarios da pega de recurso e deverd atender ao quérum minimo de 5% (cinco
por cento) dos filiados, em chamada tnica, sob pena de se prevalecer a deciséio combatida.

Sec¢iio XIV
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 86. A Comiss3o Eleitoral incumbe organizar e apostilar, soberanamente, todo o acervo do
processo eleitoral em 2 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das

respectivas copias.
Pardgrafo dnico. Sdo pegas essenciais no acervo do processo eleitoral:

I - edital de convocagdo;
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II - exemplares dos jornais onde foram publicados o edital resumido e a relagfio das ¢

inscritas, ou cdpia autenticada; N DANPE,
II - copias dos requerimentos de registro de chapas, das fichas de identificagdo dos
candidatos e dos demais documentos;

IV - relagéo dos filiados eleitores;

V - expedientes relativos & composigiio das Mesas Eleitorais;

VI - listas de votantes;

VII - atas dos trabalhos eleitorais;

VIII - exemplar da cédula tinica;

IX - impugnagdes, recursos, defesas e decisdes; e,

X - resultado da eleigo.

Art. 87. A Comiss#o Eleitoral publicar4 o resultado oficial da eleigdo.

Art. 88. As Assembleias Gerais das Eleigdes e da Posse Solene, por sua natureza peculiar, terdo
tratamento formal diferenciado, salvo as exigéncias legais e notariais.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinéria das Eleig8es se iniciard no hordrio da convocagéio, com

qualquer niimero de presentes a abertura, e se encerrard com o fim dos trabalhos, na forma
do edital.

§ 2° A Assembleia Geral Ordindria de Posse, como disposta no Art. 43, § 4°, é livre da
exigéncia de quérum, e dela se lavrara ata suscinta, para registro notarial.

Art. 89. Ao tomar posse nos cargos os eleitos prestario o compromisso de respeitar, no exercicio
do mandato, as leis vigentes e o Estatuto do ServBiizios.

Art. 90. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto
sem justificativa plausivel, qualquer filiado em pleno gozo dos direitos em dia com os deveres
estatutdrios podera requerer a convocagio de Assembleia Geral para deliberar sobre a eleigdo de
uma Junta Governativa que ter4 a incumbéncia de convocar e de fazer realizar o pleito, obedecidos
aos preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 91. Constitui patriménio do ServBuzios:
I - valores da contribuigfio associativa de que trata o artigo 17;
IT - valores da contribuigdo sindical anual prevista na parte final do inciso IV do artigo 8° da
Constituigdo Federal de 1988, conhecido como ‘imposto sindical’;
II1 - valores de outras contribui¢des dos filiados estabelecidas em Assembleia Geral;
IV - bens moveis e imoveis;
V - e depdsitos bancérios e seus rendimentos;
VI - objeto de doagdes e legados de qualquer forma;
VII - as incorporagdes de bens transferidos;
VIII - valores e bens adquiridos e as suas rendas;
IX - aluguéis de iméveis e rendimentos financeiros; e,
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X - rendas eventuais, promovidas pela Diretoria.
Loy oS
§ 1° A contribuig#io sindical anual a que se refere o inciso II deste artigo ¢ devida por todos
os servidores integrantes da categoria representada pelo ServBizios e corresponde &
importéincia equivalente a 1 (um) dia do salério-base mais as vantagens permanentes, sendo
descontada na folha de pagamento do més de margo, independentemente de serem filiados,
do regime juridico adotado pela Administragéo, de deliberagio assemblear ou mesmo de lei
complementadora, cuja receita serd depositada em conta corrente a ser indicada pelo
ServBuzios ou através de Guia de Arrecadagio Sindical, devendo ser recolhida no més
posterior a0 més de admiss#o se esta ocorrer apés o més de margo.

§ 2° Os valores financeiros disponiveis, com excegdo dos necessérios ao giro de caixa e as
despesas ordinérias, serio mantidos em investimentos bancirios adjuntos & conta principal

do Sindicato, e de seus saldos seréio dadas contas ao Conselho Fiscal, da forma prevista neste
Estatuto.

Art. 92. Titulos, rendas e bens do Sindicato somente poderio ser vendidos por decisdio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 93. No caso de dissoluggio do Sindicato, que somente podera ocorrer por deliberag@o expressa
de Assembleia Geral para este fim especialmente convocada, por decisdo da maioria simples de

seus filiados, o seu patrimdnio serd destinado a uma ou mais entidades congéneres a critério da
mesma Assembleia que autorizou a dissolug#o.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, considerando-se prorrogado para o primeiro dia til subsequente se
o vencimento recair em sébado, domingo ou feriado.

Art. 95. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal néo serdo remunerados pelo exercicio de
mandato eletivo previsto neste Estatuto.

Art. 96. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 97, Em virtude da ratificagéo da eleigéio realizada em 10 de dezembro de 2014 e da ratificagiio
da posse ocorrida em 2 de fevereiro de 2015, os respectivos membros da Diretoria e os membros

efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, permanecem na posse dos cargos até o fim dos mandatos
previstos, conforme Artigos 26, §1° e 35, § 2°.

Pardgrafo iinico. As agSes e novas obrigagSes organizacionais emanadas da presente
reformulagéo estatutdria que necessitem de estrutura atualmente inexistente ou insuficiente

passardo a vigorar a partir de 1° de agosto de 2018, salvo deliberagdo de novo prazo, pela
Assembleia Geral.
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Art. 98. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de registro do presente Estatu'lg a i

[ 9]

o, :"-'t Juzips R
Diretoria excluiré de seu rol de associados os trabalhadores néio pertencentes a categoria econd ica VCZJSVF

definida pela Assembleia Geral.

Art, 99. Cessada a condiglo de associado, o ex-associado desincumbe-se das respectivas

obrigagdes, procedendo o Setor Juridico & gradativa sucessdio processual, conforme tenha havido
representagfio ou substituigdo em autos.

Art. 100. O ex-associado seré notificado da decisdo da Assembleia que restringiu a categoria
econmica sindical, para efeitos de assungdio de relagdio direta e pessoal, na hipétese em que
manteve convénio ou quaisquer relagdes contratuais acessadas por meio do Sindicato.

Art. 101. O presente Estatuto do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Armagéo dos
Buzios ¢ visado pelo Dr. Cristiano Fernandes da Silva, advogado inscrito na OAB/RJ sob o n°.
175.313, foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 26 de abril de 2017, e ser4 averbado

junto ao Cartério do Oficio Unico de Armagédo dos Buzios, ficando integralmente revogado o
Estatuto até entfio vigente.

Armag#o dos Buzios, 26 de abril de 2017.
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CPE 083.813.437-80
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Portaria de Custas - CGJ/RJ

CARTORIO DO OFICIO UNICO DE ARMAGAO DOS BUZIOSIRS

n° 2.684/2016 Tabela10 (Tab. 25 - Lei 6370/12)
RCPJ - REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Averbacgao:
Sob n°_041 AV4
Fis.:_191
Livro.:__A-3

Protocolo:
Sob n°_6238
Fls.. 166
Livro..__A-9

EMOLUMENTOS R$ 366,60
FETJ R$ 73,32
FUNPERJ R$ 18,33
FUNDPERJ R$ 18,33
FUNARPENRJ R$ 14,66
F.C A GRATUITOS R$7,03
ISSQN R$ 18,33
Mutua/Acoterj R$ 14,44
Distribuicao R$ 26,18
Total por Axo 3 R$ 557,22

dos Buzjos, 05/10/2017

Armag

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral da Justica
Selo de Fiscalizago Eletrdnico
ECBI 06916 URO
Consulte a validade do selo em:
https: /lw¥w3 r:;)u?br/snepubnco
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