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1 Inledning

Handboken gér igenom hur man bildar kommunernas och
samkommunernas arbetsstdllen. Uppgifterna anviands for att upprétthélla
Foretagsregistret och for att sammanstilla statistik som beskriver strukturer
och utveckling av foretagsverksamhet, tjdnster och arbetsplatser. Utover
statistiklagen regleras uppréatthdllandet av foretagsregistret av EU:s
forordningar 2019/2152 och 2020/1197. Uppgifterna anvands ockséd nar
nationalrdkenskaperna framstills och som stdd for det samhélleliga
beslutsfattandet.

Utgéangspunkten ndr man bildar arbetsstéllen &r Statistikcentralens
Néringsgrensindelning 2008. Klassificeringen baserar sig pa Europeiska
unionens niringsgrensindelning (NACE). Den mest detaljerade 5-
siffernivan i klassificeringen &r en nationell grupp som skraddarsytts for
Finlands behov.

Kommunernas olika tjénster och verksamheter samt motsvarande
ndringsgrenar beskrivs i en separat fil dver Kommunala arbetsstillen.
Handboken och filen 6ver kommunala arbetsstéllen dr avsedda att
anvindas tillsammans.

1.1 Kommunens arbetsstalle

Ett arbetsstiille dr en enhet som finns pa en enda adress och som
producerar varor eller tjiinster av huvudsakligen ett slag. Om det finns
flera olika verksamheter (t.ex. ldgstadium och hogstadium) pa samma
adress, anges de som separata arbetsstillen. En sérskiljning gors enligt
ndringsgrensindelningen. Det dr inte nddvéandigt att sérskilja verksamheter
inom samma néringsgren som befinner sig p4 samma adress till separata
arbetsstillen.

Da samma personal arbetar pa flera adresser och det inte 4r meningsfullt att
bilda ett eget arbetsstélle for var och en av adresserna, bildas arbetsstillet
pa den adress dér personalens narmaste arbetshandledning finns. Sa gor
man t.ex. inom transport, byggverksamhet, skolhdlsovard och
familjedagvard. Arbetshandledningen ska vara inom samma néringsgren
som personen arbetar inom.

I regel bildas inga separata arbetsstéllen for enheter som sysselsétter
mindre dn tre drsverken, utan dessa anges ocksa samlat pa adressen till den
ndrmaste arbetshandledningen. Ifall ndringsgrenen inte har ndgon egen
adress for arbetshandledningen kan arbetsstéllet d& bildas utgdende frén
enheter som sysselsétter mindre &n tre arsverken.

Kommunens arbetsstille kan vara t.ex. en hilsocentral, ett bibliotek, ett
daghem eller arbetsledarkontoret inom byggservice som finns pé en adress.
1.2 Kommunens anstéllda

Med kommunens anstéllda avses hir personer som har ett arbets- eller
tjdnsteforhillande till kommunen eller samkommunen och dir
kommunen eller samkommunen i frdga ér I6neutbetalare. Till kommunens
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anstéillda riknas ocksé anstillda hos kommunala affarsverk som verkar
under kommunens FO-nummer.

Detta innepersonal som hyrts in frin utomstaende inte hor till kommunens
anstéllda d&ven om dessa ersétter kommunens egna anstéllda. De som far
arvode eller bidrag av kommunen hor inte till kommunens anstillda.

De som hor inte till kommunens anstéllda:

e personal som hyrts in fran utomstdende (dven om dessa ersétter
kommunens egna anstillda)

e de som fér arvode eller bidrag av kommunen

e kommunens fortroendevalda (t.ex. fullmiktigeledamoter, medlemmar i
kommunstyrelsen eller nimnder)

e nirstaendevardare

e familjevardare som bedriver fosterfamiljverksamhet.

2 Kommunens forvaltning

2.1

Samservicekontor

Kommunens allménna forvaltning (som t.ex. kommunens ledning,
kansli samt personal-, ekonomi- och registratorstjinster) sammanslas
till ett eget gemensamt arbetsstille. Fran den allminna forvaltningen
sarskiljs enligt ndringsgrensindelningen serviceniringarnas egen
forvaltning pa si sétt att t.ex. biblioteks-, kultur, idrotts- och
skolvisendets forvaltning sammanslas till ett arbetsstille d& de verkar pa
samma adress. P4 motsvarande sitt sammanslds social- och hilsovardens
forvaltning till ett eget arbetsstille.

Tekniska visendets forvaltningspersonal bildar ett eget arbetsstélle och
arkivtjinsterna sérskiljs med ett eget arbetsstélle. P4 sé sitt bildas flera
arbetsstdllen pd kommunalhusets adress, dd man pd samma adress bedriver
verksamheter som avviker fran varandra enligt naringsgrensindelningen.

Ifall bara en person skoter administrativa drenden 1 kommunen inom flera
néringsgrenar inom forvaltningen bestdms arbetsstéllets nidringsgren pa
basis av den ndringsgren som man vet eller uppskattar sysselsitter mest.

Nér kommunens forvaltning har indelats i1 separata enheter som verkar pa
egna adresser (sa som bildningsvisendets d&mbetsverk eller socialbyrén)
bildar dessa enheter egna separata arbetsstillen pé basis av
beldgenhetsadresserna for ndringsgrenarna enligt ndringsgrensindelningen.

Fortroendevalda (som t.ex. fullméktigeledamoter, medlemmar i
kommunstyrelsen eller ndmnder) riknas inte till kommunens anstillda.

Samservicekontor som erbjuder radgivningstjinster och tjinster for
anhingiggorande av drenden i friga om offentlig service dr sjdlvstindiga
arbetsstdllen pd basis av adress alltid d& de sysselsétter minst tre drsverken
nér det giller kommunens anstéllda. Enheter som sysselsdtter mindre 4n tre
arsverken sammanslas och anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen. Nér sysselsittningen for en sddan verksamhet pa
kommunniva dr mindre &n tre arsverken, sédrskiljs inte verksamheten med
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eget arbetsstille, utan den riaknas som en del av kommunens allmédnna
forvaltning.

3 Vard och omsorg, sociala tjanster

3.1 Halso- och sjukvardstjanster

Halsovardstjanster som hélsocentralen erbjuder ir, sett efter niaringsgren,
enhetlig verksamhet. Varje hilsocentral, hélsostation cller en deltjanst till
en sddan och som verkar pa egen separat adress ér ett eget sjélvstandigt
arbetsstille. T.ex. radgivningen bildar ett eget arbetsstille da den verkar
pa egen adress, men om den verkar i anslutning till hdlsocentralen hor den
till samma arbetsstélle som de andra deltjansterna som verkar pd samma
adress.

Forvaltningspersonalen som arbetar pa hilsocentralen sirskiljs inte
fran hilsocentralens arbetsstille. Hilsovardsforvaltningen som verkar pa
separat adress (till exempel i hdlsovardsverket) hor déaremot till
forvaltningens néringsgren och till arbetsstillet enligt sin adress.

Nir det géller skolhélsovarden hor skolhilsovardaren, skolpsykologen
och skolldkaren enligt ndringsgrensindelningen till hdlsocentralens
ndringsgren. For de hér bildas ett eget arbetsstille pd skolans adress alltid,
da verksamheten pa ett stille sysselsitter minst tre drsverken. I vriga fall
anges de samlat pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Socialvardspersonalen som arbetar i skolor (s& som skolkurator och
skolornas socialhandledare) hor igen till socialvardens niringsgren och
de anges pa motsvarande sitt samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen alltid d& verksamheten pa ett stélle inte sysselsdtter
minst tre arsverken.

Ambulerande huslédkare och hemsjukvardare anges samlat pa adressen
till den ndrmaste arbetshandledningen. For enskilda stéllen dir arbetet
utfors bildas alltsa inga egna arbetsstillen. Fran denna hemsjukvard som
utfors av likare och sjukskotare och som hor till hilsovardens
niringsgren sérskiljs hemservice som hor till socialviarden. Med
hemservice avses olika stodtjdnster for vardagen som inte &r
sjukvérdstjénster, t.ex. hemvardshjélp.

Hemsjukhus hor till hdlsocentralens nédringsgren och dess personal anges
pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Langvarig sluten vard av aldringar pa halsocentraler hanfors till
hélsocentralens néringsgren och dess arbetsstélle dd verksamheten befinner
sig pd samma adress som Ovriga hélsocentralen. Ifall verksamheten ar
beldgen pa egen separat adress, kan den sérskiljas nir det giller personal
och sysselsétter minst tre arsverken far den ett eget arbetsstdlle inom
socialvardens néringsgren.

Nir det giller mat-, stiid- och fastighetsservice skapas ett eget
arbetsstélle pa hélsocentralens adress for varje verksamhet bara om den
sysselsdtter minst tre arsverken pa det ifrdgavarande stéllet. I annat fall
anges verksamheterna pa basis av ndringsgren samlat pa adressen till den
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ndrmaste arbetshandledningen. Ifall kommunen t.ex. har en separat enhet
for mat- eller stiadservice, anges arbetsstéllet pa adressen for denna enhet.

I fraga om region- och centralsjukhus ir varje sjukhusbyggnad eller -
avdelning som verkar pd egen adress ett enskilt arbetsstille.
Forvaltningspersonalen som arbetar pé sjukhuset sérskiljs inte fran
sjukhusets arbetsstélle.

Niér det géller mat-, stdd- och fastighetsservice bildas ett eget arbetsstélle
pa sjukhusets adress for varje verksamhet bara om den sysselsétter minst
tre arsverken pé det ifrigavarande stéllet. Det samma géller ocksa apotek
samt tvitteri- och klddvardstjinster som verkar i anslutning till
sjukhuset. I annat fall anges verksamheterna pa basis av niringsgren samlat
pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Ifall kommunen t.ex.
har en separat enhet for mat- eller stddservice, anges arbetsstillet pa
adressen for denna enhet.

3.2 Milj6- och halsoskydd

3.3 Sociala tjanster

Varje miljocentral eller annan motsvarande enhet inom miljo- och
hilsoskydd som verkar pa egen adress &r ett eget separat arbetsstélle.
Forvaltningspersonalen inom miljo- och hélsoskydd som arbetar pa
miljocentralen sarskiljs inte frdn miljocentralens arbetsstille. Kommunal
veterindrvard och djurskydd ridknas ocksa till miljo- och hélsoskyddets
ndringsgren.

Nir det giller sociala tjéinster kan det bildas flera arbetsstéllen pa
socialstationens cller socialbyrans adress, da verksamheter som hor till
olika niringsgrenar bedrivs pd samma adress.

Forvaltningspersonalen som arbetar inom socialbranschen, t.ex. pa
socialbyrén eller annan motsvarande ledningsenhet inom socialvérden, hor
till forvaltningens néringsgren, och pé basis av adress, till det arbetsstille
dér arbetet utfors. Forvaltningspersonal som arbetar pa enskilda
socialbyréer sirskiljs inte fran den Gvriga personalen pé arbetsstillet, utan
raknas till samma néringsgren och samma arbetsstélle tillsammans med den
ovriga personalen som verkar pd denna adress.

Social handledning, socialriadgivning, formanshandliggning,
medlingsverksamhet och familjeriittsliga tjinster hor alla till samma
niringsgren. Nér verksamheten sker pa samma adress hanfors de till
samma arbetsstille. Radgivningstjinster for funktionshindrade och
utvecklingsstorda sirskiljs frén andra rddgivningstjanster och hanfors till
samma néringsgren som andra tjénster for funktionshindrade och
utvecklingsstorda alltid da det &r mojligt.

Nar det géller enheter som erbjuder vardtjanster dygnetrunt bildas ett eget
arbetsstdlle for den enskilda inrdttningen for stiid-, fastighetsservice- eller
matsalsverksamhet ifall verksamheten sysselsitter minst tre arsverken pa
det ifrdgavarande stillet. I annat fall anges verksamheterna samlat pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Ifall kommunen t.ex. har
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en separat enhet for mat- eller stiddservice bildas arbetsstéllet pd adressen
for denna enhet.

Till boendetjdnsterna som hor till socialvardens niringsgren riaknas utéver
olika former av dygnet-runt boende eller pa annat sétt stodda
boendeformer. Ifall tjinster erbjuds som en del av kommunens allménna
eller tekniska forvaltning, rdknas de tillsammans med sddan verksamhet till
samma néringsgren och som en del av arbetsstéllet i fraga. Egentlig
uthyrning av bostéder, t.ex. for tjanstebruk, samt formedling av
bostadsrittsbostider, sarskiljs till egna naringsgrenar inom
fastighetsverksambhet.

Hemservice som hor till socialvarden avser stodtjénster som inte ar
sjukvardstjénster, t.ex. hemvardshjélp, och ska sirskiljas fran
hemsjukvérden som hor till hdlsocentralens niaringsgren och som utfors i
hemmen av sjukskotare och ldkare. Arbetsstéllet for hemservice bildas pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. For enskilda stillen dér
arbetet utfors bildas inga egna arbetsstéllen.

Hemservicen indelas i 1) hemservice for familjer och 2) dldringar och
handikappade och bédda far egna arbetsstéllen. Om kommunen erbjuder
bada tjansterna som nimns ovan, men uppgifter om hur personalen fordelas
mellan dessa saknas, ska fordelningen uppskattas. Om det inte dr mojligt
att gora en uppskattning och antalet anstillda inom hemservicen uppgar till
minst sex arsverken, fordelas personalen lika mellan néringsgrenarna. Da
antalet anstdllda inom hemservicen totalt 4r under sex arsverken viljs
néringsgrenen for det gemensamma arbetsstéllet utgdende fran den
ndringsgren som man vet eller uppskattar att sysselsétter fler anstéllda.

Ifall man med tanke pé anstillda inte kan sirskilja mellan hemsjukvarden
eller hemservicen anges de som en helhet. Nédringsgrenen och arbetsstéllet
viljs pé basis av den verksamhet som man vet eller uppskattar sysselsétter
fler anstillda.

Socialvardspersonalen som arbetar i skolor - si som skolkurator och
skolornas socialhandledare anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen alltid d& verksamheten i en skola inte sysselsatter
minst tre arsverken.

Nar det géller service for familjer kan t.ex. ett barnhem, familjehus eller
en ungdomsstation bilda ett arbetsstille alltid da de sysselsétter minst tre
arsverken. Mindre enheter anges samlat pd adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen. Nér det géller tjéinster for funktionshindrade och
utvecklingsstorda sirskiljs boendetjinster for dessa grupper fran
varandra, 1 6vrigt hor tjénsterna till samma néringsgren. Personliga
assistenter hor till kommunens anstéllda ifall de har ett
anstillningsforhdllande till kommunen. Dessa anges samlat pa adressen till
den nirmaste arbetshandledningen.

I friga om boendetjinster for dldringar sérskiljs anstaltsboende
(Alderdomshem och langvarig sluten vard pa hilsocentraler) och a
andra sidan boendetjinster baserade pé gruppboende (servicehus).
Langvarig sluten vard av aldringar pa hilsocentraler hinfors dock till



Statistikcentralen = 707

5.6.2023

hilsocentralens niringsgren och dess arbetsstélle da verksamheten befinner
sig pd samma adress som Ovriga hélsocentralen.

Nir det géller service for aldringar bildar servicehus, servicecenter
eller Alderdomshem egna arbetsstéllen pé basis av adress nér
sysselsdttningen av social- och vardpersonal uppgér till minst tre arsverken.
Nar ett servicehus for aldringar och ett alderdomshem finns pa samma
adress, bildas egna arbetsstéllen for dem alltid d& bada arbetsstilles
personal utgor minst tre arsverken. Om man inte kédnner till hur anstillda
vid ett servicehus och ett dlderdomshem fordelas eller om man inte kan
uppskatta fordelningen uppdelas antalet anstillda jdmnt mellan bada. Da
antalet anstdllda vid ett &lderdomshem och ett servicehus totalt &r under sex
arsverken viljs ndringsgrenen for det gemensamma arbetsstéllet utgéende
fran den niringsgren som man vet eller uppskattar att sysselsétter fler
anstéllda.

Nir det giller missbrukarvird kan t.ex. A-kliniken eller dagcenter for
missbrukare bilda ett eget arbetsstélle da de verkar pa egen adress och
sysselsdtter minst tre arsverken. Mindre enheter anges samlat pa adressen
till den ndrmaste arbetshandledningen. Ocksd en enhet som bedriver
drogforebyggande arbete, t.ex. nykterhetsbyra kan bilda ett eget
arbetsstille da den verkar pd egen adress och sysselsdtter minst tre
arsverken. [ 6vriga fall riknas verksamheten till 6vriga socialtjénster och
anges pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Nar det géller sysselsidttningstjinster kan t.ex. servicecentret for
arbetskraften eller en workshop bilda ett arbetsstélle d4 de sysselsétter
minst tre arsverken i friga om kommunens anstéllda. Mindre enheter anges
samlat pé adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Nir det géller tjanster for invandrare sirskiljer nidringsgrensindelningen 1)
mottagningscentraler av institutionstyp 2) tolkcentraler som erbjuder
tolk- och dversittningstjéinster samt 3) integrationsatgirder som
riknas till ppenvardstjinster. T.ex. en mottagningscentral eller
tolkcentral bildar ett eget arbetsstille pa basis av adress alltid da den
sysselsétter minst tre arsverken och mindre enheter anges samlat pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Nér t.ex. en
mottagningscentral och tolkcentral befinner sig pd samma adress och
verksamheterna inte kan sirskiljas pa basis av anstéllda, bildas ett
gemensamt arbetsstélle. Néringsgrenen definieras pa basis av den
verksamhet som sysselsétter eller uppskattas sysselsétta flest anstillda. Sa
hér gbr man ocksa alltid da det via delning skulle bildas arbetsstéllen som
sysselsitter farre dn tre drsverken pa samma adress.

De nirstdendevardare eller familjevardare som bedriver
fosterfamiljverksamhet och som inte har ett arbetsférhéllande med
kommunen hér inte till kommunens anstillda.

De nirstdendevardare eller familjevardare som bedriver
fosterfamiljverksamhet och som inte har ett arbetsforhallande med
kommunen hér inte till kommunens anstillda.
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Varje daghem som verkar pa egen adress bildar ett eget arbetsstélle.
Daghem med olika namn som verkar pad samma adress bildar ett
arbetsstille.

Familje- och trefamiljsdagvardare som arbetar i hemmen anges samlat
pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Samma géller
ambulerande daghem som verkar pa flera stdllen. Personalen inom
gruppfamiljedagvard som anordnas i anslutning till ett daghem hor till
personalen i det daghem dér denna verksamhet bedrivs. Nar ett
gruppfamiljedaghem verkar pa egen separat adress bildar det ett eget
arbetsstélle.

Béde forskoleundervisning och morgon- och eftermiddagsverksamhet
for skolelever riknas till daghemmets néringsgren da de arrangeras i ett
daghem och hor till det daghems arbetsstille ddr verksamheten sker. Nér de
arrangeras separat hor dessa verksamheter till egna niringsgrenar och fér
ett eget arbetsstille pé basis av adress alltid da de sysselsétter minst tre
arsverken. Mindre enheter anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen.

Anstillda vid lekklubb, lekskola eller inom 6ppen daghemsverksamhet
som arrangeras 1 anslutning till ett daghem riknas till arbetsstillet for det
daghem 1 vars anslutning verksamheten sker. Lekskole- eller
lekklubbsverksamhet eller ett Oppet daghem som anordnas 1 anslutning till
en lek- eller invinarpark eller pa separat adress kan bilda egna
arbetsstdllen, ifall de sysselsétter minst tre arsverken. I annat fall anges
personalen samlat pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

For stid-, fastighetsservice- och matsalsverksamhet i daghem bildas ett
eget arbetsstdlle pa adressen for daghemmet 1 friga bara om denna
verksamhet sysselsétter minst tre arsverken. I annat fall bildas inget
daghemsspecifikt arbetsstille, utan varje verksamhet anges samlat pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Ifall kommunen t.ex. har
en separat enhet for mat- eller stidservice, anges arbetsstéllet pa adressen
for denna enhet.

4 Undervisnings- och bildningsvasendet

4.1

Utbildning

Skolornas undervisningspersonal ska indelas pa basis av
nédringsgrensindelningen efter utbildningsniva: t.ex. varje lagstadium,
hogstadium eller gymnasium som verkar pa egen adress bildar ett eget
arbetsstdlle. For skolor, dér det pa samma adress finns olika
utbildningsnivéer (t.ex. sammansatt 14g- och hogstadium), bildas egna
arbetsstillen for de olika utbildningsnivierna. Undervisningsspriket har 1
sig inte ndgon betydelse nér arbetsstéllen bildas: varvid enheter som verkar
pa samma adress och utbildningsnivd, men som ger undervisning pa olika
sprak, inte indelas 1 egna arbetsstéllen.
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Lirare som arbetar pa flera olika arbetsstillen rdknas enligt sina timinsatser
till personalen for alla de arbetsstdllen dér de arbetar satillvida permanent
att man kan definiera timfordelningen. Nér det géller ambulerande larare
och vikarier vilkas timfordelning mellan olika skolor inte &r permanent
eller annars inte kan definieras ska man dela in dem i arbetsstillen efter
utbildningsniva. Omréadesrektorer hor till skolforvaltningen och till
arbetsstillet for skolvdsendets forvaltning.

Forskoleundervisning sirskiljs med en egen arbetsplats enligt
ndringsgrensindelningen bade da den anordnas i anslutning till ett
lagstadium och i en separat forskola. Morgon- och
eftermiddagsverksamhet som arrangeras i anslutning till forskola réknas
till den forskolas arbetsstélle dir verksamheten anordnas. Morgon- och
eftermiddagsverksamhet som arrangeras separat pa egen adress hor till
egen naringsgren och bildar ett eget arbetsstélle pa basis av adress alltid d&
den sysselsétter minst tre arsverken. Mindre fristdende enheter anges
samlat pé adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever som arrangeras i
anslutning till ett lagstadium sammanslas med arbetsstillet for 1agstadiet i
fraga. Till ndringsgrenen for utbildning pa ldgre grundniva rdknas enligt
néringsgrensindelningen ocksa utbildning utanfor det egentliga
skolsystemet som motsvarar utbildning pa ldgre grundnivd. Sddan
utbildning 4r t.ex. undervisning 1 laskunnighet, forberedande undervisning
for invandrare fore grundliggande utbildning och startklasser enligt
integrationsplanen.

Arbetarinstitut och medborgarinstitut samt folkhogskola ar da de
verkar pa egen adress enskilda arbetsstéllen alltid da de sysselsétter minst
tre drsverken. Mindre enheter anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen. P4 basis av enskilda kurser som sysselsétter farre &n
tre rsverken bildas inget separat arbetsstélle t.ex. pa skolans adress.

Kommunens ldroavtalsbyra ir stodverksamhet for utbildningsvésendet
och den bildar ett eget arbetsstélle d den sysselsitter minst tre drsverken. I
Ovriga fall anges den samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen.

For stid-, gardskarls- fastighetsservice- och matsalsverksamhet bildas
ett eget arbetsstélle pa adressen till en enskild skola bara ifall verksamheten
sysselsdtter minst tre rsverken i skolan i fraga. I annat fall anges
verksamheterna samlat pd adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.
Ifall kommunen t.ex. har en separat enhet for mat- eller stidservice, anges
arbetsstdllet pa adressen for denna enhet.

4.2 Rekreation och kultur

Biblioteken bildar ett eget arbetsstille pa basis av adress. Filialbibliotek
bildar egna arbetsstillen alltid dd antalet anstéllda &r minst tre arsverken. I
ovriga fall anges filialbibliotekens personal samlat pa adressen till den
ndrmaste arbetshandledningen. Ocksa personalen pa bokbuss anges samlat
pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Informationstjéinsten
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som eventuellt verkar i anslutning till ett bibliotek sammanslds med
arbetsstéllet for ifrigavarande bibliotek.

Ovriga inrittningar som erbjuder kulturtjfinster, som t.ex. museer,
konstmuseer, gallerier, botaniska tridgéardar, teatrar och operor bildar
egna arbetsstéllen pa basis av adress nér de sysselsdtter minst tre drsverken.
Mindre enheter anges efter ndringsgren samlat pa adressen till den
nirmaste arbetshandledningen. Fran produktion och framforande av teater-,
opera- och musikforestéllningar sérskiljs som eget arbetsstélle
forestillningslokaliteters och biljettkassors verksamhet alltid d& de
sysselsétter minst tre arsverken.

Niér det géller teater anges anstillda som arbetar pa flera stdllen som den
teaterns personal dér de 1 huvudsak arbetar. Ifall arbetet ar satillvida rorligt
att det inte 4r mdjligt att definiera det huvudsakliga arbetsstillet anges
personalen samlat pd adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

Konst- och fritidscentrum bildar ett eget arbetsstille nér de sysselsitter
minst tre arsverken. Ifall sddana centrum erbjuder verksamhet som hor till
olika ndringsgrenar (t.ex. mdjlighet till inomhussporter och konsthobby)
och man inte kan anse att centrumet dr fokuserat pa en viss nédringsgren,
bildas flera arbetsstillen inom olika néringsgrenar alltid da antalet anstillda
inom de olika ndringsgrenarna utgdr minst tre arsverken. Om det inte finns
noggrannare uppgifter om hur de anstéllda férdelas mellan olika
ndringsgrenar eller om man inte kan uppskatta det, fordelas de jamnt. |
sadana fall da antalet anstéllda inte &r tillrdckligt for att bilda flera
arbetsstdllen viljs nidringsgrenen for det gemensamma arbetsstéllet
utgdende fran den verksamhet som man vet eller uppskattar att sysselsétter
mest.

En smibatshamn kan bilda ett eget arbetsstille ifall verksamheten
sysselsétter minst tre arsverken. I 6vriga fall anges verksamheten samlat pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Nér verksamheten pa
kommunniva sysselsitter farre dn tre drsverken sammanslas den med ett
arbetsstélle for en annan fritidsverksamhet.

Idrottsvisendets forvaltningspersonal bildar di de verkar skilt for sig ett
eget arbetsstélle under forvaltningens niringsgren. Adressen bestdms pa
basis av dess beldgenhet (t.ex. idrottsverket). Arrangerandet av
idrottsevenemang hor till egen niringsgren och adressen bestdms enligt
var kontoret for det egna arbetsstéllet dr beldget. Om arrangerandet av
idrottsevenemang inte sysselsétter minst tre arsverken pd kommunniva
rdknas verksamheten som en del av idrottsvdsendets forvaltning.

Idrottsinstruktorer som arbetar pa flera stéllen bildar ett eget arbetsstille
inom idrottens néringsgren och adressen for deras arbetsstélle &r t.ex.
idrottsvédsendets kontor eller &mbetsverket eller enheten som styr
verksamheten. Nir det géller ledd idrott bildas alltsa inga egna arbetsstillen
for enskilda kurser eller idrottstimmar som sysselsétter mindre én tre
arsverken.
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En enskild idrottsanléggning (som t.ex. simhall, ishall, idrottshall,
idrottsplan eller rekreations- eller friluftsomride) bildar ett eget
arbetsstélle ifall antalet anstillda pa ett enskilt stdlle utgdr minst tre
arsverken. Idrottsanldggningar som sysselsétter mindre &n tre arsverken
anges samlat pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen, t.ex. pa
idrottsverkets eller idrottsbyrans adress.

Till en enskild idrottsanldggnings arbetsstélle riknas ocksa sadan personal
inom underhall eller teknik som verkar permanent inom underhéllet av
bara den hir ena idrottsanldggningen. I 6vrigt nér det giller underhalls-
och renhillningspersonal grundas vid en enskild idrottsanldggning ett
eget arbetsstille bara nér verksamheten sysselsdtter minst tre arsverken vid
stallet 1 friga. Om sysselséttningsformagan vid ett stélle &r mindre &n tre
arsverken, anges personalen samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen.

Ett gym som verkar i anslutning till simhall eller t.ex. idrottscenter bildar
enligt ndringsgrensindelningen ett eget arbetsstélle ifall det sysselsétter
minst tre arsverken och dess verksamhet kan sérskiljas nér det géller
personal. I annat fall rdknas verksamheten till samma néringsgren och
samma arbetsstille som annan idrottsverksamhet som sker pa denna adress.

Simstrander bildar inga egna arbetsstéllen, &ven om dér finns anstillda,
utan de anstéllda anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen

4.4 Ungdomsvasendet

Inom ungdomsviisendet kan t.ex. en ungdomsgérd, ett
ungdomscentrum eller liigeromrade bilda ett arbetsstélle om de
sysselsdtter minst tre drsverken. Morgon- och eftermiddagsverksamheten
for skolelever, som arrangeras inom ungdomsverksamheten, réknas till
ndringsgrenen ungdomsverksamhet och som en del av det arbetsstélle dér
verksamheten sker. Enheter som sysselsétter mindre én tre drsverken anges
samlat pé adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Néar
ungdomsverksamheten pa kommunniva sysselsitter firre én tre drsverken
sammanslés verksamheten med arbetsstdllet med andra tjanster inom
samma néringsgren.

5 Miljo och teknisk infrastruktur

5.1 Sambhallsplanering och byggverksamhet

Inom byggnadstillsynen kan ett arbetsstélle bildas av kommunens
byggnadskontor. Inom samhéllsplanering och stadsteknik ar ett
arbetsstille t.ex. stadsplaneringskontoret eller -byrin. Inom
parkeringsovervakningen och byggverksamheten bildas inga egna
arbetsstéllen utifran enskilda platser dér arbetet utfors, utan arbetsstillet
bildas pd basis av den permanenta adressen varifrén arbetet leds.

Nir det giller byggverksamhet bor man sérskilja byggande av 1)
fastigheter 2) kommunalteknik 3) trafikleder samt 4) parker och andra
allmiinna omraden till egna arbetsstdllen eftersom de hor till olika
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nédringsgrenar. Geologiska métningar samt geologiska undersokningar och
berggrundsundersdkningar som dr forknippade med métningarna ska
indelas 1 egna arbetsstéllen alltid nédr verksamheten sysselsdtter minst tre
arsverken. Om verksamheterna sysselsitter mindre 4n tre arsverken réknas
de till ndringsgrenen samhaéllsplanering och sammanslés med andra
matnings- och markanvandningsverksamheter pd samma arbetsstélle.

Nir det géller trafikleder bor man enligt niringsgrensindelningen sérskilja
1) byggande och forbéttring av vigar samt 2) renhéllning till egna
arbetsstéllen pa basis av adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.

5.2 Fastighetstjanster och miljévard

I fraga om alla sddana verksamheter dar personalen arbetar pa flera olika
stdllen (t.ex. renhéllning och olika reparationsarbeten) bildas inga egna
arbetsstillen for de olika platserna dér arbetet utfors, utan arbetsstéllet
bildas pa basis av den permanenta adressen varifran arbetet leds.

Olika service- och renhéllningsarbeten for utomhusomriden samt
sméiskaliga reparations- och underhaillsarbeten for fastigheter och
ligenheter som utfors av experter inom fastighetsservice (t.ex.
fastighetsservicebolag) ridknas till ndringsgrenen fastighetsservice.
Reparationsarbeten som kréver mer specialiserad yrkespersonal, anges
under egna néringsgrenar. I sddana mer specialiserade reparationsarbeten
sarskiljs VVS-tekniska, eltekniska och andra reparationer (t.ex. med
anknytning till fuktskador).

Till ndringsgrenen for fastighetsunderhéll hor ocksé gardskarlar,
vaktmistare, viktare och ovrig personal inom fastighetsunderhall vid
skolor, daghem och andra inréittningar, som anges pa adressen till den
ndrmaste arbetshandledningen. Bara nér dylika verksamheter sysselsétter
minst tre arsverken vid ett enskilt stille dar arbetet utfors bildas ett eget
arbetsstille vid platsen i frdga inom néringsgrenen fastighetsservice.

Fran fastighetsservice sérskiljs fastighetsforvaltning och invindig
rengoring av fastigheten. Stidpersonalen vid skolor, daghem och andra
inrdttningar anges samlat pa adressen till den ndrmaste
arbetshandledningen. Bara nér en dylik verksamhet sysselsitter minst tre
arsverken vid ett egentligt enskilt stélle dér arbetet utfors bildas for denna
verksambhet ett eget arbetsstélle vid platsen 1 fréga.

Nir det géller fastighetsuthyrning sérskiljs enligt ndringsgrensindelningen
1) uthyrning av bostdder 2) uthyrning av verksamhetsutrymmen och
tomter. Om det 1 kommunen finns t.ex. en lokalcentral som bedriver
uthyrningsverksamhet inom bdda niringsgrenarna, bildas trots allt ett
gemensamt arbetsstélle. Néringsgrenen faststélls da pa basis av den
ndringsgren som man vet eller uppskattar sysselsétter flest anstillda.

Till skotsel och underhall av gronytor hor anléiggning och skotsel av
kommunens parker och andra allméinna omraden, tridgardstjinster
samt skotsel av landskapsakrar och rekreationsfalt. Fran skotsel och
underhéll av gronytor sérskiljs enligt naringsgrensindelningen till egna
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niringsgrenar och egna arbetsstéllen 1) odling av vixter for utplantering
och 2) skogsodling och verksamhet i anslutning hértill.

5.3 Vattenforsorjning, avloppsrening och avfallshantering

5.4 Energi

Nir vatten- eller avfallsverket verkar pa separat adress ar det ett eget
sjalvstiandigt arbetsstélle. Till dess personal rdknas ocksa t.ex. service- och
underhéllspersonalen som arbetar pa flera stéllen.

I ndringsgrensindelningen sirskiljs vattenforsorjning och avloppsrening.
De hir ndringsgrenarna ska bilda separata arbetsstillen dven om
kommunen har sammanslagit vattenforsdrjningen och avloppsreningen.
Personalen fordelas pa arbetsstillen inom vattenforsorjning och
avloppsrening efter arbetsuppgifter. Om det inte finns ndgon exakt
information som grund for férdelningen fordelas personalen jaimnt mellan
dessa arbetsstillen. Ifall ndgotdera arbetsstéllet har farre dn tre anstillda
riacker ett arbetsstélle och hela personalen anges pa detta arbetsstille.

Niér det géller avfallshantering bildas arbetsstéllet for insamlingen av
avfall pa den adress varifran arbetet leds. Nér det giller problemavfall kan
insamling av avfall ocksa innebéra identifiering, behandling, férpackning
och mérkning av avfall for transportdndamal. Insamling och behandling av
sjukhus- och likemedelsavfall pd sjukhus och sjukhusapotek for transport
hénfors till sjukhusets ndringsgren och dess arbetsstille.

Inom avfallshantering bildar avstjalpningsplatsen, annan anléiggning for
avfallsbehandling eller sorteringscentralen ett eget arbetsstille alltid da
den sysselsétter minst tre arsverken. Mindre enheter anges samlat pa
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Framstéllning av
bioprodukter som uppstar i samband med processerna for behandling och
bortskaffande (t.ex. biogas och andra bréinslen for vidareanvéndning)
riknas enligt ndringsgrensindelningen ocksa till verksamheten vid
avstjdlpningsplatsen eller annan anldggning for avfallsbehandling.

Nir det géller energitjinsterna kan det bildas flera arbetsstillen pé
elverkets adress. Nér utdver produktionen ocksé olika installations- och
andra servicearbeten som utfors av elverket pa flera stillen anges som eget
arbetsstélle pé elverkets adress, d& den sysselsittningsskapande effekten ar
minst tre arsverken.

Nir det giller el sdrskiljer niringsgrensindelningen utdver olika
produktionssitt dverforing, distribution, forsiljning samt olika
installations- och byggnadsarbeten. Pa elverkets adress bildas ett
gemensamt arbetsstélle for produktionen, dverforingen, distributionen och
forséljningen som sker pa en adress. Naringsgrensindelningen definieras pa
basis av den ndringsgren som sysselsdtter eller man uppskattar att
sysselsitter flest anstdllda. Bygg- och installationsarbeten som utfors av
elverket far ett eget arbetsstélle pa elverkets adress. Naringsgrenen
definieras pa basis av vilken av ndringsgrenarna, dvs. bygg- och
installationsarbeten, man vet eller uppskattar sysselsétter fler anstéllda.
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I frdga om fjirrvirme och kylning hor produktion och distribution till
samma néringsgren, men en sarskiljning gors enligt naringsgrensindelning
mellan industri och hushall. Ifall man med tanke pa anstillda inte kan gora
en sarskiljning enligt ndringsgrensindelningen, bildas ett gemensamt
arbetsstdlle. Naringsgrenen bestdms pa basis av vilken néringsgren
sysselsdtter eller man uppskattar att sysselsitter flest anstéllda.

Pé gasverkets adress bildas ett arbetsstille for produktionen, distributionen
och handeln som bedrivs pa adressen i fraga. Niringsgrenen faststélls pa
basis av den ndringsgren som sysselsitter eller som man uppskattar att
sysselsitter flest anstillda.

Kommunal energiradgivning, som t.ex. erbjuds av elverket, riknas till den
ndringsgren dit annan verksamhet som enheten erbjuder hor och till det
arbetsstdlle som den enhet som erbjuder tjénsten hor.

5.5 Kollektivtrafik och logistik

Nir det géller kollektivtrafiken kan t.ex. ett kontor varifrdn verksamheten
leds bilda ett arbetsstélle. Fran kollektivtrafik pa land sirskiljs enligt
ndringsgrensindelningen passagerartrafik inom sjotrafiken som ordnats
som kollektivtrafik till ett eget arbetsstélle alltid di den sysselsdtter minst
tre arsverken.

Till samma néringsgren som organiseringen av kollektivtrafiken riknas
ocksa kollektivtrafikens stodfunktioner som bedrivs av trafikverket, t.ex.
marknadsforing och passagerarinformation géllande kollektivtrafik
samt godkinnande av biljettsystemet och biljettpriser. Ocksa
biljettkontrollpersonalen inom kollektivtrafiken réknas till samma
ndringsgren som organiseringen av kollektivtrafiken.

Kollektivtrafikens servicestiille eller en annan enhet som erbjuder
radgivnings- och biljettforsiljningstjinster hor till egen niringsgren och
bildar ett eget arbetsstille pa basis av adressen da de sysselsétter minst tre
arsverken. Enheter som sysselsétter mindre @n tre drsverken anges samlat
pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Nar verksamhet
sysselsétter mindre &n tre arsverken pa kommunniva, sirskiljs den inte med
ett eget arbetsstille, utan den rdknas som en del av organiseringen av
kollektivtrafiken.

En hamn bildar ett eget arbetsstélle pad basis av adressen. Till hamnens
nédringsgren riknas utover hamntjinster ocksa uppgifter i anslutning till
underhall av kajer och vagbrytare samt tjéinster vid passagerar- och
godsterminaler. Hamnens magasineringstjinster raknas enligt
nédringsgrensindelningen till ndringsgrenen magasinering och bildar ett eget
arbetsstélle alltid d& de sysselsétter minst tre arsverken.

I fraga om godstransport sirskiljs vigtransport av gods och
sjotransport av gods, som utgor egna arbetsstillen pa adressen till den
ndrmaste arbetshandledningen. Persontransporter inom véagtrafiken, som
t.ex. skolskjutstjinster, hor till egen néringsgren och till arbetsstéllet med
den nirmaste arbetshandledningen.
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5.6 Reparationsverkstader, lager och uthyrningsbyraer

En reparationsverkstad bildar ett eget arbetsstille pa basis av
beldgenhetsadress da den sysselsdtter minst tre arsverken. Mindre enheter
anges samlat pé adressen till den nérmaste arbetshandledningen. Nér
reparationsverkstaden bedriver verksamheter som hor till olika
ndringsgrenar enligt ndringsgrensindelningen, dvs. service och
reparationstjinster for fordonspark och arbetsmaskiner, bildas trots
allt ett gemensamt arbetsstélle. I sddana fall bestims
ndringsgrensindelningen for arbetsstillet 1 fraga pa basis av vilken av
verksamheterna sysselsitter eller uppskattas sysselsitta fler anstillda.

Ett lager bildar ett eget arbetsstélle pa basis av adressen alltid da det
sysselsétter minst tre arsverken. Mindre enheter anges samlat pa adressen
till den ndrmaste arbetshandledningen. Enligt ndringsgrensindelningen
rdknas till samma néiringsgren lagring av alla typer av varor samt olika
uppgifter forknippade med lagring: granskning vid mottagning av
lagergods, flyttning inom lageromradet, lossning, placering, insamling
och sindning.

En uthyrningsbyra bildar ett eget arbetsstille d& den sysselsétter minst tre
arsverken. Néringsgrensindelningen sérskiljer 1) uthyrning av fordon,
bygg- och anliggningsmaskiner och -utrustning 2) évrig utrustning, -
maskiner och materiella tillgangar. Nér uthyrningsverksamheten
omfattar flera av ovan ndmnda néringsgrenar bildas trots allt bara ett
arbetsstdlle och néringsgrensindelningen bestdms pd basis av den
verksamhet som sysselsétter eller man uppskattar sysselsitter flest
anstéllda.

[fall kommunen har en centraliserad maskincentral dir man erbjuder t.ex.
transporttjanster samt olika upphandlings-, reparations-, lager- och
uthyrningstjanster, kan det pd maskincentralens adress pa motsvarande sétt
bildas flera arbetsstillen inom olika ndringsgrenar. Personalen fordelas
jamnt bland dessa arbetsstéllen ifall man inte kdnner till hur den fordelas 1
verkligheten eller om man inte kan gora en noggrannare uppskattning. Nar
arbetsstillen bildas ska man dock inte bilda enheter som sysselsétter
mindre dn tre rsverken. Nér antalet anstillda inte ricker till for att bilda
flera arbetsstillen faststills niringsgrensindelningen for det gemensamma
arbetsstdllet enligt den ndringsgren som sysselsitter eller man uppskattar
att sysselsétter flest anstillda.

5.7 Brand- och raddningsvasendet

Nir det géller brand- och riddningsvisendet bildar ett enskilt brand-
eller riddningsverk eller pd motsvarande sitt en kretsalarmcentral som
befinner sig pd egen adress ett arbetsstélle. Personalen som arbetar pa flera
olika stéllen réknas till den brand- eller raddningsstation varifrén arbetet
leds. Enskilda platser dir arbetet utfors bildar inga egna arbetsstillen.

Utdver raddningsverksamheten hor kontroll- och
granskningsverksamhet samt olika typer av utbildning, radgivning och
upplysning i sikerhetsfragor till brand- och rdddningsvasendets
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néringsgren da de anordnas av brand- eller riddningsverket. For enskilda
stéllen dér arbetet utfors bildas inte nu heller egna arbetsstéllen.

Akutvards- och ambulanspersonalen hor enligt naringsgrensindelningen
till brand- och raddningsvasendet och till det riddningsverks arbetsstélle
varifran transporter genomfors.

Till ndringsgrenen brand- och rdddningsvasendet riknas ocksa sotning,
kemikaliedvervakning samt reparation och service av inventarier och
anordningar da brand- eller riddningsvisendets personal utfor dessa
arbeten och de inte for personalens del kan sdrskiljas fran
rdddningsverkets 6vriga verksamhet. Om ifragavarande verksamheter kan
sarskiljas for personalens del, sédrskiljs de till egna néringsgrenar enligt
ndringsgrensindelningen och till egna arbetsstéllen alltid d& de sysselsitter
minst tre arsverken.

6 Naringstjanster och turism

6.1 Narings- och landsbygdstjanster

6.2 Turism

7 Stodtjanster

Néringstjinsterna omfattar bl.a. radgivnings- och utbildningstjéinster
for foretagare, foretagskuvostjanster, formedling av foretagstomter
och tillstindsirenden inom foretagsverksamhet.

Landsbygdstjéinsterna omfattar olika stodtjinster inom lantbruket,
t.ex. avbytartjinster samt utveckling av lantbruket och
lantbruksforetagandet.

Ett separat kontor eller annan motsvarande enhet som befinner sig pa egen
adress bildar ett arbetsstille d& de sysselsdtter minst tre arsverken. Mindre
enheter anges samlat pa adressen till den nirmaste arbetshandledningen.

Lantbruksavbytare hor till egen niringsgren och bildar ett eget
arbetsstille pa adressen till avbytarkontoret eller annan motsvarande
arbetshandledande enhet.

Nir det géller turism &r ett arbetsstille t.ex. en turistbyra som befinner sig
pa separat adress och till vars personal ridknas ocksa guider som arbetar pa
flera olika stéllen, alltid da de 4r kommunens anstidllda. Enheter som
sysselsdtter mindre dn tre arsverken anges samlat pé adressen till den
ndrmaste arbetshandledningen.

En campingplats, ett husvagnsomride eller en smabatshamn kan bilda
ett eget arbetsstélle ifall verksamheten sysselsitter minst tre arsverken. [
Ovriga fall anges verksamheten samlat pd adressen till kontoret som leder
verksamheten.

7.1 Fastighetsservice, stadning och matservice

For fastighetsservice, fastighetsstiidning och matservice som fungerar
som “stodtjanster” till den egentliga verksamheten 1 flera kommunala
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inrdttningar grundas ett eget arbetsstélle for det enskilda stdllet (t.ex. skola
eller daghem) ifall verksamheten sysselsétter minst tre arsverken pa det
ifragavarande stéllet. I 6vriga fall samlas verksamheterna efter naringsgren
pa kommunniva och arbetsstéllet bildas t.ex. pa adressen till enheten som
leder verksamheten.

Till fastighetsservicens personal riknas gardskarlar, vaktméstare och
viktare, skolvirdar och -virdinnor samt annan
fastighetsservicepersonal vid skolor, daghem och andra inrittningar.
Dessa anges samlat pa adressen till den nédrmaste arbetshandledningen.

Fastigheternas stiidpersonal anges samlat under egen néringsgren pé
adressen till den ndrmaste arbetshandledningen. Ifall kommunen har en
separat enhet for stidservice bildas arbetsstillet pa adressen for denna
enhet.

I fraga om matservice far matutdelningsstillen som sysselsdtter mindre dn
tre drsverken 1 skolor och daghem inget eget arbetsstille pd ifrigavarande
adress, utan de anges pa adressen till den ndrmaste arbetshandledningen.
Om kommunen har ett separat central- eller tillverkningskdk, bildas
arbetsstéllet pa denna adress.



