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Ty0Onantajaa pyydetéédn ilmoittamaan koko yritysta koskevat tiedot tydsuh-
teessa olevan palkatun henkildston lukumaérasta, tehtyjen tai palkattujen
ty6tuntien maarasta seka palkkakustannuksista ja sosiaalivakuutusmaksu-
jen osuudesta palkkasummasta. Henkil0ston maaréé koskevat tiedot pyyde-
taan neljanneksen viimeiselta palkanmaksukaudelta. Tydvoimakustannuk-
sia sekd tyotuntien maaraa koskevat tiedot tulee ilmoittaa kaikilta neljan-
neksen aikana paattyvilta palkanmaksukausilta.

Keta tiedustelu koskee?

Yritykset ilmoittavat padsaantoisesti koko yritysta koskevat tiedot. Jos yri-
tykselld on merkittavaa toimintaa usealla toimialalla, Tilastokeskus pyytaa
ilmoittamaan tiedot toimialakohtaisesti. Talldin yrityksella on tiedonke-
ruussa toimialakohtaiset lomakkeet.

Otos on poimittu Tilastokeskuksen yritysrekisterista. Kunkin neljanneksen
tiedot tulee toimittaa neljannesté seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Tata lomaketta kaytetddn ns. tuntipalkka-aloilla, joilla tydntekijoiden palk-
kaus perustuu yleensa ty6tuntien maaraan. Tiedustelu kattaa kaikki yrityk-
sen toiminnot lukuun ottamatta maa-, metsa- ja kalataloutta.

Tiedustelu koskee yritykseen tydsuhteessa olevan henkildston tyévoima-
kustannuksia. Vastauksen tulee kattaa myos

- yrityksen ylin palkattu johto

-  osa-aikaiset ja méaraaikaiset

- palkkaa saavat oppilaat, harjoittelijat seka ty6llistamisvaroin palkatut

Tiedustelu ei koske

- henkil0st64, joka ei ole tydsuhteessa yritykseen (yrittdjid, ilman tyo-
suhdetta olevia hallituksen jasenid, vuokrattua henkilokuntaa ja free-
lancereita, palkkionsaajia konsultti- ym. tehtavistd)

- paasaantoisesti ulkomailla tai ulkomaille rekisterdidyissa yrityksissa
tyoskentelevié. (Esim. komennuksella olevat tydntekijat, eivat kuulu
tiedusteluun, mikali tuloista ei veroteta Suomessa ns. 6 kuukauden
s&adnnon perusteella.) Mydskéan vakuutuspalkan perusteella méarayty-
via sosiaalivakuutusmaksujen kustannuksia ei ilmoiteta.

Kustannusten ja tyGtuntien méaran tulee vastata toisiaan. Kohdassa
"tyotuntien médédrd’ ilmoitetaan ne tunnit, joiden padasiallinen korvaus on
maksettu ko. neljanneksen aikana. Mikali joidenkin erityisryhmien (esim.
yrityksen ylin johto, provisiopalkkaiset) osalta ei ole mahdollista ilmoittaa
tyotuntien maaraa (palkatut/tehdyt), tulee vastauksen ulkopuolelle rajata
my®&s nédiden ryhmien kustannukset.
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TyoOvoimakustannustiedustelun tietosiséltod sekad sdhkaoista tiedonkeruuta
koskeviin tiedusteluihin vastaavat Tilastokeskuksen nettisivuilta 10ytyvat
yhteyshenkil6t: https://www.stat.fi/kyselyt/tyne

Sahkdposti: tvkindeksi@stat. fi

Séahkadisen tiedonkeruun yleisohjeet

Palveluun kirjautuminen

Perustiedot

Vastaaminen tapahtuu séhkdisellda lomakkeella saatekirjeessé lahetetyilla
tunnuksilla. Voitte kayttaa tiedustelun omien tunnuksien sijaan Digi- ja vé-
estotietoviraston yll&pitamia Suomi.fi-tunnistautumista ja -valtuuksia. Tie-
donkeruun Suomi.fi-valtuuskoodi on Y'ritys- ja yhteisdtiedonkeruisiin
vastaaminen.

Lomakkeelle kirjaudutaan osoitteessa: https://login.stat.fi/auth/login/tar-
gets/tyne

Puuttuvia tunnuksia ja salasanoja voi tiedustella osoitteesta:
tvkindeksi@stat.fi

Lomakkeella tulee ilmoittaa tiedustelun tayttajan tiedot (nimi, puhelinnu-
mero ja sahkopostiosoite). Tahan henkilodn otamme yhteyttd, jos anne-
tuissa tiedoissa ilmenee epéselvyyksid. Huomaa, ettd yhteystietojen anta-
minen on pakollista.

Yrityksen esitdytetyt tiedot tulee tarkistaa ja tarvittaessa korjata. Yrityksen
yhteyshenkilGkenttadn taytetdan henkilon nimi, joka toimii yhteyshenki-
16n& yrityksessa.

Jos yritystunnus muuttuu — esim. jos yrityksen juridinen toiminta pééttyy,
mutta toiminta jatkuu uudessa yrityksessd — voidaan uusi tunnus ilmoittaa
”Uusi y-tunnus” -kentéssa.

Ty6voimakustannukset

Ty0Opanosta ja kustannuksia koskevat tiedot siirretdén Tilastokeskuksen jar-
jestelmaén painamalla ”Tallenna”-painiketta. Mikéli tietoja pyydetdéan kor-
jaamaan tai kommentoimaan syy poikkeavalle arvolle, tulee té&sta tallennet-
taessa huomautus lomakkeelle. Huomautus ei kuitenkaan esté tietojen tal-
lentamista. Tietojen tallentaminen ei onnistu, mikali numeeriseen kenttaan
on tallennettu tekstitietoja. Lisatietoa validointivirheiden kommentoinnista.

Edellisen neljanneksen tiedot voi tallentaa lomakkeella vain siind tapauk-
sessa, kun ne puuttuvat kokonaan. Muussa tapauksessa edellisen ja sité
vanhempien neljannesten tiedot tulee toimittaa suojattuna sdhkdpostina.
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Kysymyskohtaiset ohjeet

Palkansaajaryhmien erittely

Tuntipalkkaisten sarakkeessa ilmoitetaan tiedot niistd tydsuhteista, joiden
palkkauksen perusteena on tuntipalkka. Kuukausipalkkaiset tyontekijat il-
moitetaan sarakkeessa “kuukausipalkkaiset”. Jakso- ja kausipalkkaiset pal-
kansaajat ilmoitetaan kohdassa “tuntipalkkaiset”.

Ne osa-aikaiset, joiden palkkauksen perusteena on tuntipalkka, ilmoitetaan
sarakkeessa “tuntipalkkaiset” ja vastaavasti osa-aikaiset kuukausipalkkai-
set, joiden palkkauksen perusteena on kuukausipalkka, ilmoitetaan sarak-
keessa “kuukausipalkkaiset”.

lImoitusjakso (pp.kk.vvwv)

IImoita kaikki neljanneksen aikana paattyvat palkanmaksukaudet yhteensa.
IImoitusjakson alku- ja loppupdivaméarat ovat kuukausipalkkaisilla useim-
miten samat kuin neljannesten vastaavat.

neljannes 1.1.-31.3.

2. neljannes 1.4.-30.6.
3. neljannes 1.7.-30.9.
4. neljannes 1.10.-31.12.

Mikali koko neljannesta koskevia tietoja ei ole kaytettavissa, voit ilmoittaa
tiedot myo6s lyhyemmalté ajanjaksolta. Jos palkanmaksukaudet eivét osu
vuosineljanneksille, voi ensimmainen ilmoitettava palkanmaksukausi alkaa
jo edellisen neljanneksen aikana. Viimeisen ilmoitettavan palkanmaksu-
kauden pita& kuitenkin loppua ennen seuraavan neljanneksen alkua. Esi-
merkiksi 1. neljanneksellé (1.1.-31.3.) ilmoitusjakso voi olla 29.12.-21.3.

1. Palkansaajien lukumaara ilmoitusjakson lopussa

la. Kokoaikaiset
1b. Osa-aikaiset

IImoita ilmoitusjakson lopussa tydsuhteessa olevan palkatun henkildstén
méaarad. Kokoaikaisiksi luetaan palkansaajat, joilla oli ilmoitusjakson lo-
pussa kokoaikainen tyésopimus. Kaikki muut palkansaajat luetaan osa-ai-
kaisiksi.

Ali ilmoita henkil6it, jotka ovat palkattomalla vapaalla ilmoitusjakson vii-
meisend pdivand, ja palkaton poissaolo on kestényt yli kaksi viikkoa.

Huom! Kohdassa 1 ilmoitetaan vain ilmoitusjakson lopussa tyésuhteessa
olevien henkildiden lukumaard, mutta kohdissa 2—4 ilmoitetaan kaikki nel-
janneksen aikana tehdyt tunnit ja kustannukset — myds niiden henkil6iden,
jotka eivét endé ilmoitusjakson lopussa ole tydsuhteessa tai ovat palkatto-
malla vapaalla.
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2. Ty6tunnit (taysina tunteina)

2a. Valitse tehdyt tai palkatut tunnit
Tuntipalkkaisten osalta ilmoitetaan aina tehdyt tunnit.

Kuukausipalkkaisten osalta ilmoitetaan ensisijaisesti tehdyt tunnit. Jos
tehtyjen tuntien lukumaara ei ole saatavissa, ilmoitetaan palkatut (makse-
tut) tunnit.

Palkatut tunnit

Palkattujen tuntien tulee sisaltad seka palkalliset tehdyt tyotunnit etta pal-
kalliset poissaolot.

Yhden palkansaajan palkatut tunnit: (palkansaajan tyGpaivien maara * tyo-
paivan pituus) + lisa- ja ylityot — palkattomat poissaolot
Palkallisen poissaolon tunteihin luetaan mm.
- palkallinen vuosiloma
- lomarahan vaihtovapaa
- tyopaiville sijoittuvat arkipyhit seka muut yleiset vapaapaivat ”
- palkallinen sairas- ja tapaturma-aika
- pekkaspaivét
- palkallinen lapsen syntymé- ja hoitovapaa
- palkallinen henkilokohtaisen syyn perusteella myodnnetty vapaa
- pyhatydn korvauksena annettu palkallisen vapaan pidennys

- tybajan lyhentdmiseksi myoOnnetyt vapaapdivat riippumatta siita,
maksetaanko palkka osana tehdyn tydajan vai ei-tehdyn tydajan
palkkaa

Palkallisen poissaolon tunnit mééritetd&n alan normaalilta ty0ajalta, péiva-
tyota tekeviltd yleensa arkipaiviltd. Mikali henkildn sdanndéllinen viikko-
tyoaika on 37,5 tuntia, méaaritetddn palkallisen poissaoloviikon pituudeksi
37,5 tuntia ja poissaolopdivan pituudeksi 7,5 tuntia.

*) Naita ovat uudenvuodenpaivé, loppiainen, pitképerjantai, 2. paasidis-
paiva, vappu, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaivé, jouluaatto, joulu-
péiva ja tapaninpéiva.

Tehdyt tydtunnit

Tehdylla tyoajalla tarkoitetaan sitd tyOaikaa, jolloin henkildsto on tehnyt
tyotehtdviddn. Tehdyt tunnit saadaan, kun palkatuista tunneista véhenne-
taan palkalliset poissaolot. Henkildstokoulutus on tehtyé tydaikaa.
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Yhden palkansaajan tehdyt tunnit: (palkansaajan tyopaivien maaré * tyo-
paivan pituus) + lisé- ja ylityot — palkattomat poissaolot — palkalliset pois-
saolot

Yli- ja lisatyotunnit ovat tunteja, joista on maksettu rahakorvaus ja joita ei
ole pidetty vapaana. Varallaolotunteja ei lasketa mukaan ylityotunteihin.

Suoritusperusteisessa tyossa (urakkatyd, provisiopalkkainen) tehtyjen tyo-
tuntien maara tulee arvioida séannollisen tai keskimaaraisen viikkotydajan
perusteella, esim. 37,5 tuntia viikossa.

2b. Ty6tuntien maara

IImoita erikseen tuntipalkkaisten tehtyjen sek& kuukausipalkkaisten (tehty-
jen tai palkattujen) tyotuntien maara.

Huom. Muista, ettd lomautustunnit eivat kuulu palkattuihin tai tehtyihin
tunteihin. Yhden palkansaajan lomautusjakson tunnit: lomautuspéivien Ikm
*lomautuspéivén pituus

3. Palkkakustannukset (taysina euroina)

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa

IImoita kaikilta ilmoitusjakson aikana paattyneilta palkanmaksukausilta:

- ennakonperintélain (138) mukaisesti maksetut ennakonpidatyksen alaiset
palkat, palkkiot ja luontoisedut sek& optioiden lunastuksesta aiheutuneet
palkkakustannukset

- my0s takautuvasti maksettu palkka sek& kertaluonteisesti tai méaéraajoin
maksettava palkka

Ennakonpidatyksen alainen palkka on tuntipalkkaisilla usein yhta suuri
kuin lomakkeella eriteltyjen kohtien 3b + 3d + 3f + 3g summa. Ennakonpi-
datyksen alainen palkka yhteensa saattaa kuitenkin olla jonkin verran em.
kohtien summaa suurempi luontoiseduista ja luottamusmieskorvauksesta
yms. johtuen.

3b. Tehdyn ty6ajan rahapalkka

IImoita tuntipalkkaisten ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyvat,
alakohtaisen sopimuskaytannon (esim. TES) mukaisesti valittoman tydsuo-
rituksen perusteella maksetut

aika-, urakka- ja palkkiotyon palkat

yli- ja sunnuntaityon korotusosat

erilaiset vuorotyolisét, ilta- ja yotyolisat

olosuhdelisat

Tehdyn ty6ajan palkkaan sisaltyva tydajan tasaamisesta myonnetty kom-
pensaatio ilmoitetaan kohdassa 3d, jos sitd maksetaan sdénnollisesti. Epa-
séannollisesti maksettavat kompensaatiot ilmoitetaan kohdassa 3g. Muu
satunnainen tai kertaluontoinen palkka.
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3c. Pelkastaan yli- ja sunnuntaitytn korotusosat

IImoita tuntipalkkaisten ennakonpidétykseen alaiseen palkkaan sisaltyvét
yli- ja sunnuntaityon korotusosat ja rahana maksetut viikkovapaakorvauk-
set.

3d. Ei-tehdylta tydajalta maksettu palkka

IImoita tuntipalkkaisten ennakonpidétyksen alaiseen palkkaan sisaltyvét
palkkalajit, esimerkiksi

- vuosiloman ajalta maksettu palkka

- arkipyhéakorvaus

- vuorovapaakorvaus

- sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

- lapsen syntymaén ja hoitoon liittyva palkka

- tybajan tasaamisesta esim. pekkasvapaalta maksettava erillinen lisa
tai palkka (katso kohta 3g)

- matka-ajan korvaus

- varallaolokorvaus

3e. Lisa- ja ylityolta maksettu palkka

IImoita kuukausipalkkaisten ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisél-
tyvat lisa- ja ylitydajalta maksettu peruspalkka ja kaikki lisat yhteensd, ku-
ten vuoro-, sunnuntai- tai pyhéatyolisat.

Lis&- ja ylityOajalta maksettu palkka on palkansaajan saannéllisen tyajan
ulkopuolella tekemasta tydstd saama palkka, joka maaraytyy tehtyjen tyo-
tuntien perusteella.

IImoita palkka my0s silta tyoajalta, jolta henkil6lle alan TES:n mukaisesti
maksetaan laskentaperiodin tydtuntien maaran perusteella korotettua palk-
kaa. Lis&- ja ylityoksi ei lueta tydaikaa, joka on korvattu vapaalla.

3f. Tulospalkkiot

IImoita ilmoitusjaksolla maksetut tunti- ja kuukausipalkkaisten ennakon-
pidatyksen alaiseen palkkaan siséltyvat tulospalkkiot. Tulospalkkio voi
kertya palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

lImoita

- palkka, joka maksetaan organisaation ennalta sovitun tulostavoit-
teen saavuttamisen perusteella

- synteettinen optio (osakeperusteinen bonus) eli rahasuoritus, jonka
suuruus méaaraytyy tyonantajayhtion osakekurssin kehityksen perus-
teella

Ala ilmoita provisiopalkkaisille maksettuja provisioita.
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Tulospalkkion perusteena on yleensa taloudellinen tulos, tuottavuus- tai
kehitystavoitteiden toteutuminen. Tulospalkkio perustuu muuhun kuin va-
littdbmaan tyosuoritukseen.

3g. Muu satunnainen tai kertaluontoinen palkka (mm. lomaraha)

IImoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisdltyva tunti- ja kuukausi-
palkkaisten satunnaisesti tai kertaluonteisesti maksettu palkka, jota ei ole
ilmoitettu kohdassa 3f.
Esim.

- lomaraha ja lomakorvaus

- tydsuhteen paattymiseen liittyva palkka (irtisanomisajan palkka il-
man tydvelvoitetta, irtisanomiskorvaus)

- edelliselta neljannekselta takautuvasti maksettu palkankorotus
- optioiden lunastuksesta aiheutuva kustannus

- epasaanndllisesti maksettava palvelusvuosilisé tai vastaava

- epasaanndllisesti maksettava tydajan lyhennysvapaan korvaus

- epasaannollisesti maksettava palkkio tai bonuspalkka, ei kuiten-
kaan kohdassa 3f. ilmoitettu tulospalkkio

- halytysraha
- tydehtosopimuksen perusteella maksettavat kertaluonteiset erat

- aloitepalkkio
4. Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta, % (muodossa 00,00)

IImoita tydnantajan maksamien sosiaalivakuutusmaksujen osuus (= ta-
riffi) palkkasummasta ilmoitusjakson aikana. Tariffissa ei huomioida
tyontekijan maksamaa osuutta.

Koska sosiaalivakuutusmaksujen tariffit vaihtelevat henkiléryhmittéin, tu-
lee tariffit painottaa eri henkildstéryhmien tariffien palkkasummapainoilla.
Kalenterivuodelle arvioitua tariffia voidaan yleensa kayttaa kaikkien
vuosineljannesten osalta. Mikali kustannusten maksuperusteissa (esim.
henkil6storakenteessa) tai maksuprosenteissa tapahtuu vuoden aikana muu-
toksia, tulee ne ottaa huomioon ilmoitusjakson tariffia maaritettaessa.

Tariffin tulee kattaa yrityksen lakiséateiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuu-
tusmaksut eli

- lakisaateiset ja vapaaehtoiset tyoelakemaksut

- yrityksen suoraan tyontekijoille maksamat elédkkeet

- tyOnantajan sosiaaliturvamaksu

- lakisaateiset ja vapaaehtoiset tapaturmavakuutusmaksut

- ty6ttdmyysvakuutusmaksu
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- ryhmahenkivakuutusmaksu

- muiden tyOpanoksen kayttoon liittyvien vapaaehtoisten vakuutusten
kustannukset

Yrityksen tulee arvioida tariffi niin tarkasti kuin se kdytettavissa olevilla
tiedoilla on mahdollista. Tiedot voidaan joko ilmoittaa toimihenkilGiden ja
tyontekijoiden osalta erikseen tai koko yrityksen/toimialan keskiarvona.

Tyobelakemaksut

Kohdassa ilmoitetaan yritykselle vahvistettu tyonantajaa koskeva tyoelak-
keiden ennakkomaksuprosentti. Eldkekassojen ja -s&atididen osalta koh-
dassa ilmoitetaan kyseisen vuosineljanneksen vakuutusmaksun ennakko-
prosentti. Tatd maksuprosenttia méariteltdessa on otettu huomioon yrityk-
selle arvioitu asiakashyvitys, maksuluokka seka tyokyvyttomyyseldkemak-
sun tilapéinen alennus. Edellisilta vuosilta maksettavat palautukset eivét
vaikuta prosenttiin. Tyonantajan osuus eldkevakuutusmaksusta on vuonna
2023 keskimaarin 17,40 prosenttia.

Sairausvakuutusmaksu

Ty0Onantajan on maksettava tyonantajan sairausvakuutusmaksu tyonteki-
jasta, joka on sairausvakuutuslain mukaan Suomessa vakuutettu. Ty6nan-
taja ei ole velvollinen suorittamaan sosiaaliturvamaksua alle 16-vuotiaasta
eik& 68 vuotta tayttaneestd vakuutetusta. TyOnantajan maksu on 1,53 pro-
senttia vuonna 2023.

Tyottomyysvakuutusmaksu

Vuonna 2023 tyonantajan ty6ttémyysvakuutusmaksu on 0,52 prosenttia,
jos palkkasumma on korkeintaan 2 251 500 euroa. Tamén yli menevalta
osalta maksu on 2,06 prosenttia.

Tapaturmavakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksu méaérdytyy osuutena palkkasummasta ja maksu
vaihtelee yrityksessa tehtavan tyon vaarallisuuden eli riskin perusteella. Ta-
paturmavakuutusmaksut vaihtelevat myds vakuutusyhtioittéin, koska jokai-
sella vakuutusyhtiolla on omat laskuperusteensa. Vuonna 2023 keskimaé-
rainen tapaturmavakuutusmaksu on 0,70 prosenttia palkkasummasta.

Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta hoidetaan tapaturmavakuutuksen yhteydessa. Va-
kuutusmaksu vaihtelee vakuutusyhtiéittain. Ryhmahenkivakuutusmaksu on
vuonna 2023 keskimaarin 0,06 prosenttia palkkasummasta.
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Esimerkkeja sosiaalivakuutusmaksuprosenttien laskennasta

Esimerkki 1

Sosiaalivakuutusmaksujen prosenttiosuuden laskeminen yrityksessa, jonka
palkkasumma vuodessa on 5 miljoonaa euroa, kustannukset palkansaajien
vapaaehtoisista vakuutuksista ovat 1 500 euroa, eiké yrityksella ole optio-
ohjelmaa. Néin ollen sosiaalivakuutusmaksujen tariffi on vuoden 2023
maksuperusteilla 21,09 prosenttia.

Sosiaalivakuutusmaksu Tariffi, % | Maksettu méaari, €
TyEL-maksu 17,40 870 000
Sairausvakuutusmaksu 1,53 76 500
Tyottomyysvakuutusmaksu b)1,37 %) 68 327

a) 2251500 * 0,52 % + (5 000 000 -
2 251500) * 2,06 %

b) 68327 /5000000 * 100

Tapaturmavakuutusmaksu 0,70 35 000
Ryhméhenkivakuusmaksu 0,06 3000
Vapaaehtoiset vakuutusmaksut 0,03 1500

Yhteensa 21,09 1054 327
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Esimerkki 2

Sosiaalivakuutusmaksujen osuuden laskeminen kahdella eri palkkasum-
malla. Esimerkissa on kaytetty vuoden 2023 keskimaaraisia maksuperus-
teita. Osa sosiaalivakuutusmaksuista on tyénantaja- ja/tai vakuutusyhtio-
kohtaisia ja laskettaessa sosiaalivakuutusmaksujen osuutta pitaa kayttaa
tyGnantajan omia prosentteja eiké keskiméaardaisia arvoja. Sosiaalivakuutus-
maksujen maksuperusteet muuttuvat aina vuoden vaihtuessa ja sosiaaliva-
kuutusmaksujen osuus pitéa silloin laskea uudestaan.

%, palkkasumma

%, palkkasumma

2 251 500 euroa 5 000 000 euroa
Sosiaalivakuutusmaksu vuodessa vuodessa
TyEL-maksu (yrityskohtai- keskimaarin | keskimaarin 17,40
nen) 17,40
Sairausvakuutusmaksu 1,53 1,53
(kaikilla yrityksilla sama)
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,52 21,37

(riippuu palkkasummasta)

Tapaturmavakuutusmaksu
(yrityskohtainen)

Ryhmahenkivakuusmaksu
(vaihtelee vakuutusyhtioit-
tain)

keskimaarin 0,70

keskimaarin 0,06

keskimaarin 0,70

keskimaarin 0,06

Sosiaalivakuutusmaksujen
osuus palkkasummasta

20,21

21,06

a) Lasketaan siten, ettd 2 251 500 palkkasummaan asti kaytetadan 0,52 % ja
sen ylittavalté osalta 2,06 %.

(2 251 500 x 0,0052 + (5 000 000 - 2 251 500) x 0,0206) / 5 000 000 x 100

Jos sosiaalivakuutusmaksujen maksuprosentteja ei ole tiedossa, sosiaaliva-
kuutusmaksujen osuuden palkkasummasta voi laskea myos jakamalla nel-
janneksen palkoista maksettujen sosiaalivakuutusmaksujen maaréan euroina
ennakonpidatyksen alaisella palkalla (lomakkeen kohta 3a.).
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Esimerkki 3

Alla olevassa esimerkissé on laskettu sosiaalivakuutusmaksujen osuus
palkkasummasta eri neljanneksilla tilanteessa, jossa tyontekijan eldkelain
mukaan vakuutettujen (TyEL) tydeldkemaksuprosentti on muuttunut kes-
ken kalenterivuoden ja neljanneksen.

1. neljanneksella eli 1.1.-31.3. sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkka-
summasta on kuten esimerkissa 1. eli 21,09 %.

2. neljanneksella eli 1.4.-30.6. TyEL-maksuun tulee 1.5. 2,6 %-yksikon
alennus. Alennus pienentad toisella neljanneksella tyonantajan TyEL-mak-
sua 1,73 %-yksikkoa (2/3 * 2,6 %-yksikkdd), koska alennus tulee voimaan
kesken neljanneksen. Koska muiden sosiaalivakuutusten maksuprosentit
pysyvat ennallaan, uusi sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta
on 21,09 % - 1,73 % = 19,36 %.

3. neljanneksella eli 1.7.-30.9. TyEL-maksun alennus on voimassa neljan-
neksen alusta asti, joten sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta
voidaan laskea vahentdamalla 2,6 %-yksikkoa 1. neljanneksen osuudesta:
21,09 % - 2,6 % = 18,49 % tai 0,87 %-yksikkoa (2,6 % - 1,73 %) 2. neljan-
neksen osuudesta: 19,36 % - 0,87 % = 18,49 %.

4. neljanneksell& eli 1.10. — 31.12. sosiaalivakuutusmaksujen osuus palk-
kasummasta on sama kuin 3. neljanneksella eli 18,49 %, jos ei ole tullut
muita muutoksia sosiaalivakuutusmaksuprosentteihin.

Lisatietojen antaminen

[Imoita esimerkiksi
o mikali tiedot poikkeavat merkittavasti aikaisemmista tiedoista

o mikali tyGtuntien mééaréd on esimerkiksi lomautuksista johtuen mer-
Kittavasti aiempaa pienempi

e mikali jarjestelmamuutoksista johtuen tiedot eivét ole vertailukel-
poisia aikaisempiin tietoihin verrattuna

e tietojen tarkistuksiin liittyvat kommentit (tallennuksen yhteydessa
tulevat huomautukset)
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limoitusjakso (pp.kk ww) @ |

Edellisen ilmoitusjakson tiedot

1. Palkansaajien lukumaira ilmoitusjakson lopussa
1a. Kokoaikaiset
1b. Osa-aikaiset

2. Tyotunnit (taysina tunteina)

2a. Valitse tehdyt tai palkatut tunnit

2b. Tyatuntien maara

3. Palkkakustannukset (taysina eurcina)

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka
yhteensa, josta

3b. tehdyn tydajan rahapalkka, josta

3c. pelkastaan yli- ja sunnuntaitydn korotusosat

3d. ei-tehdylta tydajalta maksettu palkka
3e. lisa- ja ylitydlta maksettu palkka
3f tulospalkkiot

3g. muu satunnainen tai kertaluontoinen palkka (esim.

lomaraha)

4. Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta, %

(muodossa 00,00)
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