STATUT

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy —
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy-
Zespot Placowek im. Jana Pawta 11,

z siedziba w 37-600 Lubaczow,
ul. Kosciuszki 145



WSTEP

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaczowie - dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

rodzicach/opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow
uczniow;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek im. Jana Pawta II
w Lubaczowie;

internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lubaczowie;

ofrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
w Lubaczowie (SOSW);

2. Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Lubaczowie wchodzi w Zycie

po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o nadaniu jej statutu, ktory stanowi zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

3. Statut okre$la wewnetrzng organizacj¢ szkoly, ktéra zapewnia realizacje jej celow

1 zadan.

4. Szczegdtowa organizacj¢ pracy szkoly okresla zaopiniowany przez organ prowadzacy

arkusz organizacji na dany rok szkolny.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich uczniéw, rodzicow/opiekundéw prawnych,

nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.



Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1.Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, Specjalny Osrodek

Szkolno- Wychowawczy, Zespot Placowek im. Jana Pawta I w Lubaczowie.
2.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest integralng czescig Specjalnego Osrodka

Szkolno- Wychowawczego w Zespole Placowek im. Jana Pawta IT w Lubaczowie.

§2.

1.0rganem prowadzacym Szkole jest Powiat Lubaczowski z siedziba w Starostwie

Powiatowym, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.

§3.

1.Siedzibg szkoty jest Zespot Placowek im. Jana Pawla II w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 145,

37-600 Lubaczow.

§4.

1.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o okresie nauczania 3 lata lub 4 lata

w przypadku gdy uczen ma wydluzony etap edukacyjny w klasie trzecie;.

§5.
1.Pelna nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Lubaczowie uzywana jest
na pieczgciach urzedowych.
2.Na pieczeciach urzedowych okragtych o $rednicy 36mm i 20 mm uzywana jest nazwa:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
3. Na tablicy i pozostatych pieczgciach urzedowych uzywane sg nazwy:
1) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy , ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow,
tel. 16 632 10 88.
2) Zespot Placowek im. Jana Pawla I w Lubaczowie, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow, tel. 16 632 10 88.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1.Podstawowym celem jaki stawia przed sobg Szkota jest doskonalenie, utrwalanie,
poszerzanie i rozwijanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, aby jak najefektywniej
przygotowac uczniéw do dorostego zycia.

2.Celem szkoty jest rowniez praktyczne przysposobienic do podjecia zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapeutycznych lub we wlasnym gospodarstwie
domowym i przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze spoteczenstwem.

3.Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie O§wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a w szczeg6lnosci: solidarno$¢, demokracjg, tolerancje, sprawiedliwos¢ 1 wolno$¢.

4.Waznym celem jest takze zachecanie miodziezy do poszukiwania wartosci istotnych
dla prawidlowego funkcjonowania w dorostym zyciu, rozwijanie postaw patriotycznych
i prospotecznych ukierunkowanych na poszanowanie godno$ci wlasnej i drugiego cztowieka,
5.W realizacji zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§7.

1.Szkota realizuje nastgpujace zadania:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;
b) indywidualizacj¢ procesu nauczania oraz zapewnienie realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
C) zapewnia uczestnictwo w zyciu kulturalnym, zapewnienie integracji ze srodowiskiem
réwiesniczym;
2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkoty;



b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw, opracowanie
indywidualnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania kazdego ucznia;

) realizacje zalecen zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych;

d) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

e) ksztaltowanie postaw patriotycznych przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwijanie postaw prospotecznych, wolontariatu
oraz wartosci zwigzanych z kulturg narodowa;

f) ksztaltowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, kreatywno$ci uCzniow poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych przy wspotpracy z innymi organizacjami;

g) zapewnienie wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

h) zapewnienie wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych;

b) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych;

) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

d) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;

e) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych;

g) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej;

h) wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego;

4) zajecia, o ktorych mowa prowadzone sg w miare posiadanych srodkéw finansowych.

§8.
1.Zadania  uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  realizowane
sg poprzez:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow
w oparciu o ich wilasne predyspozycje poprzez ksztaltowanie ich osobistego rozwoju
w wymiarze: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym, kulturalnym

i zdrowotnym, w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku,
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2) zintegrowanie dziatan wychowawczych szkoly, rodzicow i $rodowiska lokalnego
podjetych w ramach realizacji dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej funkcji szkoty,
zgodnej z jej statutem;

3) ksztaltowanie postaw tworczych, opartych na akceptowanym spotecznie systemie
wartosci, ukierunkowanych na poszanowanie godnos$ci wiasnej i drugiego cztowieka;

4) zachgcanie mitodziezy do poszukiwania warto$ci istotnych dla prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenstwie i w dorostym zyciu, rozwijanie postaw patriotycznych
1 prospotecznych;

5) promowanie zdrowia, zdrowego stylu zycia i aktywnych form sp¢dzania czasu wolnego,

6) ksztaltowanie zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego;

7) przeciwdzialanie patologii, w tym uzaleznieniom, przemocy, agresji stownej i fizycznej,
przestgpczosci nieletnich (zmiana wzorcow zachowan antyspotecznych na prospoteczne);

8) integracja osob petno i niepetnosprawnych;

9) propagowanie umiej¢tnosci zachowania kultury w kontaktach z innymi.

§09.
1.Zadania opiekuncze realizowane s3 z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty ustala si¢ odpowiednio
do potrzeb ucznia oraz jego Srodowiska.
3.Zadania opiekuncze realizowane sa poprzez internat i swietlice szkolng.

4.Szczegdlowe zasady dziatan opiekunczych zawarte sa w odrgbnych regulaminach.

§ 10.
1.Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie postaw patriotycznych przy pelnym poszanowaniu
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz rozwijanie postaw
prospotecznych, wolontariatu oraz wartosci zwigzanych z kulturg narodows.
2. Szkota zadanie realizuje si¢ poprzez:
1)ksztalcenie umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.



§11.

1. Szkota ma za zadanie przestrzeganie aktualnic obowigzujacych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Uwzgledniajac podstawowe zasady bezpieczenstwa szkota:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez Szkole poza obiektami do niej nalezacymi;
3) ktadzie nacisk na nauke i utrwalanie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa,
4) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu

bezpieczenstwa przez pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

§12.
1. Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i sprzyjajacego
zdrowiu $rodowiska nauki.
2.Szkota realizuje zadania uwzgledniajace zasady promoc;ji i ochrony zdrowia poprzez:
1) podnoszenie kwalifikacji pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) korzystanie i wdrazanie ogdlnodostepnych programow o tematyce prozdrowotne;j;
3) systematyczne organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych o0 tematyce

prozdrowotnej.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2.0rgany wymienione w ust. 1 sa jednocze$nie organami Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.
3.Kompetencje Dyrektora zawarte sg w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawtla I

w Lubaczowie.



§ 14.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza: dyrektor jako
przewodniczacy rady, wicedyrektorzy oraz wszyscy nhauczyciele, wychowawcy
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w SOSW.
2.Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sag w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawla

Il w Lubaczowie.

§ 15.
1.W szkole dziata Rada Rodzicow.
2.Kompetencje Rady Rodzicow zawarte sg w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lubaczowie.

3.Szczegotowy zakres dziatan Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 16.
1. Zasady wspotpracy organow Szkoty oraz rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami okresla

statut Zespotu Placowek im. Jana Pawta II w Lubaczowie.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

1.Termin rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty i internatu opracowywany przez dyrektora, ktory zawiera:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogdlng liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i internatu, ustala si¢ tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 18.
1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, w internacie- grupa
wychowawcza.
2.W szkole prowadzone sa zaje¢cia rewalidacyjne , ktore maja charakter terapeutyczny,
usprawniajacy i korekcyjny. Zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia okreslajg rodzaj
zaje¢¢ rewalidacyjnych.
3.Uczniowie w czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawow
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowaweca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5.Szczegblowe kompetencje nauczycieli reguluja przepisy w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 19.
1.W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 20.
1.Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ korzystania z internatu i Swietlicy szkolne;.
2.Zadania oraz szczegdtowa organizacja dziatania internatu i swietlicy szkolnej zawarta jest

w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 21.
1.Szkota organizuj¢ stotowke, z ktérej maja prawo korzystaé wszyscy uczniowie oraz
pracownicy.

2.Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.
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3.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysokos¢ opfat.

§ 22.
1.W szkole dziata wolontariat na dwoch ptaszczyznach.
2. Szczegotowy zakres dziatania wolontariatu okreslony jest w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.
3.Wolontariat w SOSW i Szkolny Klub Wolontariusza dzialajg zgodnie z przepisami prawa

W tym zakresie oraz w oparciu o wlasne regulaminy.

§ 23.
1.W razie potrzeby uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
3.Zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zawarte sa w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§ 24.
1.Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy zawarta jest

Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 25.
1.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych SOSW,
2) wicedyrektor ds. wychowawczych SOSW.
2.Zakres kompetencji wicedyrektoréw zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.
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§ 26.
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologoéw, logopedow,
bibliotekarza, oraz pracownikdéw administracji i obshugi.

2.Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

1.Nauczyciel, wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez placoéwke.

2.Dzialalno$¢ edukacyjna nauczyciela, wychowawcy opiera si¢ na rzetelnej diagnozie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, uczestniczy w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych.

3.Zadania i obowiazki wszystkich pracownikéw pedagogicznych zawarte sg w Statucie

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 28.
1.Dyrektor na wniosek wicedyrektora ds. dydaktycznych powierza oddziat klasowy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.
2.Zadania wychowawcy klasy okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 29.
1.Wychowawca internatu opiekuje si¢ grupa wychowawcza oraz realizuje zadania
wychowawcze 1 opiekuncze zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 30.
1.W szkole zatrudniony jest psycholog.
2.Szczegotowy opis zadan psychologa zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.
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§ 3L
1.W szkole zatrudniony jest pedagog.
2.Szczegblowy opis zadan pedagoga zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 32.
1.W uzasadnionych przypadkach w szkole przysposabiajacej do pracy w SOSW za zgoda

organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 33.
1.W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjno-obstugowe.

2.Zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk administracji i obstugi okresla dyrektor.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNOTRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 34.
1.0cenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie.
5.0cenianie wewngtrzne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

S)ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie, ponadto stanowi zroédlo wiedzy o trudnosciach
i problemach w nauce i zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programoweyj;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;
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8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

§ 36.

I.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oOraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych na pierwszym spotkaniu 0:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania  poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/opiekunow prawnych 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
4.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
6.Na kazdym etapie edukacyjnym stosuje si¢:
1) analize orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;
3) obserwacj¢ ucznia w srodowisku rodzinnym, szkolnym oraz internacie;

4) narzedzia diagnostyczne opracowywane na dany etap edukacyjny.

§ 37.
1.IIT etap edukacyjny Szkota Przysposabiajaca do Pracy — dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
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sprz¢zonymi - uczeh oceniany jest na podstawie zrealizowanych tresci edukacyjnych,
okreslonych w szkolnych planach nauczania z uwzglednieniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Okres nauki moze by¢ wydtuzony na tym etapie edukacyjnym
o rok. Decyzje o przedhuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) opinii zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych,

2) zgody rodzicow/opiekundw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia.
2.Decyzj¢ podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1.
3.0ceny biezace, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zong
niepetnosprawnoscia sg ocenami opisowymi na wszystkich etapach edukacyjnych i zawieraja
podstawowe informacje dotyczace postepow ucznia w zakresie edukacji. Nauczyciel ocenia
rozw0j poznawczy z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, komunikowania sie,
elementarnych poje¢ matematycznych, umiejetnosci plastyczne, techniczne 1 fizyczno —
ruchowe.
4.Narzedzia diagnostyczne nauczyciele dostosowuja do etapu edukacyjnego oraz
do indywidualnych mozliwosci uczniow.
5.Dokumentacja ma charakter ciagly, obejmujacy caty okres pobytu ucznia w szkole.
6.Internat — wychowanek internatu uczestniczacy w zajeciach opiekunczo — wychowawczych
jest poddany ocenie z postgpow zachowania oraz opinii napisanej przez wychowawce grupy
wychowawczej.
7.Wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad SOSW dwa razy w ciggu roku szkolnego

poddani sa wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJA('J EDUKACYJNYCH

§ 38.
1.Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowsg ksztatcenia ogolnego,

zgodnie z ramowymi planami nauczania.
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2.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty, sg organizowane
w oddziatach.
3.Godziny do dyspozycji dyrektora sg przydzielane przez dyrektora szkoty
po uzgodnieniu z radg pedagogiczng i moga by¢ przeznaczone na:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci zajecia

zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnos$ci ucznidow;
2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych;

4.Szkota zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39.
1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
1) pracowni ceramicznej;
2) pracowni terapeutycznych;
3) sali multimedialnej;
4) sali audiowizualnej;
5) biblioteki.
2.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z obiektow sportowych z wyposazeniem:
1) sali gimnastycznej;
2) boiska wielofunkcyjnego typu ,,Orlik”.
3.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2) gabinetu pedagoga;
3) gabinetu psychologa.
4.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ Korzystania z zaplecza sanitarno-higienicznego
oraz szatni.
5.Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 i 2 wprowadza

w drodze zarzadzenia dyrektor oraz okreslaja odrgbne regulaminy i procedury.

§ 40.
1.0rganizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§41.
1.Podstawowa formag pracy szkoét sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz
5 minut, przynajmniej jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

3.Czas trwania pozostatych godzin realizowanych w szkole reguluja odrebne przepisy.

§42.
1.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec.
2.Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,

korekcyjnych, artystycznych, plastycznych itp. w miare¢ posiadania $rodkow finansowych.

§ 43.
1.Kazda nieobecno$¢ ucznia, w tym takze petnoletniego powinna zosta¢ usprawiedliwiona,
2.Rodzaje usprawiedliwien:
1) z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ,w razie choroby,

2) nieobecno$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach, konkursach szkolnych, wycieczkach.

§ 44.
1.Zasady usprawiedliwiania nicobecnosci:

1) podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna prosba rodzicow lub
zaswiadczenie lekarskie,

2)  nieobecnos¢ w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w ciagu 7 dni,

3) jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres diuzszy niz 7 dni
rodzic/opiekun prawny ma obowiazek poinformowac o tym wychowawcg klasy,

4)  w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

5)  nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powyzej 14 dni powoduje wdrozenie procedur
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zwigzanych z wypelianiem obowigzku szkolnego,

6) nieobecnos$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach lub konkursach szkolnych odnotowuje
nauczyciel, pod ktérego opieka przebywa uczen, w dzienniku lekcyjnym, oznaczajac
literkg ,,K” (konkurs), ,,W” (praca w ramach wolontariatu) lub ,,.Z” (zawody);

7)  zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wf z catosci lub czeéci roku szkolnego powinno by¢
dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza,

8)  rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen wf na pojedynczej
godzinie w uzasadnionych przypadkach,

9)  rodzic/opiekun prawny ma prawo, w uzasadnionych wypadkach, na swojg prosbe
zwolni¢ dziecko z wybranych godzin zajg¢ edukacyjnych w danym dniu. Prosbe swa
przedstawia na pisSmie 1 zamieszcza klauzulg ,,na moja odpowiedzialnos¢”.

3.Uczen w ciggu dnia moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na podstawie oswiadczenia
rodzica.
4.Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach jest podstawa do obnizenia oceny

Z zachowania.

§ 45.

1.Uczniom zapewnia si¢ stala pomoc psychologiczno — pedagogiczng jako jedno z zadan
szkoty oraz udziat w zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.
2.Uczniom, ktéorym z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie zapewnia si¢ ja poprzez:

1) udziat w zajeciach specjalistycznych;

2) porady i konsultacje;

3) wystepowanie do wiasciwych PCPR, osrodkéw pomocy spotecznej o uzyskanie wsparcia

finansowego;
4) rozwijanie zainteresowan sportowych, artystycznych, plastycznych;
5) korzystanie z opieki lekarsko-pielegniarskie;j.

§ 46.
1.Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.
2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) ze szczegoblnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;
6) z choroby przewleklej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
9) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
3.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole rodzicom ucznia
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych:
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2) warsztatow;

3) porad i konsultacji.
9.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§47.
1.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, ktory tworza
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholog oraz wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem.
2.Zadania oraz szczegotowy opis dziatan zespotu zawarty jest w statucie Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

Rozdzial VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48.
1.Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego procesu ksztalcenia, zgodnego z jego potrzebami i mozliwosciami;

2) obiektywnej oceny swojego zachowania i postepOw w nauce;

3) opieki zdrowotnej;

4) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

5) rozwijania zainteresowania poprzez uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych ;

6) uczestniczenia w imprezach organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych
I pozalekcyjnych;

7) reprezentowanie Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach;

8) udzialu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp. organizowanych przez Osrodek;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow oraz srodkéw i pomocy dydaktycznych;

10) swobodnego wyrazania mysli i pogladow, pod warunkiem, ze nie krzywdzg one

innych;
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11) do wypoczynku na przerwach;

12) do Kkorzystania z sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen zgodnie
z harmonogramem organizowanych zajg¢;

13) do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

14) poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego jego traktowania przez
wszystkich pracownikow szkoty oraz kolegow;

15) korzystania z Internatu, $wietlicy szkolnej, biblioteki, stotowki;

16) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i socjalnej jakimi dysponuje O$rodek;

17) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania
w internacie;

18) do uzyskania pomocy (przy zachowaniu petnej tajemnicy) w swoich ktopotach

osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

§ 49.
1.Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne i aktywnie w nich uczestniczy¢;
2) systematycznie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) dbac o schludny i estetyczny ubior i higieng osobista;
4) dbac o czystosc¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoty;
5) szanowac sprzety i pomoce dydaktyczne;
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
7) przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za udowodnione zniszczenia,
8) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
9) szanowania symboli narodowych i szkolnych.
2.Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania innych

substancji psychoaktywnych.
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Rozdzial I X
KARY | NAGRODY

§ 50.
1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) systematyczne uczgszczanie w ciggu catego roku szkolnego na zajecia lekcyjne;
2) dobre zachowanie;
3) dobre wyniki w nauce;
4) pomoc kolezenska;
5) aktywny udzial w imprezach artystyczno-sportowych;
6) dbalos¢ o estetyke grupy, internatu, szkoty;
7) dbatos¢ o przybory szkolne, powierzony sprzet;
8) prace spoteczno-uzyteczne;
9) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w internacie i w szkole;
10)kulture w stosunku do kolegéw i dorostych.
2.Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata Wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny Wychowawcy lub Dyrektora skierowany do Rodzicow;

4) nagrody rzeczowe.

§ 51.
1.Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty i Statutu Szkoty.
2.Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia Wychowawcy;

2) upomnieniem wicedyrektora Osrodka;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora Osrodka;

4) czasowym zakazem w reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych i innych oraz udzialu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp.
organizowanych przez Os$rodek;

5) skresleniem z listy uczniéw przypadkach okreslonych w statucie i na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;

6) uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zostaé na wniosek dyrektora Placowki
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przeniesiony przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
3.Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4 Kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 52.
1.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

wykonania kary.

Rozdzial 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 53.
1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniéw, nauczycieli
i wychowawcow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy 0 regionie.
2.Zadania biblioteki oraz szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sg

w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawta II.

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 54.
1. Szkota Podstawowa Nr 3 jako integralna cze$¢ Zespolu Placowek im. Jana Pawta I
w Lubaczowie postuguje si¢ sztandarem Zespotu.
2.Szkota jako integralna cze$¢ Zespotu Placowek im. Jana Pawla II w Lubaczowie
i jednoczesnie czgs¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego postuguje sie logo.
3.Szcegotowy opis ceremoniatu szkolnego i logo SOSW zawarty jest w Statucie Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 55.

1.Pozegnanie absolwentow odbywa sie na uroczystym apelu konczacym kazdy rok szkolny.
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Rozdzial XI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56.
1.W szkole prowadzona jest wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) kontakty indywidualne;

2) wizyty domowe;

3) rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy;

4) prowadzenie Korespondencji, w tym kazdorazowe informowanie 0 mozliwos$ci
uczestnictwa w posiedzeniach zespolow do spraw specjalnych potrzeb edukacyjno-
wychowawczych;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;

6) udzial w pogadankach i prelekcjach prowadzonych przez nauczycieli, psychologa,
pedagoga;

7) spotkania klasowe z wychowawca klasy, grupy.

2.Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

3.Podstawowg formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow Klas
I rodzicow oraz wywiadowki.

4.Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasowym;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zapoznawania z zasadami ustalania oceny z zachowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce podczas zebran z rodzicami
i indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym z nauczycielem oraz w kontaktach
z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
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7) wspotdecydowania we wszystkich sprawach waznych dla funkcjonowania placowki.
5W celu doskonalenia jakosci pracy szkoly korzysta si¢ z wiedzy, mozliwosci
1 umiejetnosci rodzicow.
6. Szkota wspolpracuje z Radg RodzicoOw na zasadach okreslonych w regulaminie Rady

Rodzicow.

Rozdzial Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.
1.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow
szkolnych, sposoby dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady

odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci reguluja odrebne przepisy.

§ 59.
1.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60.
1.Inne dokumenty regulujace wewngtrzne zycie szkoty zgodnie z ustaleniami statutu:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej.
2) Regulamin Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny.
4) Regulamin Rady Rodzicow.
5) Regulamin biblioteki szkolnej.
6) Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych SOSW.

7) Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 61.
1.Dyrektor Szkoly wustala tryb 1 sposdb zapoznawania si¢ spotecznosci szkolnej

z postanowieniami statutu szkoty.
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2.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

3.Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 62.
1.Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzi w zycie z dniem 29.11.2019r.
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