
D
E



WILLKOMMEN
BEI KOMAX

«Komax ist der Innovationsmotor  

der Branche. Entsprechend bieten  

wir  unseren Mitarbeitenden eine  

Arbeitsumgebung, die inspiriert und 

den  interdisziplinären Austausch  

fördert. Ganz besonders am Herzen 

liegt mir aber der wertschätzende  

Umgang, den wir bei uns leben und 

ganz  bewusst pflegen.»

Marc Schürmann

Geschäftsführer Komax AG 
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Liebe Bewerberin, lieber Bewerber

Komax ist Pionier und Marktführer der automatisierten Kabelverarbeitung.  

Gemeinsam mit Ihnen erschliessen wir für unsere Kunden die Welt von morgen. 

Als global tätiges Schweizer Unternehmen mit über 2000 Mitarbeitenden entwi-

ckeln, produzieren und vertreiben wir unsere Maschinen und Dienstleistungen 

auf fünf Kontinenten. Als treibende Kraft im Markt bieten wir Ihnen die Chance, 

Ihren Erfolg selbst in die Hand zu nehmen und mit uns die Branche zu prägen.

Ein wertschätzendes Arbeitsklima und Gemeinschaftssinn sind bei Komax  

keine hohlen Phrasen. Wir leben diese zentralen Werte jeden Tag. Durch dieses 

inspirierende Miteinander entwickeln wir uns gemeinsam vorwärts und tragen 

alle zusammen zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Werden Sie Teil des 

Teams, werden Sie Teil von Komax. Wir freuen uns auf Sie!

Sandra Keller

Vice President Global Human Resources

Komax

Lösungen für die automatisierte Kabelverarbeitung sind unsere 

Stärke. Hier sind wir Pionier, Markt- und Technologieführer. 

Laufend entwickeln wir für unsere Kunden neue Lösungen, welche 

die Prozesse optimieren, gleichzeitig die Produktivität  erhöhen 

und so den heutigen und zukünftigen Herausforderungen gerecht 

werden. 

Vom Pionier zum Marktführer

Die von Max Koch 1975 gegründete Komax begann als Drei-Mann-Betrieb. 

Schon nach einem Jahr lancierten wir den ersten Kabelablängeautomaten mit 

Schrittmotorantrieb und 1982 den weltweit ersten mikroprozessorgesteuerten 

Crimpvollautomaten. 1980 leiteten wir mit der Gründung der Komax USA die 

Auslandexpansion ein. Mit dieser Dynamik entwickelten wir uns zum heute 

weltweit tätigen Unternehmen mit Schweizer Wurzeln.

Smart Factory by Komax

Megatrends wie Smart Mobility und Smart City sind interessant für uns, da  

sie zu mehr Elektrifizierung und Vernetzung führen. Folglich sind zusätzliche 

Kabel erforderlich – und wo es Kabel gibt, bestehen Anwendungsbereiche für 

uns. Damit unsere Kunden bei steigender Komplexität konstant hohe Qualität 

liefern können, bieten wir ihnen die SMART FACTORY by KOMAX. Diese steht 

für intelligente Produkte und Lösungen, die intuitiv in der Anwendung sind,  

die Fertigung sowie den Material- und Datenfluss automatisieren, in einem 

Netzwerk verbunden sind und Produktionsprozesse selbst regulieren. Das 

Resultat sind sinkende Qualitätskosten und eine deutlich höhere Produktivität 

der Kabelverarbeitung. 

Damit wir unseren Kunden auch in Zukunft einzigartige Produkte und Lösun-

gen bieten können, investieren wir überdurchschnittlich stark in Forschung 

und Entwicklung und sind bestrebt, die talentiertesten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter zu finden und zu fördern.

KOMAX ALS

INNOVATIONS-
TREIBER
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GEMEINSAM
WELTEN ERSCHLIESSEN

Bei uns sind Sie mittendrin in einer Welt voller Möglichkeiten. Gemeinsam feiern wir 

Erfolge, gemeinsam kommen wir vorwärts. Unsere tagtäglich gelebten Werte dienen 

dabei als motivierende Leitlinie. Treten Sie die Herausforderung an und gestalten  

Sie gemeinsam mit uns die Zukunft!

Verantwortung

Verbindlichkeit schafft  
Vertrauen

Wir fordern und fördern unsere Mitarbeiten-

den und bieten ihnen Handlungsspielraum, 

um Bestehendes zu hinterfragen, Gutes  

weiterzuentwickeln und Neues zu schaffen. 

Dieser Handlungsspielraum bedingt  

Verbindlichkeit und Mitverantwortung:  

Jede und jeder steht für seine Leistung ein. 

Wir können uns aufeinander verlassen. 

Zusammengehörigkeit

Inspiration durch Gemeinschaft

Wir pflegen ein wertschätzendes Arbeitsklima und den 

Gemeinschaftssinn in einem internationalen Umfeld. 

Der unkomplizierte Umgang bei Komax prägt die  

Zusammenarbeit. Offenes Interesse, Wertschätzung 

und Hilfsbereitschaft sind Teil des Arbeitsalltags.  

Unsere Führungsstruktur ermöglicht einen vertrauens-

vollen Austausch über die Hierarchieebenen hinweg. 

Das Resultat: ein inspirierendes Miteinander.

Gestaltungsmöglichkeit

Raum für Ideen 

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Handlungsspielraum zur Gestaltung  

ihrer Aufgaben und zur individuellen Weiterentwicklung. Jede und  

jeder Einzelne zählt. In unserem Arbeitsumfeld ist der richtige Platz für  

frische Ideen: Bei Komax werden Neugier, Mut und Initiative anerkannt. 

Das eigene Mitwirken wird bei Komax zum Antrieb, um etwas zu  

bewegen und sich dabei entfalten zu können. So ermöglichen wir  

positive Entwicklungen.
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«Ich war früher bei einem Kleinbetrieb. Bei Komax ist alles 

grösser. Ich wusste zuerst nicht, ob das meine Welt ist, 

aber es war eine gute Entscheidung. Komax ist interes-

sant für eine berufliche Weiterentwicklung. Da wir als  

Unternehmen international breit aufgestellt sind, decken 

wir deshalb viele Bereiche intern ab. Das gab auch mir  

die Möglichkeit, in neue Richtungen zu gehen. Besonders 

schätze ich den teamübergreifenden Austausch, der uns 

gute Lösungen finden lässt. Auch die Kameradschaft 

kommt nicht zu kurz.» 

«ICH SCHÄTZE DAS 
KONSTRUKTIVE 
MITEINANDER.»
Dominik Betschart, Manager Production Planning | 

Seit August 2014 bei Komax

Sandros Film anschauen Dominiks Film anschauen

«Bei uns ist es möglich, Weiter-

bildungen oder ein Studium mit  

einem Teilzeit-Arbeitsmodell  

flexibel zu kombinieren. So konnte 

ich berufsbegleitend meinen  

Bachelor abschliessen und danach 

das Arbeitspensum von 70 auf  

100 Prozent erhöhen. Ich werde  

sicher wieder von diesem Modell 

Gebrauch machen. Mir ist es  

wichtig, für ein Unternehmen zu  

arbeiten, in dem ich mich entwi-

ckeln kann und das offen ist  

für neue Ideen. Es hat mich sehr 

positiv überrascht, dass meine 

Meinung als ‹Neuer› schon Gehör 

fand.»

 

«ICH KONNTE STUDIUM UND BERUF  
OPTIMAL VERBINDEN.»
Sandro Bertozzi, Software Engineer | Seit August 2019 bei Komax
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«ICH SCHÄTZE 
UNSERE KULTUR DER

OFFENEN TÜREN.»
Roland Fuchs, Senior IT System Engineer PDM/PLM |  

Seit März 2019 bei Komax

«Komax ist als Organisation überdurchschnittlich 

durchlässig – und zwar über alle Hierarchiestufen 

hinweg. Ein Ausdruck davon ist unsere Du-Kultur. 

Diese Art zu arbeiten ist effizient und bringt gute 

Resultate. Bei uns sucht man gemeinsam nach  

Lösungen, auch international mit unseren Tochter-

gesellschaften. Als Mitarbeitende können wir  

vieles selber definieren und haben einen grossen 

Handlungsspielraum. So leben wir gemeinsame  

Verantwortung.»

«Mir ist es sehr wichtig, dass ich 

mich fachlich entwickeln kann.  

Ich habe von Anfang an gesagt, 

dass ich eine Fachkarriere anstre-

be. So konnte ich mich direkt nach 

meinem Einstieg bei Komax bei  

der Einführung der SAP Cloud in 

Japan einbringen. Trotz Karriere 

ermöglicht mir Komax eine gute 

Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie. Für mich eine ganz neue 

Erfahrung im Berufsleben. Und:  

Die geleistete Arbeit wird gesehen 

und man bedankt sich dafür.  

Das motiviert mich sehr.»

«ICH WILL UND KANN HIER 

VERANTWORTUNG TRAGEN.»
Carolin Föll, ERP Process Consultant Operations |  

Seit August 2019 bei Komax

Rolands Film anschauen Carolins Film anschauen
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Lernen, planen, weiterkommen

Personalentwicklung und Weiterbildung stehen bei  

uns ganz unter dem Motto «be curious». So bieten wir 

in Zusammenarbeit mit renommierten Partnern und  

Institutionen zahlreiche firmeninterne Weiterbildungen 

an. Sie stehen unseren Mitarbeitenden auf allen Stufen 

und in allen Funktionen offen. Darüber hinaus besteht 

die Möglichkeit, Coachings in Anspruch zu nehmen. 

Dies gehört ebenso zu unserem Verständnis von  

Entwicklung wie die Unterstützung von individuellen 

Weiterbildungsmassnahmen bei externen Institutionen.

Bei Komax bieten wir weitere vielfältige Möglichkeiten, 

um zu lernen, zum Beispiel on the Job mit der Über-

nahme spannender Projekte und zusätzlicher Verant-

wortung oder bei der horizonterweiternden Arbeit  

in interdisziplinären oder internationalen Teams. Wir 

pflegen auch unsere internen und externen Netzwerke 

aktiv. Hier findet ein inspirierender Austausch statt – 

auf fachlicher und auf persönlicher Ebene. 

Entwicklung passiert ein Leben lang. Darum ist uns 

auch der jährliche Mitarbeitenden-Dialog so wichtig. 

Bei diesem Gespräch bewerten wir gemeinsam die 

bisherige Entwicklung und legen die nächsten konkre-

ten Meilensteine fest. Selbstverständlich garantieren 

wir unseren Mitarbeitenden Chancengleichheit. Diver-

sität erleben wir in jedem Aspekt als bereichernd. 

Mehr Flexibilität in der Karriere

Unser transparentes und motivierendes Karrieremodell 

ist der zweite Pfeiler der laufenden persönlichen  

Weiterentwicklung. Das Modell bietet unterschiedliche 

Möglichkeiten, sich je nach Begabung, Interessen, 

Neigungen und der persönlichen Lebensplanung in 

drei Bereichen zu entwickeln:

> Fachkarriere

> Projektkarriere

> Führungskarriere

Dabei sind grundsätzlich alle Wege offen. Eine Karriere 

kann sich also in verschiedene Richtungen und in  

unterschiedlichen Pfaden bewegen. So kann beispiels-

weise von einer Führungs- in eine Fachkarriere und 

wieder zurück gewechselt werden. Kurz: Wer bei  

Komax weiterkommen möchte, dem bieten sich viele 

Möglichkeiten, sei es im Inland oder im Ausland. 

MITEINANDER WEITERKOMMEN

VIELFÄLTIGE 
KARRIEREOPTIONEN 

«Nach vier Jahren Aufbauarbeit für Komax 

in Singapur bin ich zurück im  Headquarter. 

Sei es in Asien oder in der Schweiz:  

Ich schätze den grossen Handlungsspiel-

raum und die Möglichkeit aufzusteigen.  

Ich suche die Verantwortung. Ich will 

 lernen, mitentscheiden und mitgestalten. 

Komax hat dafür eine gute Firmen-

grösse. Der Beitrag des Einzelnen 

wird wahrgenommen. Wenn  

Leistung erbracht wird, kommt 

man automatisch auf den Radar. 

Anfang 2021 wurde ich in die 

 Geschäftsleitung befördert. 

Ich freue mich darauf, meine 

Visionen mit einem starken 

Team umzusetzen.»

«ICH WILL MITENTSCHEIDEN UND

MITGESTALTEN.»
Daniel Schmid, Vice President Cut & Strip,  

Wire Processing Asia |  

Seit Januar 2016 bei Komax
Wir freuen uns über talentierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei uns  

vorwärtskommen möchten. Im Austausch mit Ihnen eruieren wir, wie und wo Sie Ihr Potenzial  

bei Komax entfalten können. 

Daniels Film anschauen
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Auf vielschichtige Art und Weise stärkt der Komax- 

Neubau die interdisziplinäre Zusammenarbeit. Kein 

Wunder, hat sich der 2020 in Betrieb genommene 

Neubau bei den Mitarbeitenden sofort zu einem  

begehrten Arbeitsplatz entwickelt. 

Ideal für Austausch und Know-how-Transfer

Das durchlässige offene Atrium über vier Etagen  

fördert die lebendige Betriebskultur: Mitarbeitende  

in der Entwicklung, Produktion, im Büro und Vertrieb 

inspirieren sich beim informellen Austausch. Kaffee- 

und Besprechungszonen stehen für Mitarbeitende  

aus der Produktion ebenso offen wie für jene aus  

den Büros. So wird die Fabrik zu einem Campus  

des Wissens und Könnens. 

Flexible Nutzung für die globalen Trends

Die sechs Etagen können unterschiedliche Nutzungen 

für Produktion, Forschung und Entwicklung sowie  

Administration aufnehmen. Der Neubau schafft mit  

einem Maximum an Flexibilität die bestmöglichen  

Voraussetzungen dafür, um für globale Trends gerüstet 

zu sein. 

Angenehm, hell – und klimafreundlich

Mit einem überzeugenden Low-Tech-Ansatz sorgt  

die zweischichtige Gebäudehülle ressourcenschonend 

für ein angenehmes Raumklima. Ein Lichthof und 

transparente Fassadenbereiche bringen zudem viel  

Tageslicht ins Gebäudeinnere und sorgen für helle 

Räume. 

Ein Bau im Dienste der Mitarbeitenden

Wir sind stolz, mit dem – inzwischen sogar preisge-

krönten – Neubau unseren aktuellen und zukünftigen 

Mitarbeitenden eine angenehme und inspirierende  

Arbeitsumgebung zu bieten.

LEBENDIGE  
BETRIEBSKULTUR
AN ATTRAKTIVEN ARBEITSPLÄTZEN

In unserem Neubau am Komax-Hauptsitz in Dierikon (LU) 

sind Produktionshallen, Bürowelten und Logistik-Infra- 

strukturen unter einem Dach vereint. Das helle, offen und 

durchlässig gestaltete Gebäude fördert das inspirierende 

Miteinander aller Mitarbeitenden. Die innovative vertikale 

Produktion entspricht zudem dem nachhaltigen Prinzip 

der Verdichtung im urbanen Raum. 

01
Alle Bereiche wie zum Beispiel  
Produktion und Administration  
liegen in der vertikalen Fabrik  
nah beisammen, was den inter- 
disziplinären Austausch erleichtert.
02
Komax hat mit dem Neubau den 
Prixforix 2021, den Schweizer  
Award für innovative Glas- und  
Metallfassaden, gewonnen.

Das grosszügig gestaltete, 
lichtdurchflutete Atrium 
verbindet vier Stockwerke 
und die Mitarbeitenden,  
die sich hier bei der Arbeit 
oder in Pausen begegnen.

0201

Drohnenflug durch 

den Neubau ansehen
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ARBEITSMODELL/
FERIEN
Es ist uns wichtig, dass Sie Beruf und Privates 

gut vereinbaren können. Mit unserem flexiblen 

Arbeitszeitmodell – zum Beispiel der Möglichkeit 

von Home-Office (bis zu 60 %) und Teilzeitarbeit – 

kommen wir Ihren Bedürfnissen so weit wie  

möglich entgegen. Zudem können Sie Ferien - 

anteile kaufen oder verkaufen.

VERPFLEGUNG
«En Guete!» Für Ihre Breaks bieten wir Pausen-

räume mit einer modernen Infrastruktur. Weiter 

stehen Verpflegungsautomaten mit einem 

ausge wogenen Angebot sowie kostenloses 

Mineralwasser vom Wasserspender zur Verfü- 

gung. Regelmässige Früchteaktionen sorgen  

für einen willkommenen Vitamin-Kick. 

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von 

vergünstigten Mittagessen im Migros Restaurant 

Dierikon.

WEITERBILDUNG
Bleiben Sie dran! Komax schätzt gut ausgebildete 

Mitarbeitende. Deshalb unterstützen wir Sie bei 

internen und externen Weiterbildungen, die Sie und 

uns voranbringen. Gerne besprechen wir mit Ihnen 

Ihre Pläne.

SOZIALLEISTUNGEN, 
VERSICHERUNGEN
Durchschnitt ist nicht Komax. Deshalb sind auch 

unsere Sozialleistungen überdurchschnittlich. 

Profitieren Sie im aktiven Erwerbsleben und in  

der Zeit nach Ihrer Pensionierung davon. 

Bei Komax dürfen Sie als Mitarbeiterin und Mitarbeiter vieles für  

selbstverständlich nehmen. Marktgerechte Löhne und Lohngleichheit,  

eine moderne Infrastruktur sowie ein inspirierendes Miteinander  

zeichnen uns aus. Darüber hinaus profitieren Sie von vielen weiteren  

Benefits. Diese machen das Arbeiten bei Komax noch attraktiver. 

ATTRAKTIVE BENEFITS
FÜR KOMAX MITARBEITENDE

SPORT, SPIEL UND 
SPASS
Hinter dem Begriff «Betriebliches Gesundheits-

management» (BGM) verbirgt sich bei Komax 

eine Fülle von attraktiven Angeboten für Sport, 

Gesundheit und Wohlbefinden. Sie machen 

gemütlich Veranlagte ebenso glücklich wie 

Sportfans. Dabei sein ist alles.

FIRMENANLÄSSE
Bei Komax ist immer etwas los! Gerne laden wir  

Sie zu unseren beliebten Komax- und Get-together-

Events ein. Das Komax-Fest, das Weihnachtsessen, 

ein Ausflug mit der Abteilung und ein kultureller 

Anlass sind Highlights im Arbeitsjahr. Die Komax 

Young Community für Mitarbeitende bis 33 Jahre 

und die Lernenden führen zusätzliche Anlässe für 

ihre eigenen Zielgruppen durch. 

ÖFFENTLICHER VERKEHR
Klug reisen lohnt sich. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, 

mit dem öffentlichen Verkehr zur Arbeit zu kommen. Wer beim 

Pendeln auf den motorisierten Individualverkehr verzichtet, 

den belohnen wir mit einem grosszügigen Mobilitätsbonus. 

Zudem finanziert Komax allen Mitarbeitenden ein Halbtax- 

Abo oder beteiligt sich an einem ÖV-Abo im Wert von einem 

SBB-Halbtax-Abo. 

WEITERE VORTEILE
Und das ist noch nicht alles. Als Mitarbeitende von Komax 

profitieren Sie von Einkaufsvergünstigungen in diversen 

Geschäften, von Flottenrabatt für etliche Automarken  

und von Rabatten oder Gratiseintritten zu verschiedenen 

kulturellen Einrichtungen, Museen und Parks. 

GESCHENKE
Mit kleinen Aufmerksamkeiten zu Fest- und Feiertagen 

sowie zu besonderen Jubiläen möchten wir Ihnen unsere 

Wertschätzung zeigen. Sie haben es verdient!
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